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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de julio de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864119

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5864119

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 27887116 de
Villa Caro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia
y Gestidn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidon
Administrativa”

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Publicacién de evidenciasyanuncios No aplica para el mes
formacion profesional integral con calidad, | sobre el material de apoyo a la objetode cobro

oportunidad y eficiencia en los programas de | formacion
nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las  fichas de
caracterizacion  determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 Apoyar la preparaciéon, desarrollo y | Aplicacion de los lineamientos de los Pantallazos correos
evaluacion de los procesos de aprendizaje en | proyectos formativos, entregables proyectos
cualquiera de las estrategias de respuesta | correspondientes. formativos del presente
institucional para los diferentes grupos | Impartir las acciones de Formacion trimestre.

poblacionales objeto de  Formacidn | Profesional Integral, alos aprendices
Profesional Integral y presentar los reportes | asignados, en la Modalidad

de notas de los aprendices y demas informes | presencial, en la respectiva jornada.
dentro de los plazos estipulados por el | Programar Actividades en la

Centro para tal efecto, siendo proactivo y | Plataforma, realizar la

recursivo frente a las diferentes experiencias | revision, seguimiento, emitir las

y situaciones que se presenten en el proceso | observaciones y notas

de formacion correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

3 Gestionar oportunamente en el sistema | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas cobro

con el proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de Ia
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre

otros.
4 Verificar el correcto registro de datos de los | Verificar lista de asistencia aprendices Pantallazos listados Fichas IIl
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | en formacidn de acuerdo con la trimestre 2024

informar las novedades por escrito a la | programacion establecida para el
Coordinacién de Administracion Educativa, | trimestre.

garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.
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Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen de
la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Gestionar registro fotografico e informacion
bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la  Coordinacion  de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccidon de datos personales segin
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

No aplica para el mes objeto de
cobro

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las
reuniones determinadas por la
Coordinacién Académica

No aplica para el mes objeto de
cobro

Apoyar la participacion en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

Desarrollar el proceso de induccién
de aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Académica

No aplica para el mes objeto de
cobro

10

Apoyar los procesos de promocién vy
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

11

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacién,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Elaboracién de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacién.

Pantallazos Actas de Inicio y guias lll
Trimestre 2024.

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién
que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
s o n propiedad intelectual de la entidad.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro
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14 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracién de documentos No aplica para el mes objeto de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el cobro
documental relacionado con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 Garantizar el conocimiento y aplicacién de | Elaboracién de documentos No aplica para el mes objeto de
los lineamientos y normas que rigen la | establecidos por el SIGA para el cobro
Formacién Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la FPI
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacion de los lineamientos de los Pantallazos correos enviados y
indicadores y metas establecidas para el | proyectosformativos, recibidos de los lideres de las
Centro de Formacion correspondientes. fichas.

Impartir las acciones de Formacién
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar Actividades desarrolladas
de manera sincronica en la
Plataforma Meet, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Dar cumplimiento a los ambientes de No aplica para el mes objeto de
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de | formacion asignados de acuerdo a la cobro
los equipos y elementos que hacen parte de | programacion establecida para el
los mismos. trimestre

18 Reintegrar los materiales vy No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
e quipos utilizados en los procesos cobro
formativos.

19 Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacidn vigente de la norma de No aplica para el mes objeto de
Certificacién de competencias laborales del | competencia laboral Orientar cobro
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacidn presencial de acuerdo con
formacion presencial de | losprocedimientos
acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracién y retroalimentacion de No aplica para el mes objeto de
para que el objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el proceso de cobro
cabalidad formacidn asignado de acuerdo a la

programacion establecida para el
trimestre

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos No aplica para el mes objeto de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el cobro
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacién
del Sistema de Gestiéon de Documentos
Electronicos de  Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

cobro
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23 Las demds actividades que de mutuo Dar cumplimiento a los Pantallazo Orientaciones
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por la emitidas por la Coordinacién
contratista con ocasion de la ejecucién del | Coordinacidon Académica en pro de Académica

objeto contractual o las demds que porleyle | apoyar los procesos formativos
correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°. 77717159 expedida por M| PLANILLA.COM correspondiente al mes de
junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 27887116

Recibi a satisfaccion:

Julian Andrés Colorado Calderdn
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5864119
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS ANO 2024
INSTRUCTORA: CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ
C.C. 27887116
Mes de julio de 2024

2. Pantallazos Correos Entregables Proyectos.

Informacion.
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Ficha 2711860 TGE Proponer Alternativas Fase lll.
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>
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Ficha 2902234 TGA PROCESAR LA INFORMACION
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12. Pantalla. Acta de Inicio - Guias de Aprendizaje Il Tr.

~ M Home- iglesia Cristisna P41 @ % [0 gmail commosiectronico - de b X M Se compartié un documenta <. X x | 4 - o x
<] docs.google.com/document/d/17406NRDDUTY0100AmYXSAKIXBezzpriOEOBKULXRY fedit pli=1 3 fa] H
ACTAINICIO 2711860 TGE # & & o 5 - & Compartir - o
Archive  Edi Ver nsertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda
a 5 ¢ & A § 100% - Textono - - 2|+ B I U A 2 o (=] =~ 3 # Edicion - ~
v 2 y =
5 ACTA o
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN.
ACTA DE INICIO FICHA 2711860 TECNOLOGO EN GESTICN EMPRESARIAL
CIUDAD ¥ FECHA Bogota B.C., 09, 07 HORA FiN:
2024 10:00 Horss
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente / REGIONAL / CENTRO:
REGINAL DISTAITO CAPITAL - CENTRO:
B DE GESTION ADMINIS]
"AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR
1. 1 Generslids e |2 ficha de caract
2. identificacidn de In Competencia
3 macién y estado en
4
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunir al grupo interdisciplinario de instructores, para reslizar | planeacién
; pedagégica de |a Ficha 2711860 para el 111 Trimestre del 2024
DESARROLLO DE L& REUNIGN
1. Generalidades. de la ficha de caracterizacion:
o echa: gel wimestie
No. Procomace | Apemices | erovecte
2 rra |t | e || romate | | fecharia
formacién Inicla.
- 2711860 | Diurna | Tecndloge En 7 09/06/24 | 19/09/24
Gestion
; Empresarial
¢
Qe 4 [ r
o iz IV O LCeCHaBn@da ~e I Qs ]
~ | M Homa- iglesia Cristiana Pl @ % [T greail comeo slectrnico - de b X M Saiocs coecaen asuno o x B actamicio271128076E -De % [ comeomisana - de bdsquada % ™ Recidos B.275) - orci@miser X 4 — a x
€« o mail google.com/mail/u/D/Thi =es#inbox/FMicgzQVxbpBLZcnSGpp projs 18 0.1 a o [ ] H

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Ficha 2902234 TGA - CAD DIURNA.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Teensloge en Gestién Administrativa
Codigo del Programa de Formacion: 122115

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las pequefias y med
administrativa y contable: 12645

Fase del Proyecto: Andlisis
Actividad de Proyecto: Acompa
de Ia funcién administrativa

s empresas de Bogotd en [a parte

cer 4 la pequefas v med 505 en los procesos

Competencia 1: 210601008 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION (Yenny Yovanna Gémez Instructora Lider)

‘Competencia 1Resultados de Aprendizaje Alcanzar :
RAP 1 Aplicar Los Principios Archivisticos, Las Normas y Técnicas; La Legislacién Vigente y La
Metodologia Para La Drganizacion De Los Documentos De Archivo: Clasificar, Ordenar y Archivar, De
‘Acuerdo Con Las Politicas Institucionales.

RAP 2 Operar Los Recursos Tecnoldgicos Requeridos Para El Recibo, EI Despacho y La Organizat

Los Documentos, De Acuerdo Con Las Politicas Institucionales.

RAP3 Recibir Documentos Empresariales De Acuerdo Con Las Normas De La Organizacion v La

RAP4 Despachar Los Documentos Empresariales Teniendo En Cuenta Las Normas Gramaticales y De
Sintawis, Las Normas Técnicas Colombianas Para La Elaboracién y Presentacién De Los Documentas, Las
Normas Internas y La Legislacian Vigente.

RAP § Conservar y Preservar Los Documentas (Soporte Papel o Electrénica) Para El Suministra De

le y La Legis|

e IV CCeHaB@®Ia e X Qe e @

10
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e 3 0 — OrCwafHiedit % BO %0
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Archivo Editer Ver insertar Formato Horramienta
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

o] 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3 Denominacion del Programa de Formacion Tecndlogo en Gestién Empresarial. Ficha 2711860

Codigo del Programa de Formacion: 1705
Nombre del Proyecto: 2479945 DISENO DE PLANES DE NEGOCIO CON COMPONENTE
INNOVADOR PARA DINAMIZAR LA ECONOMIA EN LA REGION

3 Fase del Proyecto: Anlisis - Planeacion

Actividad de Proyecto:

Competencia:

No. 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrifa y auditiva

Instructor Diana Carolina Huertas Rodriguez

o Resultados de aprendizaje a alcanzar:

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y

x| temas técaicos

24020150102 "Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en

inglés técaico

1
.

24020150103 “Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.”

24020150104 "Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

24020150105 "Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos,

piginas web, et

24020150106 “Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren s intercambio

1 simple y directo de mformacién cotidiana y técnica

24020150107 "Realizar intescambios sociales y pricticos muy breves, con un vocabulasio
suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

15 -
B )
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16. Pantallazos correos recibidos y enviados Lideres.

vso.clan®dao ~e g e

[ ]

= M Gmail X @ Activo v
€« @ 0 §B & % 8 D < > Esv
[ ¢/ Redactar o @
Mail
- SOLICITUD INSTRUCTORA CLARA ORTIZ (&terna Recibidos x 8 B
e B Recibidos 3275
Chat ¥ Destacados Clara Ines Ortiz Rodriguez <orcimisens.edu.cos 45T (haceddias)  fr ¢
para lramirezrobayo90 v @
(s) @ Pospuestos
Cordial saludo apreciada aprendiz Camila. Espero y deseo que todos se encuentren bien, en su nuevo rol de aprendices en etapa productiva Le envio este mensaje para solicitarle
Meet, D Importantes muy amablemente me envie por este mismo correo, su firma digital para colocar en el acta de cierre del trimestre que me solicita la Coordinacion Académica para mis informes
g finales. Creo que ya le habia enviado un correo haciendo esta misma solicitud. Debo entregar los informes el dia lunes 15 de julio. Quedo muy atenta a su amable respuesta y por
e atos favor me da un saludo a todos de mi parte. Mil gracias y bendiciones
[} Borradores 104
W Papelera Cordialmente, s
» D Categorias . B Clara Inés Ortiz Rodriguez
Descripcion:
vi iz SENA D e
Descripcion:
A frﬂ"ia::pa Asistencia y Gestion
Etiquetas + Més trabajo ' Administrativa
B CURSOVA Centro de Gestion Administrativa
® DOCUMENTOSSE.. 10 SENA Regional Distrito Capital
N N Avenida Caracas 1380 piso 4°
B  PLANES MEJORAMIENT... SERVICIO NACIONAL Bogota, Colombia
DE APRENDIZAJE e
v Mas
SENA: Mas Trabajo
£ servicio de correo misena es soportado tecnolégicamente por © Google y ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a todos los colombianos y en >
we . . as4p.
B Qe ceasesdEnmOoT Ae 0o suEne @
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Mi Gmail X o acivor @
an € = @ D < > Es
& & Radsctar B ©0 ® © @ 2 s B
Mail
- LOS ESTADOS FINANCIEROS © & B
[m) & Recibidos 3215
Chat ¢r Destacados Clara Ines Ortiz Rodriguez <orci@misena ecu.co: @ mar, 9L hace 8dias) ¢y 3
sara Maria = &
o (@ Pospuestos
Cordial saludo respetada lider Maria Femanda Le hago envio del material del asunto. Le agradezco lo reenvies a los demés compafieros de la ficha. Bendiciones
Mest
D Importantes s
o ELEETS Cordialmente,
104 ,
D Borradores o B Clara In6s Ortiz Rodrigucz
Descripeién:
Papelera "A i +
T Pap SE Descripeion: ~ Insirustora
'O camgortes A DosepiSn: e Gt
v Mas L & Mastrabajo Administraliva
Centro de Gestin Administrativa
Etiquetas + SENA Regional Distrito Capital
Avenida Caracas 13-80 piso 47
CURSOVA c
» SERVICIO NACIONAL Bogotd, Calombia
DE APRENDIZAJE .
® DOCUMENTOSSE.. 10 orci@misena edu co
B  PLANES MEJORAMIENT. SENA: Mas Trabajo
v Mas

El servicio de correo misena es soporiade tecnolégicamente por © Google y ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuta a todos los colombianos y en
especial a los aprendices e instructores de Programas de Formacion Titulada y Complemantaria. Los contenidos, textos, imagenes, archivos y puntos de vista enviados en este
mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen oficialmente a la institucién. No se utoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de
corTeos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter polflico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier olro mensaje que se ’

CHlaBasCBOOD A 2 Do iene m

B Qo @ad'e ¥ ¥ 6 :

@ Activo v

M Gmail Q in:sent %

(53] € 0] & & 8 D < > Es~
- / Redactar @ y o e : B
Mail
B & Recibidos 3275 m Camila Ramirez 3ju T @
Chat ¢ Destacados parmmLY
nstructora Clara buenas tardes, @
(8] @ Pospuestos Es un gusto saludarla, si sefiora anteriormente recibi un correo, sin embargo no tenia contenido de informacién o un mensaje suyo, igualmente que pena con usted instructora
Mt D Importantes .
A continuacion, adjunto mi firma digital, le envio un abrazo -
> Enviados
A Cordial saludo
[} Borradores 104
@ Papelera Camila Ramirez o
» D Categorias
v Mas
Etiquetas + F
B CURSOVA / 9
® DOCUMENTOSSE.. 10 7 / ( l
B  PLANES MEJORAMIENT. =
N 2 Mas
>

Q susar A 3¥o.CHlabedn ~e 2O e @
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23. Pantallazo correo Coordinacion Académica

™ Formulan Planes de x
LR aw T RO WO
= M Gmail Q, Buscar correo = ®Actvor (B @ :q—*::
€ 0 = m D Hde 15237 > -
P 7 ctar B 0 ® o @& Es
Mail
Formulario Planes de Mejoramiento Formativos (E@#é » Recibidos x T e n
m] & Recibidos 3278 ) o]
Chat ¥ Destacados w2 Planes de Mejoramiento AGA jue, 4jul 1550 & i
. ® N parabecimi v @
Pospuestos
11-3404
Meet D  Importantes 3
i Bogota D.C., 04 de julia de 2024
B Enviados
104
O Borradares Cordial saludo, respetado Instructor.
@ Papelera +
De manera atenta, comparto enlace que contiene fermulario para indicar los aprendices que realizardn Plan de Mejoramiento Formativo en la 4ta fecha del afio que
»D Categorias dard inicid el 08 de julio de 2024 y finalizara el 08 de agosto de 2024, Cabe recalcar que son los aprendices que no fueron competentes en el trimestre que acaba de
i finalizar.
v Mas
hitps.//forms office com/Pages/R PCyy4¥kD2R0) BZX4n9NGrHrgs_a4QwlUMEBEQTMSOUJEUICSSkiaQL ONS4u
Etiquetas r Quedo atenta.
@ CURSOVA Cordialmente,
B DOCUMENTOSSE.. 10
Lina Yicela Trujillo Ramirez
R SEMNA  Contratista - Apoyo Administrativo
' Mas Centro de Gestion Admiaistrativa
N
Avenida Caracas No 13-88 Bogoti
@fv a @
www. sena sdu.co
>

aa  Q susar

o sasa
ce L0 ot
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