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Señor (a)
MIGUEL ANGEL ARICAPA TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Co1. PCCNTR. 64516111 DE 2024
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ciudad: Inirida
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes JUNIO del año 2023
Referencia: No (número contrato) del año (año)

LILIAN KRYSTLE PRIETO MORENO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1120562595 de San José del Gaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO  MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL QUINIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($18.813.545). esta suma será pagada por el SENA al contratista así: a) Tres (3) días del mes de junio de 2024 por valor de TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($376.271), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de julio  a octubre de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.762.709) cada uno, c) un último pago por veinticite (27) días del mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.386.438)
.
Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2024.
	OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

	Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor del programa de atención a población víctima y vulnerable y apoyo a la gestión de emprendimiento y/o emplea bilidad en el marco de los lineamientos sena en el centro ambiental y ecoturístico  de nororiente amazónico. En el departamento de Guainía



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia, calidad y actitud acorde a los principios éticos y a los valores propios que hacen parte de la Formación Profesional Integral exigidos por el SENA.

	Recolección de papelería para la creación de los curso complementario a impartir
	Registro fotográfico, formatos para matriculas de los aprendices 

	2
	Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario académico, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional

	Apoyo para la aperturas de las fichas de los cursos complementarios
	Registro fotográfico, formatos diligenciados

	3
	Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, Grupos Primarios, Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros).

	Uso de plataformas y redes  sociales del centro 
	Capture de uso de plataformas

	4
	Deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial.

	Se velará por el cumplimiento de las normas. Utilización los elementos de protección adecuado para la realización de actividades
	Registro fotografico

	5
	Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de cinco (5) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS (Territorium), verificación del portafolio del aprendiz, y demás novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo con las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos.

	Durante este mes no se ejecutó esta obligación contractual
	Debido a que no tengo asignadas fichas 

	6
	Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.

	Durante el mes no se ejecuto esta obligación contractual
	Dado que no se me ha citado a conformar equipos de desarrollo curricular

	
	Gestionar y promover entre la población víctima y vulnerable la consolidación de los grupos de formación y espacios para brindar la formación complementaria llevando a cabo cumplimiento y ejecución de horas mensuales.

	Recolección de documentos y papeleria para la creación de la ficha 
	Registro fotográfico, formatos diligenciados

	
	Registrar mediante acta la concertación de acciones de formación, apertura, finalización y la correcta ejecución de materiales de formación. 

	Durante el mes no se ejecuto esta obligación contractual
	Debido a que no se ha hecho necesario realizar actas porque las fichas aun no han comenzado

	
	Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje, proyectos de emprendimiento e ideas de negocio. 

	Durante el mes no se ejecuto esta obligación contractual
	Aun no han comenzado los cursos complementarios

	
	Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

	Se diligencian los documentos requeridos para dar cumplimiento a la misma.
	Uso correcto de los formatos para la formación profesional integral

	
	Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico.

	Durante este mes no se ejecuto esta obligación contractual
	No existe oferta disponible en el centro de formación 

	
	Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija.

	Desarrollo curricular, formulación de proyectos formativos, manejo de las plataformas, requerimientos y lineamientos de la coordinación.

	Portafolio del instructor, pantallazo de uso de correo institucional, sofia plus y territorium

	
	Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes de la ejecución del contrato para el trámite de las cuentas de cobro mensualmente.

	Realización y revisión de informe con actividades realizadas en el periodo de pago.
	Presentar informe mensual contractual del mes de junio

	
	Realizar Gestión Documental de forma física y virtual. De acuerdo a los diferentes procesos de los que haga parte.

	Durante este mes no se ejecuto esta obligación contractual
	Dado que nos e ha comenzado la formación 



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	 XX
	XX 
	XX 
	XX

	2.
	 XX
	 XX
	XX
	XX



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. certificados de afiliación a salud, pension y arl , operador y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en  folios
Cordialmente, 
LILIAN KRYSTLE PRIETO MORENO
Contratista
C.C. No 1120562595. de San José del Guaviare
Recibí a satisfacción:

Miguel Angel Aricapa Trujillo
Supervisor Contrato Co1. PCCNTR. 64516111 de 2024
Coordinador Académico 
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