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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de julio de 2024

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5766574/2024
Cargo del supervisor Coordinadora academica

Programas Hoteleria y Salud

centro comercio y servicios

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2024

Referencia: No 5766574/2024

FERNANDO ANTONIO TORRES TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 8.565.342 de SOLEDAD,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.334.777) Incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664).b) ocho pagos iguales de febrero, marzo, abril, mayo, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), c) un pago correspondiente al mes de junio
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694).d) un pago correspondiente al mes de julio por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($3.423.585).e) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($2.530.474).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

| OBJETO:
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8-9302-516 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién SOPORTE
VITAL BASICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. desarrollar | Impartir formacion
actividades de

., . Reporte Sofia Plus. — RMD
formacién Fichas: P

profesional en los
programas definidos

por el centro
3020145,
3020270.

Actualizacidn de datos del instructor,

2 | 2. entregar al equipo | pisponible para los envio de documento SIIF y pdliza de
de Sofia plus, la

informacion requerida
para la asignaciéon de
rol y disponibilidad en

aprendices en la carpeta | cumplimiento
de documentos
generales del programa
en la plataforma LMS

el aplicativo
3 3. hacer la | Alistamiento de la Envié de la informacion solicitada
evaluacion informacién requerida relacionadas con la obligacion asignada. de

correspondiente a los los diferentes grupos de formacion.

. para el desarrollo
Cursos a5|gnados.

curricular del programa
disponible en la
plataforma LMS para
cada ficha y verificada
por el equipo técnico
pedagdgico del centro.
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4 | 4. Garantizar que se | Serealizé la evaluacion de | Aplicativo SENA SOFIA PLUS.
l | Lol juicios evaluativos de las

realicen 0S JUICIOS competencias

evaluativos de las | correspondiente a los

competencias Y fichas | 9"UPOS

asignadas
5 | B.Implementar los | Implementacién y Aplicativo SECOP y Si contratista
procesos de gestion | registro de las
documental actividades.
adoptados por la
entidad

6 | 6. Apoyar en las demas | Se realiza seguimiento a | Informe de seguimiento a la
asignadas por el | la formacion de las | formacion.

SUperVisor que permitan fichas Signadas_
el adecuado

seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9469014491 de la planilla, APORTES EN LINEA de mayo/ 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios
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Cordialmente,

FERNANDO ANTONIO TORRES TORRES
Contratista
C.C. No. 8565342 de Soledad

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5766574 - 2024
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGISTRO MANUAL DE HORAS

MES/ANO:

jul-24

INSTRUCTOR: FERNANDO TORRES

CEDULA: 8565342
PARTE CURSOS
E|Oc.|—l|3: Nombre del Oficio Empresa Nombre del bloque | Dia Inicio | Dia Final | Horas| Horario
ENFERMERIA ficha 0800 a
3020145 |PRIMEROS AUXILIOS 33110233 V2 13ul-24 | 27ul24 | 16
2825536 Ju Ju 1600
REENTRENAMIENTO EN UNIVIlEJR'\lSIATRAIIi'IJO oeL
3020270 |SOPORTEVITALBASICO | )0y \\Tico HosPITAL| 33110279 v1 02-jul-24 | o2-ui2a | 4 |}4002
TALENTO HUMANO EN N ! ! 1800
NIRIO JESUS-CASE
SALUD
CARI
REENTRENAMIENTO EN 3EQE;SDI'IP:RIOS -
SN |SOPORTEVITAL BASICO |\ 1)\ 71c0 esE 33110279 V1 08-ul-24 | 12ul-2a | 20 |[0BOOA
ASIGNACION |TALENTO HUMANO EN ! ! 1200
SABANALARGA
SALUD
GRUPO 1
REENTRENAMIENTO EN 3EQE;SDI'IP:RIOS - 0800 A
SN |SOPORTE VITAL BASICO | ) \7ic0 Ese 33110279 V1 15ul24 | 174u2a | 20 |1200Y
ASIGNACION |TALENTO HUMANO EN ! ! 1300 A
SALUD SABANALARGA 1700
GRUPO 2
o |SOPORTE ViTAL BASICO | ORGANIZACION 1200y
. . y
LINICA BONNADONA 110279 V1 174ul-24 | 194ul-24 | 2
ASIGNACION |TALENTO HUMANO EN | CH/NICA BONNADO 33110279 Ju 9u % l1300A
PORVENIR
SALUD 1700
o |SOPORTE VITAL BASICO |CROANZACION 1200y
CLINICA BONNADONA| 33110279 V1 22jul-24 | 24ul24 | 20 v
ASIGNACION |TALENTO HUMANO EN 1300 A
PORVENIR
SALUD 1700
0800 A
SIN . . 1200y
asicmncion |PRIVEROS AUXILIOS  |b011c1a civico 33110233 V2 24ui24 | 314ul24 | 44 |0
JUVENIL 1700
144
FERNANDO TORRES TORRES

CC 8.565.342 DE SOLEDAD




