PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '
(‘ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTAL O
No. _05_

Bogota, Junio de 2024

Identificacion: 1.032.448.174
Nacionalidad: Colombiano
1. "CONIRAISIA Direccién — ciudad de reside 72B # 6d-73 Bogota

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA UNICA icado de aprobacion de la Péliza: 13 de Febrero de

FEBRERO DE 2024

DE NOVIEMBRE DE 2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN
LA OCTAVA DIVISION

1. Realizar dos capitulos literario de 50 paginas, con la metodologia
establecida por la direccion de apoyo a la transicion y plan de
trabajo.

2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES registro Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion
especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion
de militares victimas y sus familias (actividades conmemorativas,
ofrendas florales, creacion de murales, programas radiales y
construccién de monumentos) en el escalon tactico divisién y

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No.18-92 — Bogota D.C. {contec
Cede11@buzoneijercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

@




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(‘ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

brigada segun corresponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde
se beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con
programas de estudio, capacitacion, emprendimiento, entre otras,
en cada una de las regiones del escalon tactico divisionario y
realizando el raporte de manera semestral (una por semestre).

5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no
menor a 50 personas donde se dé a conocer la labor de la
direccion de apoyo a la transicion, contando con la participacion de
militares victimas del confli estos espacios, previo aval de la
direccion de apoyo a la tra
6. Implementar una sala
responsabilidad del escalon
acontecimientos
protagonismo
fotografias y o
contra del perso
la

memoria en el area de
da, donde se reflejen los
_conflicto, dando el
~de exposiciones de
>hos victimizantes en

ctualizacion de
tos de victimas existente en la
., con el personal militar victima
er reconocido como victima en
fecha (UARIV - JEP),
ictimas en la Division.

istema de pension, salud y riesgos
iculo 282 de la citada ley. Anexando a

ales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, Ill.
lizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de
cién del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
ofesién, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

14 Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de: las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

16. Socializar _con diversas unidades militares, a solicitud del
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Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO 2024

Obligacion No. 1: Realizar dos capitulos literario de 50 paginas, con
la metodologia establecida por la direccion de apoyo a la transicion
y plan de trabajo.

No TIPO DE No ASUNTO
DOCUMENTO
1% 100% del Articulo  nuevas dinamicas y
articulo crimenes imprescriptibles

Obligacion No.
militar y sus fa
en el registro anit
especial para la

y asesoria al personal
lograr la inscripcion
nte la jurisdiccion

ASUNTO

Reunion organizaciones e
instituciones regionales

de construccion de memoria
s y sus familias (actividades

florales, creacion de murales,
uccion de monumentos) en el escalon

DE | ASUNTO
20242520 Reunion Div8 y Camaca de
11. DOCUMENTOS = QUE 09782123 comercio

CUMPLIMIENTO DE
CONTRACTUALE

0. 4: Formular, desarrollar e implementar dos (02)
onde se beneficien militares victimas del conflicto y
con programas de estudio, capacitacion,
iento, entre otras, en cada una de las regiones del
tactico divisionario y realizando el reporte de manera
estral (una por semestre).

TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Borrador 20242520 Borrador Proyecto de
09783323 emprendimiento

Obligacion No. 5: Realizar tres (03) ponencias en universidades,
colegios, entidades del estado o empresas privadas, con un
auditorio no menor a 50 personas donde se dé a conocer la labor
de la direccién de apoyo a la ftransicion, contando con la
participacion de militares victimas del conflicto en estos espacios,
previo aval de la direccion de apoyo a la transicion.

No. TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO ' | RADICADO
1 Borrador 20242520 Segunda ponencia
09783323

i
Obligacion No 6: Implementar una sala de la memoria en el area
de responsabilidad del escalon tactico brigada, donde se reflejen
los _acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el
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protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de
fotografias y objetos representativos de los hechos victimizantes en
contra del personal militar.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
9 Borrador Avance sala

Obligacion No 7. Realizar la busqueda, levantamiento y
actualizacion de informacién de la base de datos de victimas
existente en la direccion de apoyo a la transicién, con el personal
militar victima que acredite las condiciones para ser reconocido
como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV —
JEP), delimitando el universa onal de victimas en la Division.

No | TIPO ~  DE
DOCUMENTO
Ragist

Valor total: 38.00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a
" Obligagion | tidad Vir. Pago
PENSION " Colpensiones 243200 |

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD

D Compensar 190.000
SOCIAL ’ 8.000
y .
é o
tio 3] cumplimiento del objeto contractual, firmado

\ y el recibido a satisfaccion del supervisor del
rato, de ‘acuerdo al formato establecido.

) “discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
rios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
. ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
14. DOCUMENTO ( nir on aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

INFORME

.

. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,

;glamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a

A\R.L.

. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

: contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONST PARCIAL (7] TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
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