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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 17 de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354054 de 2020
Coordinadora Regional Grupo de Formacioén Profesional
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1354054 de 2020

ELKIN DARIO RAGUA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.872.714 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural (SER), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($43.221.547) sin IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones de formacion del
programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de la poblacion objeto del programa
garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros de Formacion asignados, en coordinacion con el Subdirector
de Centro y Coordinadores Académicos.
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Obligaciones:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. 1. Apoyar al Profesional de Apoyo | Se tramitieron las diferentes
Regional del programa SER y ala | solicitudes enviadas  por
Subdireccién de Centro en la parte de la Lider Regional
coordinacion de las acciones en el durante el periodo reportado.
Centro de Formacion asignado en
lo que respecta a planeacion de la .
oferta, seguimiento a la ejecucién
de la formacioén y entrega de
materiales de formacion, gestion
de indicadores y metas.
2. 2. Realizar seguimiento a la Se realizd seguimiento a la
inscripcion registré y matricula de inscripcion, registro y
aspirantes en el aplicativo de matricula de los aspirantes a e e
gestion académica aprendices en cada una de '
las formaciones ofertadas
por le programa SER.
Al cierre de abril se logro
matricular 972 aprendices.
Archivo PE-04 Sofiaplus
3. 3. Realizar despliegue de los Se comparti6 con la

lineamientos, politicas y
normatividad requeridas para el
desarrollo de las actividades del
SENA programa a coordinadores
académicos y supervisores de
contrato y sesiones de induccion
gestores de fortalecimiento rural
(cuando aplique) e instructores
para el cabal cumplimiento de los
lineamientos.

coordinadora académica del
centro CATA, los
lineamientos de la circular:
n°01-3-2020-000055

(medidas para el
funcionamiento del sena en
el aislamiento preventivo
obligatorio decretado por el
gobierno nacional.) para el
desarrollo  del programa
SER, con el fin de ser
socializados en  reunidn
virtual con el equipo.

Se socializé el link de la
encuesta sobre COVID19
solicitada por la Direccion
Nacional.

m'_-l .'"e.aT'E"lcs Emergencia SE...

Cordial Saludo

Adjunto archive

BeS ‘Q '?"5

-

CONTENCION DEL COVID-19

i después de haber diigenciado a encuesta, en su casa hay un posivo 0 que
presenta sinomas de resfriado o gripe, recuerde que debe natificare al Apoyo
e SST de sucentro,
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4. Organizar con las areas
respectivas el alistamiento de los
procesos formativos en lo referente
a planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular, adquisicién de
materiales de formacion, a fin de
garantizar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para
la correcta ejecucion del programa
SER

Se revis6 la programacion de
horas de formacion de
instructores del mes de abril,
gue coincidieran con las
fichas creadas, sus
actividades de proyecto y
resultados de proyecto, para
darles visto bueno una vez
cotejada con la informacion
de la planeacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
LEEHAGIAL LB e

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA T0RE025 - =
[DEAPRENDIZAJE:  APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON

- comeETENCIA DE ARRENDIZALE:  EATCIAR DRESIPUESTO0 B

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICA VEGETAL =R00 CON
REGUERIMIENTOS DEL oL

MANE JAR LA BRODUCCION DE LiS E:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A Li NORMATIVIDAD DE
ECOLOGICA.

cciss pEcusRIAS
GRic

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Oroee pusnz: practias “

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA [

5. Apoyar en el seguimiento a la
ejecucion de las acciones de
formacion en campo, respecto del
cumplimiento de lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER, metas
programadas, impactos y objeto
contractual de los profesionales
vinculados e informar por escrito al
supervisor los hallazgos
encontrados ante el incumplimiento
de los mismos con las respectivas
evidencias.

Se solicitd a los instructores
evidencias de la formacion
virtual a distancia teniendo
en cuenta los lineamientos
para el desarrollo del
programa SER en época de
cuarentena COVID19.

Estrategias de Orientacién de la formacion y atencién & Estudiantes—  u.®.

aprendices y aprendices en Emergencia Cuarentena. W

6. Consolidar, verificar, avalar y
entregar la informacién de forma
mensual de todas las acciones del
programa SER con base en los
soportes y/o evidencias de la
gestion de cada uno de los
profesionales asignados al Centro
de Formacion.

7. Asistir y participar en los foros,
seminarios, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccion
regional y la direccién general,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
regional.

Se participé en la reunion

virtual del equipo SER
Santander, con la
coordinadora nacional

Claudia AZA y la lider
Regional Eliana Camacho a
través de la plataforma
TEAM MICROSOFT

Etalegs e Oestacnd ey e
apendices yajrendies en Emergenc (uentera

2Estudates -

000000 0 B
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8. Cumplir y verificar el
cumplimiento de los procesos y
procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando
los formatos establecidos, en lo
referente a lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa Sena Emprende rural

9. Gestionar la creacién y registro
de unidades productivas en el
aplicativo SOFIA PLUS en
articulacion con el Coordinador
Académico e instructores técnicos
y de emprendimiento una vez se
cumpla con los requisitos para el
respectivo registro asi como
garantizar su adecuada y oportuna
actualizacion de informacion y
georreferenciacion durante la
vigencia.

10

10. Mensualmente presentar
informe sobre la ejecucidon de las
obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas
asignadas asi como el respectivo
andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

Se elabor6 informe de
ejecucion del programa SER
para el primer trimestre el
2020, detallando el alcance
de los 36 programas creados
a la fecha, los ambientes y
materiales de  formacion.
Igualmente se detall6 las
unidades productivas que
estdn en fortalecimiento por
parte de la gestora junior.

11

11. Apoyar en la celebracion de
convenios, convocatorias, alianzas
y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que
apoyen la generacion de la cultura
emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional
relacionados con la gestion del
programa SER

Se realizé reunién virtual con
el programa COMUNITUR
con el fin de estructurar
posibles alianzas en torno al
sector turismo,
especificamente  con el
turismo comunitario rural.

12.

12. Articular cultura emprendedora
y el desarrollo rural productivo en
su regional relacionados con la
gestion del programa SER. con la
agencia publica de Empleo las

N.A

www.sena.edu.co
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acciones de intermediacion laboral
para las personas formadas en el
programa SER, en la linea de
atencion de ocupaciones rurales a
fin de realizar la inscripcion de
aprendices SER, empresas rurales
y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin,
(aplica cuando la Regional tenga
meta en este indicador).

13.

13. Proyectar, organizar y
gestionar los recursos humanos y
financieros asignados que
garanticen la participacion de las
unidades productivas en los
eventos de comercializacion y
fortalecimiento programados.

14.

14. Articular con los Profesionales
de Centro SBDC las acciones de
emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales
creadas del Programa SER en
aspectos relacionados con:
(acceso a fuentes de financiacion,
puesta en marcha, fortalecimiento
a empresas creadas, participacion
en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacion), asi como
articular con profesionales
AGROSENA el plan de accion de
asistencia técnica de las unidades
productivas y/o empresas rurales
generadas por el programa SER

Se recibi6 respuesta por parte
de la lider Agrosena del centro
CATA en cuanto a la
imposibilidad por falta de
personal para la asistencia
técnica en desarrollo de
bocadillo de uchuva a la
Unidad Productiva
ASOFRUTICAR del municipio
de carcasi (Santander)

-
SENA -

N :

STCOMON
DEPBOTAE

15

15. Articular con los servicios
tecnolégicos de los centros de
formacion, el uso de estos en
beneficio de las unidades
productivas asi como articular con
el Lider del Programa SENNOVA
del Centro de Formacioén asignado,
con el objetivo de poder vincular
Unidades Productivas o empresas
creadas dentro del programa SER
en los procesos, proyectos,
convocatoria y demas actividades
desarrolladas por esta area.

N.A
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16. Organizar el equipo del centro
de formacion para la elaboraciéon
de listas maestras de materiales de
formacion, en concordancia con la
planeacién aprobada por la
coordinacion Nacional y presentar
a la coordinacion académica el
respectivo documento con el
requerimiento de compra de
materiales para cada disefio
curricular

Se estan diligenciando los
archivos solicitados por la
Direccion Nacional Sobre
materiales de formacion.

W SE0A s o

17

17. Apoyar el seguimiento a la
adquisicion, recepcion y entregade
materiales para los procesos
formativos, asegurando que se
cumplan los procedimientos
establecidos por la entidad en este
proceso y los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento al
respecto.

18

18. Participar en las reuniones de
seguimiento convocadas por el
Director regional, Subdirector de
Centro, Coordinador Académico y
Supervisor de contrato

Se partici6 en el webinar
virtual de la Camara de
Comercio de Bucaramanga
con el gerente nacional del
Banco Agrario y la gerente
Regional para la solicitud de
créditos agropecuarios bajo
las nuevas lineas de crédito
por la pandemia COVID19

Camara de Comercio de Bucaramanga transmitié en vivo
= 15h 0@

#QuedateEnCasa | Comprometidos con Santander y teniendo siempre
como propésito el bienestar de nuestros empresarios, hemos organizado
este webinar con nuestro presidente ejecutivo, Juan Camilo Beliran, y el
presidente del Banco Agrario, Francisco José Mejia, para hablar de las
opciones de apoyo que tienen los santandereanos en estos momentos.

Q0 2 198 comentarios 32 veces compartido 2.2 mil reproducciones
1l Me gusta (D Comentar /> Compartir

Més relevantes

) CIEE)

m Elkin Ragud Existe algin formato especial por parte del

Banco Agrario para la proyeccién del fiujo de caja, 0 se presenta en
documento privado de la persona natural o juridica.??
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19.

19. Articular con profesionales
AGROSENA el plan de accién de
asistencia técnica de las unidades
productivas y/o empresas rurales
generadas por el programa SER.

Se recibi6 respuesta por
parte de la lider Agrosena del
centro CATA en cuanto a la
imposibilidad por falta de
personal para la asistencia
técnica en desarrollo de
bocadillo de uchuva a la
Unidad Productiva
ASOFRUTICAR del
municipio de carcasi
(Santander)

N

SUCOMIN
DEAFBOTAR

20.

20. Asegurar la implementacién de
las acciones de mejora a las que
haya lugar para la correcta
ejecucion del Programa SER,
teniendo como soporte la
respectiva documentacion en
COMPROMISO de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la
entidad

21.

21. Realizar seguimiento a la
adecuada y oportuna alimentacién
de los sistemas de registro,
trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucion del
programa, tales como SOFIA plus,
COMPROMISO vy otros dispuestos
de manera temporal o permanente
por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de
esta informacion por el contratista.
Consolidar verificar avalar y
entregar los informes solicitados
por el lider de red regional,
profesional de apoyo regional y/o
la coordinacion nacional de
emprendimiento.

22.

22. Consolidar verificar avalar y
entregar los informes solicitados
por el lider de red regional,
profesional de apoyo regional y/o
la coordinacién nacional de
emprendimiento.

23.

23. Contribuir con la celebracién de
convenios, convocatorias, alianzas
y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que
fomenten la cultura emprendedora

www.sena.edu.co
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y el desarrollo rural productivo en
su regional. El contratista se
compromete a entregar: *Evidencia
de seguimiento a instructores y
programas de formacion
Caracterizacion territorial con la
cual se definio la oferta de
formacion * Evidencias de
induccion a instructores *
Evidencias de actualizacién y
georreferenciacion de UP creadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista
GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados
y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA
ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla 41398873 expedido por Miplanilla correspondiente al mes de marzo del afio 2020.

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,
ELKIN DARIO RAGUA RUEDA

Contratista
C.C. No. 13.872.714

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.1354054 de 2020
Coordinadora Regional Grupo de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL MES DE ABRIL DE 2020

e Se tramitaron las diferentes solicitudes enviadas por parte de la Lider Regional

Elkin Dario Ragua Rueda
<
e Mié 01/04,/2020 1917 <5 = © -

Eliana Gisela Camacho Porras =
Cordial Saludo
Dando respuesta al requerimiento de informacion sobre emprendedores que ofrezcan el servicio

de llevar productos del campo a la ciudad, le manifiesto que no he recibido informacidén alguna
por parte de los instructores.

Por lo anterior, deseo solicitar comedidamente un plazo mayor para realizar las respectivas
averiguaciones, pues a pesar que 2l requerimiento se compartid con el equipo SER CATA, es muy
corto para identificar dichos emprendimientos con el servicio requerido.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracidn.

ELKIN DARIO RAGUA
Profesional apoyo SER CATA

Elkin Daric Ragua Rueda
<
e Mar 07/04/2020 16:19 & © © >

Eliana Gisela Camacho Porras =

Diagnostico Estado Emergen...

32 KB

Cordial Saludo
Adjunto informacion solicitada de diagndstico de formacion del centro CATA.

Cabe sefialar que no se logrd poner "X" pues la casilla presentaba una celda desplegable con
"SI /No”

Gracias.

ELKIN DARIO RAGUA

Elkin Dario Ragua Rueda
<
Mig 08/04/2020 9:45 =59 © =2

Eliana Gisela Camacho Porras %

Hola Eliana buenos dias.

En atencion a la solicitud de emprendedores con cultivos de pifa, le manifiesto que de acuerdo
con los instructores del programa SER y la Gestora Junior del centro CATA, no existe a la fecha
cultivos de esta indole registrados en las formaciones o en los fortalecimientos empresariales.

Atentamente

ELKIN DARIO RAGUA



Se realiz6 informe de seguimiento con base en archivo PE-04 SOFIAPLUS, de la
inscripcion, registro y matricula de los aspirantes a aprendices en cada una de las
formaciones ofertadas por el programa SER. Al cierre de abril se logré matricular 972

aprendices en 36 fichas de formacién.

Registro de Aprendices por
Lineas de Formacion. (Trimestr | 2020)

5 870
Negocos Rl | 1)

609
Autoconsumo |\ 17)

Foralec Aprendice: 1
Fortalec. Cupos 15 =

Ocupaciones Rurales i 175

o 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Meta Aprendices  mRegistro Aprendices

LINEAS DE FORMACION

® Negocios Rurales

= Autoconsumo

® Fort. Aprendices

™ Fort. Cupos

® Ocup. Rurales

Se compartid6 con
académica del centro CATA,
lineamientos de la circular: n°01-3-
2020-000055 (medidas para el
funcionamiento del SENA en el
aislamiento  preventivo  obligatorio
decretado por el gobierno nacional.)
para el desarrollo del programa SER,
con el fin de ser socializados en reunion
virtual con el equipo de instructores.

Elkin Dario Ragua Rueda
Mar 31/03/2020 18:27

Luz Marina Baez Gutierrez

Lineamientos Emergencia SE...
@ o “

Cordial Saludo

Adjunto archive

LINEA DE FORMACION i) nial ) m

la coordinadora
los

_MEA | BEC | META L BEC | META | BEC

AUTOCONSUMO 609 n 609 n 21 b
AGROPECUARIO 609 1 609 m 21 b
NEGOCIOS RURALES 810 409 g1 409 30 14
AGRICOLA 348 262 348 26 1 9
AGROINDUSTRIA 1 1 6
ARTESANIAS 8 H 87 H 3 1
PECUARIA 231 118 32 118 8 4
TURISMO pL] ] 1

FORTALEC. APRENDICES 45 31 425 351 17 14
AGRICOLA 15 100 15 100 5 4
AGROINDUSTRIA 5 7 7 7 3 3
ARTESANIAS 100 n 100 n 4 3
PECUARIA 5 50 I 50 3 2
TURISMO 50 50 50 50 2 2
OCUPACIONES RURALES 175 5 175 5 7 1
AGRICOLA 175 5 175 5 7 1
FORTALEC. CUPOS 250 5 17 1
AGRICOLA 105 5 7 1
EMPRESARIAL 145 10

| Toating | a® o w9 %

e Se socializ6 el link de la encuesta sobre
COVID19 solicitada por la Direccion

Nacional.

o,
»®

- - ¢

. @

CONTENCION DEL COVID-19

Obligstorio

Si después de haber diligenciado la encuesta, en su casa hay un positivo o que
presenta sintemas de resfriade o gripe, recuerde que debe notificarie al Apoyo

Consentimiento Informado: Conforme lo previsto en la Ley 1581 de 2012 de
de datos personales, manifiesto que 91orgo autarizacion irevacable

. para inclui he cado en las bases de
datos de las personas en Ias cuales se administra la informacion del SG-SST del
SENA y que Ia misma sea usada para &l analisis y disefic oz los programas,
politicas y sistemnas de vigilancia epidemiologica de 1a sntidad *

® s

O ne



e Se reviso la programacion de horas de formacion de instructores del mes de abril, que
coincidieran con las fichas creadas, sus actividades de proyecto y resultados de proyecto,
para darles visto bueno una vez cotejada con la informacion de la planeacién.

T @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Ayuda Todos los cambios se han guardado en Drive

. Pregramacicn_instructores_ser_final [Eikas

o

o~ B P00k - % 0 00 123w Calib w0 - BISAGHEHE-S-i-Ik-YoB@V-E ~
ERQYECCION JEUDION HORAS INSTRUGTOR WEsEs
B o o o e 4 J K L M H ] P a R s T u v w

| HORAS INSTRUCTOR MESES

ENDE RUAL
2 INSTRUCTOR MUNICIPIO PROGRAMA 1o FIEHAS | rero aprendio horas prog_Febrero  Marzo
17| EVELING BARAIAS INDUCCION INSTITUCIONAL 15
18| EVELING BARAIAS ALISTAMIENTO DEL FROGRANIA SER 50
13 |EVELING BARAIAS DESARROLLO CURRICULAR 52
2 |EVELING BARAIAS 68432[Milagz 173340230 | FRODUCCION AGROPECURIAPARA LA 2076713 3 = B
21 EVELING BARAIAS 88162 |Cerrity 76130563 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 2083131 5 40
22 |EVELING BARAIAS 68162 |Cerrito 73310000| MONITCREQ DE PLAGAS EN SISTEMAS. 2085033 15 150 o =
23 |EVEUNG BARAIAS 88162 |cerrita 75130585 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS s <0 10 30
24 EVELNG BARAIAS 85182(Cerrito 73310000 MONTCREQ DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS AGL 15 160 ™ s 2
25 EVELING BARAIAS 65162 | Cerrito 76130568| BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 23 <0 10
26| EVELING BARAIAS 85162 (Cerrito 73310000 MONTOREQ DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS AGI___15 160 1 12
T EVELING BARAIAS 58162 | Cerrite 76130568| BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS s 0 0 ]

EVEUNGE BARAIAS 85162 |Cerrito 73310000 MONTOREQ DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS 4GI___ 15 160 160

EVELING BARAIAS 68162 |Cerrito 75130558 | BUEMAS FRACTICAS AGRICOLAS el 40 B £l

EVELING BARAIAS 68162 | Cerrita 73310000| MONITOREO DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS AGI i35 150 160

EVELNG BARAIAS 85187(Cerito  75130583|SUENAS FRACTICAS AGRICOLAS 5 0 w0

EVELING BARAIAS 68162(Cenrita 73310000 MONITCREQ DE PLAGAS EN SISTEMAS FRODUCTIVOS AGL 15 150 144 16

EVEUNGE BARAIAS 85182(Cerrito  78130583|SUENAS FRACTICAS AGRICOLAS 3 0 @

55162 |Cerrita___ 73310000 MONTTCREQ DE PLAGAS EN SISTEMAS FRODUCTIVOS AGI 15 160 104 S5

- INDUCEION 15

¥ | nYRIAN CONSUELD FLOREZ ~ AUISTAMIENTO DEL PROGRAMA 2

3 YRIAN CONSUELD FLOREZ - DESARROLLO CURRICULAR w0

3 | MYRIAN CONSUEL FLOREZ 68207 |Concepci ~ | 273311601 | EMFRENDEDCR EN PRODUCCION ~ | 2077568 3 260 ] 1 2 5 5 ] 0
40 | MYRIAN CONSUELD FLOREZ 88432|M3laga ~ | 273311601  EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ~| 2081044 28 2860 E 2 2 32 32 5

41| pAYRIAN CONSUELQ FLOREZ 58569 |5an Andr ~ | 173340238 | PRODUCCION AGROPECURIA PAR: ~ | 28 o5 15 15 5 15 5 15
42| MYRIAN CONSUELD FLOREZ 69584 | & ~" 173340239 | FRODUCCION AGROPECURLA PAR * | 2 =5 1 5 = s 2 5
43| MYRISN CONSUELD FLOREZ 68207 |Concepc ~ | 43000125 | OPERACIN DE SISTEMAS PREDIALl = | 2076720 5 200 EE 5 2 = 2

44 | MYRIAN CONSUELD FLOREZ G8162|CEMits | 476130573 | EMPRENDEDOR EN COSECHA, BO: = | = =0 s 1 . a2 0 s

+ = proyeccion(2) ~  seguimientohoras v  Fichas ~  MATERIALES PRESUPUESTO ~  Proyeccion_creacion_ficas ~

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PROGRAMACION_INSTRUCTOR_ABRIL_EDGAR DIAZ ok
PROGRAMACION_INSTRUCTOR_ABRIL_EVELING ok
PROGRAMACION_INSTRUCTOR_ABRIL_JUAN DAVID ok

INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHAINICIAL; 01042020 00.00:00

PROGRAMACION_INSTRUCTOR_ABRIL_LABRIANA ok Tl Sooimeoss=ess ‘
PROGRAMACION_INSTRUCTOR_ABRIL_LAURA ok FGHR 20500 EVPRENDEDON EN PRODUGCION OF LEGFE

PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_LEONARDO ok
PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_LUZ STELLA ok
PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_MARTHA ok

PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_MYRIAM C ok = S
PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_OLGA ok T
PROGRAMACION_INSTRUCTOR_ABRIL_OSCAR ok

PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_PEDRO ok
PROGRAMACION INSTRUCTOR_ABRIL_YUDY PERIA ok

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA ¥ GULS TECNICA.

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLUENTE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- nrmnr: animaies sagUn buenas pricticas pacuaras y legislacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 48,00




Se solicitd a los instructores evidencias de la formacion virtual a distancia teniendo en

cuenta los lineamientos para el desarrollo del programa SER en época de cuarentena
CovID19.

Estrategias de Orientacion de la formacion y atencion a Estudiantes — artua
aprendices y aprendices en Emergencia Cuarentena. 7/\T

4- Grabar videos tutoriales para el desarrollo 5-Compartir videos de motivacién a los

de alguna actividad practica ( caso programas aprendices.
SER)

&=
-
L]

Evidencias aplicacion estrategia atencion en estado de emergencia
Covid-19

@
SENA

Desarrollo de actividades
practicas por parte de los
aprendices

BO=SsBPmo 3 0400043

<« 1 -~ i ~
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e Se particip6 en la reunion virtual del equipo SER Santander, con la coordinadora nacional
Claudia AZA vy la lider Regional Eliana Camacho a través de la plataforma TEAM
MICROSOFT

o Elkm_ D._anc Ff“?gL_'a _Rueda I
Claudia Patricia Aza Campos

| Aceptado: Reunion seguimiento santander

(&) Mar 31/03,/2020, 'de’ 15:00 a 17:30

E7  Elkin Dario Ragua Rueda ha aceptado este evento

Enterado.

Microsoft Teams Busque o escriba un comanda

A Visualizacién privada deshabilitada Los participantes no pueden desplazarse por la presentacién compartida por si solos. Descartar

Estrategias de Orientacion de la formacion y atencién a Estudiantes — .

N - N Personas x
aprendices y aprendices en Emergencia Cuarentena. /AN
_ . N . 7-Documentar a manera de informe la ejecucién nvite a alguien o marque un nun @
6-Documentar todas las acciones de atencion y .
o de las actividades en un videoclip por parte de
orientacién remota a los aprendices en los Actualmente en esta... (8)  Silenciar a todos
) los instructores con las estrategias aplicadas y )
ios de cada una de las fichas de . N
herramientas usadas para el desarrollo de las
ER_ Elkin Dario Ragua Rueda P

acciones de formacion B e Y

cc Claudia Patricia Aza Campos

Organizador

Edwin Alberto Ardila Medina 8

EP_  Eliana Gisela Camacho Porras s
{ Diapositva4de4 » o3 Dejar de presentar

HO,  Hermes Ardils Quiraga s
01:05:00

J | jimenezmartinezrandy (Invitado)

ME,  Mauricio Ortiz Chaves s

®©@ 00 O® © [

e Se realizaron reuniones virtuales dirigidas por la coordinadora académica de programas
especiales cada semana, a través de plataforma ZOOM con el equipo SER CATA para
revisar actividades, y en otras ocasiones con el Subdirector de centro para socializar
lineamientos.

0 e reunicn de Zoom: 550313169 - ol

Chst de grupo de Zosm

;DO ODOBR00
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e Se elabor6 informe de ejecucién del programa SER para el primer trimestre el 2020,
detallando el alcance de los 36 programas creados a la fecha, los ambientes y materiales
de formacién. Igualmente se detall6 las unidades productivas que estan en fortalecimiento
por parte de la gestora junior.

= L Fort. Fort. Neg. Ocup. Total Fichas
COSTO MATERIALES DE FORMACION Municipio Autoc | e | cupos
12 2 2 10 26 9

(EN MILLONES DE PESOS) Boyaca
Boavita 1 1
‘] = AGRICOLA Chiscas 1 1
‘ Covarachia 2 2 2
W PECUARIA El Cocuy 1 1 3 5
El Espino 1 1 1
® AGROINDUSTRIAL Guacamayas 1 1
Gican 1 1
®m ARTESANIAS La Uvita 1 1
Panqueba 1 1 2 2
» TURISMO San Mateo 1 1 1
San Miguel 1 1 1 3 2
Sativanorte 1 1
Sativasur 1 1
Soatd 1 2 3 1
Susacdn 1 1
Ambientes de Formacion Tipacogue 1 1
Santander ) 15 15 20 7 66 27
viveDimAL [l 1 Capitanejo 1 2 2 4 9 3
Carcasf 1 1 1 3 3
TiENDARURAL [l 1 Cepitd 2 2 1
sena [l 1 Cerrito 5 7 1 7 20 6
Concepcion 1 2 3 3
casaDetAcuLTURA [l 1 Enciso 2 2 2 s 2
Finca [l 1 Guaca 1 2 2 5
Macaravita 1 1
isLioTEcA MunicPAL [N Mlaga 2 1 1 2 6 3
saoncomunal [N Molagavita 1 1
San Andrés 1 1 3 5 2
ESCUELA RURAL 17 . ]
San José De Miranda 1 1 1 3 1
o 2 4 § 8§ B B ¥ 1B B8 Total 21 17 17 30 7 2 | 3 |
MUNICIPIO NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA PRODUCTO NOMBRE LIDER CONTACTO
1 BOAVITA 91348 CARNICOS EL CHICAMOCHA CHORIZO CARNE DECERDO  MARIA ALICIA GONZALEZ GARCIA | 3124818835
2 BOAVITA 91347 LATENTACIONY DELICIAS DE LA CABRA CHORIZO CARNE DE CABRA  MARIELA OSORIO RINCON 3209888305
3 | CARCASI 91331 ASOFRUTICAR UCHUVA YULI PAOLA FLOREZ 3196525430
4 |CEPITA 93041 CAMILKCOFFE POSTRE DE CAFE SERGIO ANDRES QUINONEZ 3125532990
5 |CERRITO 90881 PRODUCTORA DE CONEIOS LA UNION CONEJO ENPIE MARCO AURELIO MORENO 3143417682
6 | CONCEPCION 91329 HUERTA AGROPECUARIA EL ROBLE HORTALIZAS MELVA SIERRA SIERRA 3167618042
7 GUICAN DE LA SIERRA 91330 CARNICOS DE LA SIERRA CHORIZO DE OVEIO HERMES DANILO ROJAS ROJAS 3115709711
8 |MALAGA 91352 ARTESANIAS INDIS BOLSOS BORDADOS EN LONA | MARLENY TORRES ORDUZ 3228155928
9 'SANJOSE DE MIRANDA = 91327 PRODUCTOS AGROPECUARIOS LOS TEQUIANOS HORTALIZAS ANABEL CASTELLANOS SUAREZ 3142142117
10 'SAN MIGUEL 91544 AROMAS CAFE DEL VALLE CAFE EN GRANO JERSON JAIR JAIMES MEJIA 3209506677
11 SOATA 91350 LA HACIENDITA ESPECIALIZADA EN LECHE LECHE ENTERA CRUDA RAMON ALBERTO BAEZ PEREZ 3193154205
12 'SUSACON 91351 FINCA LA YERBABUENA ESPECIALIZADA EN LECHE ' LECHE ENTERA CRUDA MARIA ERIKA GOMEZ BLANCO 3102645013

=B T

o Elkin Dario Ragua Rueda

Hola Ingenisra.
Adjunto archive word con informe selicitado del programa SER primer trimestre

Atentaments,

ELKIN DARIO RAGUA



e Se realizé reunién virtual a través de la plataforma ZOOM con el programa COMUNITUR
con el fin de estructurar posibles alianzas en torno al sector turismo, especificamente
con el turismo comunitario rural.

=i S T R

info@comuni-tur.com

Cordial Saludo

Mi nombre es ELKIN RAGUA y trabajo como lider del programa SENA EMPRENDE RURAL (SER) del
CENTRO AGROPECUARIO Y DE TURISMO DE LOS ANDES (CATA) ubicado en el municipio de Malaga,
Santander.

Desde el afio pasado venimos asesorando la formacién de una unidad productiva denominada LA
RUTA DEL CONDOR con la comunidad del municipio del Cerrito, Santander.

A la fecha, |a unidad productiva a realizado alianzas con el Parque Jaime Dugue para la
conservacion del condor, y ha venido adelantando gestiones para la declaratoria de RESERVA
NATURAL DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Por lo anterior, nos parece importante poder participar en los seminarios que COMUNITUR desea
ofrecer sobre turismo.

Agradezco de antemano la atencién a la presente
ELKIN DARIO RAGUA

Lider SER CATA
Whatsapp 3143581664

Q Zoom - o

|
Verénica Mufioz

Turismo comunitario

AVEL 2

o
»

TourCert

*




Se recibi6é respuesta por parte de la lider Agrosena del centro CATA en cuanto a la
imposibilidad por falta de personal para la asistencia técnica en desarrollo de bocadillo de
uchuva a la Unidad Productiva ASOFRUTICAR del municipio de carcasi (Santander)

Angelica Maria Duarte Oviedo

Elkin Daric Ragua Rueda; Luz Marina Baez Gutierrez; Gynna Paola Carvajal Correa

Cordial saludo

sefior

ELKIN DARIO RAGUA

Profesional Apoyo SER

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

9 w2

En este momento el programa AgroSENA no cuenta con el perfil idéneo para el apoyo técnico en estd drea de agroindustria, por

tanto remito a las coordinadoras del centro de formacion su solicitud para que sea analizada por medio de las modalidades de los

programas de formacidn y pueda ser atendida.
Agradezco la atencion prestada.

Atte

. Angélica Maria Duarte Oviedo

Ingenierz Foresta

s ENA Profesional AgroSENA

Regional Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Malaga, Santander Colombia

aduarteof@sena.edu.co

WWW.SENa. edu.co

Facebook: SEMA Comunica Twitter @@SENAComunica
SERVICIO NACIONAL www.Sena.edu.co

DE APRENDIZAJE
NS () (o
O@OEE

Se estan diligenciando los archivos solicitados por la Direccién Nacional Sobre materiales

de formacion.

a Eliana Gisela Camacho Porras

Mawricic Ortiz Chawes: Wilson Ferley Ortegon Ariza: Elkin Dari

v Jesus Jimenez Martinez: Norman Carrillo: Ramirezy 6 mas

I3\:| stados maestrosadsx I..3\_| Relacion ambientes y formaci...

Cordial saludo estimados companieros,

De manera atenta me penmito remitir corro enviado por la Direccion Nacional donde solicita la recopilacion de informacion de sus centros.
coordinadores para garantizar la calidad de la informacién en el momento de la entrega

Agradezco me envien la informacidn antes de subirla al drive nacional para la revisidn de la misma

Quedo atenta a cualguier inquietud.

Cordialmente,

7, Bucsramanzz, Colombiz
} Eext. 7as18
n o
SERVICIO NACIONAL e
DE APRENDIZAJE (D=E

= T

Por favor apoyarse con los

ELKIN DARIO RAGUA R.
C.C.13.872.714 de Bucaramanga
CO1.PCCNTR.1354054



