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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Julio 2024 

 

Señor (a) 

Cesar Augusto Mendoza Alvarado 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5969719 

Coordinador Académico 

Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial (CEDAGRO) Sabanalarga (Atlántico) 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio del año 2024 

 

Referencia: No 5969719 del año (2024) 

Marcela Patricia De Arce Suarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140902562 de 

Barranquilla (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Finca el caney CEDAGRO, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CUARENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA 

Y TRES MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS PESOS (42.273.826) Esta suma será pagada por el SENA a cada 

contratista de la siguiente manera: a) por 9 pagos iguales por el mes de marzo a noviembre por un 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 

CINCO PESOS (4.465.545). b) UN PAGO DIFERENTE POR EL MES DE DICIEMBRE DE DOS MILLONES 

OCHENTA Y TRES MIL VENTIUNO PESOS M/L ($2.083.021). 

 

 

 

 

 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, en el 

área de FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de 

los programas de 

FORMACIÓN EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el 

diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
ofertados por el centro de formación 
en condiciones de calidad. 

Desarrollar acciones de 
formación y todas las demás 
que determinen la 
coordinación para la ejecución 
de la formación titulada de las 
fichas técnicas: 
2700961 TGO RECURSOS 
NATURALES 
2928902 TCO PROMOTORIA 
AMBIENTAL 
2928937 TCO CONSTRUCCION 
DE EDIFICACIONES 
2892518 TCO MONITOREO 
AMBIENTAL 
2928941 TGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL  
3022466 PRODUCCION 
PORCINA 
2992648 TGO PREVENCION Y 
CONTROL AMBIENTAL 
3035784 FUNDAMENTOS 
BASICOS DE SALUD 
OCUPACIONAL 
 

Impartir la 
formación de la 
competencia 
asignada en cada 
una de las fichas 

2 Apoyar con el seguimiento al 
proceso formativo de los aprendices 
a quienes se les brindara formación 
profesional. 

Acompañamiento presencial 
al desarrollo de los aprendices 
de las fichas asignada en los 
horarios establecidos por el 
centro 

Anexo 1. Adjunto 
evidencia 
fotográfica de las 
formaciones 
impartidas 
 

3 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la 
entidad. 

Uso de los diferentes formatos 
de asistencia de los aprendices 
en la formación, formato de 

Anexo 2. Se 
adjunta los 
formatos de 
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evidencia para la  recolección 
de producto 
 

asistencias de la 
formación 
desarrollada 
 

4 Realizar, en los tiempos establecidos 
por la coordinación y previo al inicio 
de cada trimestre académico, el 
material de apoyo de formación 
(Plan de concertación con 
aprendices, planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje y planes de 
sesión) que será utilizado en las 
fichas asignadas durante la 
ejecución del contrato. 

Asistir a la semana del 
alistamiento, apoyar en la 
planeación pedagógica. 

Compartir guías y 
material de apoyo 
de cada 
competencia 
asignada a los 
gestores y a las 
fichas. 

5 Apoyar en las demás asignadas por 
el supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva de la 
formación  

Informe para atender 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor de contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato 
mensuales de la ejecución del 
contrato 

Realizar en los 
tiempos asignados 
el envió del 
informe 
contractual. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9469216570 de la planilla, aportes en línea mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (15) folios Cordialmente, 

 

 

 

Firma 

Marcela Patricia De Arce Suarez Contratista 

C.C. No. 1140902562 

 

 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción 

 

 

 

Firma 

 

Cesar Augusto Mendoza Alvarado 

Supervisor(a) Contrato 5852260 de 2024 

Coordinador Académico 
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ANEXO 1 
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 20,00

FICHA DE APRENDIZAJE: 2700961 GESTION DE RECURSOS NATURALES 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA DE APRENDIZAJE: 2928937 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPENTENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

HORAS DEDICADA EN LA FICHA: 15,00 

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIRZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUALY LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 20,00

FICHA DE APRENDIZAJE: 2928902 PROMOTORIA AMBIENTAL

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INSTRUCTOR: MARCELA PATRICIA DE ARCE SUAREZ
CENTRO DE FORMACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
FECHA INICIAL: 01/07/2024
FECHA FINAL: 31/07/2024

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2892518 MONITOREO AMBIENTAL 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIRZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUALY LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL

FICHA DE APRENDIZAJE: 2928941 GESTION AGROEMPRESARIAL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

HORAS DEDICADA EN LA FICHA: 15,00

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

HORAS DEDICADA EN LA FICHA: 20,00

HORAS DEDICADA EN LA FICHA:  24.00

FICHA DE APRENDIZAJE: 3032466 PRODUCCION PORCINA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INSTRUCTOR: MARCELA PATRICIA DE ARCE SUAREZ

CENTRO DE FORMACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGOS IDENFITICADOS EN LA EMPRESA

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

HORAS DEDICADA EN LA FICHA: 20,00

FICHA DE APRENDIZAJE:3035784 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA DE APRENDIZAJE: 2992648 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

ACTIVIDADES ADICIONALES : 30 HORAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

HORAS DEDICADA EN LA FICHA: 40,00
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