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FORMULARIO No. 6

COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

El suscrito a saber: JORGE ANDRES CARRASQUILLA BORJA domiciliado en Cartagena
identificado con 1143401690 de Cartagena, quien obra en calidad de Representante legal de la
Sociedad, GRUPO INTEGRAL OHM S AS Registrado en Camara de Comercio de Cartagena, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control;, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacidn. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracioén superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
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Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y protecciéon de la salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion,
aplicacién y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnologico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de
vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestidon
Integral de la Institucion, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion, de los trabajadores, asi como los recursos
necesarios para la Gestiébn de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
que se evaluen como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.
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En atencién a la implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y
articulo 7°, en los numerales 1.2y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucién del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1. desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a
la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo
donde desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidén
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea
contratada.

1.2 4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5 Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de
peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones
como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento
en SST y permita evidenciar objetivamente la participacién de estos, en las actividades de
promocion y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema
de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
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GARUPO INTEGACL 5.4.5 (y

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

-Mayo-202
Fecha: 09-Mayo-2020

Empresa: GRUPO INTEGRAL OHM S AS
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