(@)

:IQNET

“ comne
MANAGENENT
e

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9

10 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099

Cédigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

- 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2024

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Cadigo BPIN No. 2024080010087

Apoyo a las Barras Populares del Distrito de Barranquilla

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Julio de 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : NELSON PATRON PEREZ
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Sumado a lo anterior, en el articulo 52 de la misma disposicion se reconocen la practica de un deporte y
3.1. Descripcién de la el aprovechamiento del tiempo libre en el marco de los derechos sociales, en conexidon con los derechos
necesidad que se fundamentales a la salud, al desarrollo y la educacién. Se establecié que, para el adecuado ejercicio de
pretende satisfacer |este, debe existir una estructura democratica en la que el Estado intervenga, fomentando y

con el proceso de promocionando su practica, pero también ejerciendo la inspeccion, control y vigilancia de la actividad
contratacién deportiva.

Este derecho se desarrolla a través de multiples normas, entre ellas se resalta la ley 181 de 1995 “por la
cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”.

En lo que respecta al futbol profesional, especificamente, el régimen juridico incluye leyes, decretos y
reglamentos que establecen instancias de coordinacion, ejecucion y control, relacionadas principalmente
con la seguridad, comodidad y convivencia en torno al espectaculo de futbol.

En este sector aplican, igualmente, aquellas disposiciones privadas del futbol, emanadas de la
Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA), como ente rector del futbol asociado en el ambito
mundial; la Confederacién Sudamericana de Futbol (CONMEBOL); la Federacién Colombiana de Futbol

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcaLbia DE BARRANQUILLA core< il lonET

10 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

(FCF); y la Division Mayor del Futbol Colombiano (DIMAYOR), quienes administran el futbol asociado y,
por lo tanto, también son parte fundamental de este deporte.

La ley 1270 de enero de 2009: “Por la cual se crea la Comision Nacional para la Seguridad, Comodidad
y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”; esta norma cre6 la CNSCCF como organismo
asesor del Gobierno Nacional, para la implementacién de politicas, planes y programas, asi como en la
ejecucion de estrategias dirigidas a mantener la seguridad, comodidad y convivencia en la organizacién
y practica de este espectaculo deportivo. Esta entidad estd en cabeza del Ministerio del Interior y
promulga que cada municipio o distrito podra constituir una CLSCCF (Comisién Local de Seguridad,
Comodidad y Convivencia en el Futbol) en cabeza de la alcaldia, cuyas funciones y operaciones estaran
fijadas por la Comision Nacional.

El Decreto reglamentario 1267 del 15 de abril de 2009: “Por el cual se reglamenta el articulo 7 de la ley
1270 de 2009”, en su articulo 1° sefiala que los alcaldes de los distritos y municipios, donde se juega
futbol profesional, conformaran las CLSCCF y se creard el Grupo Técnico de Apoyo y Asesoria
Permanente para la Comision Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol para servir
como instancia asesora.

Asi mismo, dentro del marco normativo se encuentra la Ley 1356 del 23 de octubre de 2009: “Por medio
de la cual se expide la ley de seguridad en eventos deportivos”. Esta norma adicioné al Cédigo Nacional
de Policia un capitulo de contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad con
motivo u ocasion de los eventos y en escenarios deportivos. En el capitulo XV dicha norma sefala: “de las
contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad con ocasién de los eventos
deportivos” se establecieron contravenciones especiales que son sancionadas con multas o expulsiéon de
los escenarios deportivos, y en caso de incumplimiento de las multas, estas se convertirdn en trabajo en
obras de interés publico no remunerado. Ademas, indica los elementos minimos operativos para los
estadios y, finalmente fija obligaciones institucionales para desarrollar campafias educativas que permitan
prevenir la violencia en escenarios deportivos. Este ultimo punto es clave porque a partir de esta
pedagogia, se pueden transformar las conductas violentas, prevenir y erradicar la ocurrencia de
enfrentamientos violentos en estos espacios y escenarios deportivos.

En el Decreto 388 del 10 de octubre de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se conforma la Comision Nacional Asesora
de programas masivos y se dictan otras disposiciones”, se establecié que la Comision Nacional Asesora
de Programas Masivos, ejercera como Comité Técnico del Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para eventos de afluencia masiva de publico. La norma establece que los alcaldes locales o los
secretarios de gobierno deberan organizar un Puesto de Mando Unificado (PMU) y define todo lo
relacionado sobre su conformacion y funciones, asi como aquellas de los Comités Locales para la
Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD).

A su vez, el Decreto 1717 del 19 de mayo de 2010: compilado en el 1066 de 2015 “Por el cual se adopta
el Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”.
Por medio de este decreto se adopté el Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia
en el Futbol, aplicable a la organizacién y desarrollo de todos los partidos correspondientes a los torneos
organizados por la Federacion Colombiana de Futbol y la Di mayor.

Ley 1445 del 12 de mayo de 2011 y ley 1453 del 24 de junio de 2011: “Por medio de las cuales se modifica
la ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan otras disposiciones en relacion
con el deporte profesional”. Esta norma obliga a que no menos del 20% de la publicidad estatal, en medios
de comunicacion, debe ser destinada a la promocion y patrocinio de actividades deportivas, culturales,
recreativas, de actividad y educacion fisicas. Ademas, establece la obligacion de Col deportes de
recaudar las multas que consigna la ley y de reglamentar la fijacion de los procedimientos de graduacion
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de las sanciones y también, determina las sanciones administrativas, que se les pueden imponer a los
infractores en los espectaculos deportivos.

No solo la regulacién del deporte como espectaculo es fundamental sino también la fijacién de los
lineamientos segun los cuales se daran las relaciones entre los asistentes a estos espectaculos en aras
de garantizar una sana convivencia y concientizar a la comunidad sobre la importancia del buen
comportamiento y las sanciones o repercusiones que tienen los comportamientos violentos.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “por el cual se
adopta la estructura orgénica de la administracién central del distrito especial, industrial y portuario
de Barranquilla”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y
evaluar las politicas publicas en materia de seguridad y justicia, que desde un enfoque de derecho,
garanticen el normal desarrollo de las actividades econémicas, politicas, sociales de los agentes del
Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que
otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes funciones:
FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucion
de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencion y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva
de la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocion para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucidon de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y
planes locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitaciéon, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los tramites asociados a la
inspeccion y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacion
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la
ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestion institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacion de tramites para el Registro,
estudio y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad
de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacion y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:
1. Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa

y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.
2. Atender alas comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad
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con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas
de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a
través de la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

5. Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de
Justicia.

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccion.

8. Dirigir la custodia y resocializacién de la poblacion contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusién Distrital.

9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacion a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.

10. Liderar el proyecto de creacién, implementacién y dotacion de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los
traslados de internos.

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de
su competencia.

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos solidos
y escombros.

13. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14. Prevenir la afectacion del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido
en la normatividad vigente.

15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las
labores pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos
comerciales en procesos de legalidad.

16. Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales
para su normal funcionamiento.

17. Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

18. Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de caracter
permanente o0 no permanente.

19. Atencién integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

20. Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

21. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion
con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22. Activar la ruta de la proteccién correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar,
en el marco de las competencias asignadas.

24. Brindar capacitacién en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados,
que los ayuden a su reintegracién a la sociedad.

25. Disefiar y realizar campanas pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion, perdon
y fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacion
desmovilizada.

26. Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.

27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacién de los eventos y/o
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actividades de aglomeracion de publico en la ciudad.

Sumado a lo anterior, , el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual
busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde
mas alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacioén y el bienestar colectivo. Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado
“MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA’, dentro del cual se encuentra el programa
CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece
como proyecto el denominado “‘APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, asi:

Plan de *Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo J

e Capitulo [: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratégica

o Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Componente

e Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa

e Articulo 8.1.3: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Proyecto

El proyecto “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, previsto en el
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, busca brindar un acompafiamiento integral con enfoque diferencial
a los jovenes barristas, con el objetivo de empoderarlos, transformar la percepcién publica sobre ellos y
respaldar sus iniciativas de emprendimiento.

La problematica central que se aborda en el Plan Distrital de Desarrollo en cuanto a esta tematica es la
falta de oportunidades y la estigmatizacion que sufren estos jovenes, lo que limita el desarrollo de su
potencial. Para hacer frente a esta situacion, el proyecto plantea una serie de estrategias y actividades
enfocadas en cuatro areas principales: educacién y formacion, integracion deportiva, ludica y social,
gestién de proyectos para el emprendimiento, y bienestar social y acompafamiento psicosocial.

En el area de educacion y formacion, se estableceran alianzas con instituciones educativas para ofrecer
cursos técnicos, tecnoldgicos y talleres practicos. Ademas, se impartiran talleres sobre el uso responsable
de la tecnologia y las redes sociales, y se promovera la socializacion de la ley del deporte, los deberes y
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derechos que fortalezcan y potencien la forma de actuar de los integrantes de las barras, con el propdsito
de fomentar la sana convivencia y armonia.

En cuanto a la integracién deportiva, ludica y social, se promoveran y desarrollardn programas ludicos y
culturales para fomentar la integracion deportiva y la sana convivencia entre los integrantes de las barras.

Se realizaran acompafiamientos a las diferentes actividades sociales llevadas a cabo por las barras
populares del Distrito de Barranquilla, encaminadas al barrismo social y propendiendo espacios para el
desarrollo integral. Ademas, se trabajara en iniciativas de sostenibilidad y equilibrio en el medio ambiente,
fortaleciendo el sentido de responsabilidad y conexién de la barra con su entorno. En el ambito del
emprendimiento, se gestionara con dependencias y entidades las iniciativas de unidades productivas en
las barras, en la busqueda del fortalecimiento institucional y el mejoramiento de la calidad de vida.

Por su parte, en el area de bienestar social y acompafiamiento psicosocial, se ofreceran servicios de
apoyo psicologico y emocional para fortalecer la salud mental de los barristas. Se llevara a cabo una
gestion interinstitucional con el propésito de llevar la oferta institucional, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los barristas. Adicionalmente, se gestionaran acciones y estrategias que permitan establecer un
marco de referencia para el desarrollo integral de los jovenes barristas en el distrito de Barranquilla,
promoviendo su inclusion social, el respeto a sus derechos y la generacion de oportunidades para su
crecimiento personal y colectivo.

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones pertinentes
para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden
publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios deportivos, que por
circunstancias como la efusividad son espacios en los que se presentan diferencias que se traducen en
enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los grupos de barristas y con la comunidad
asistente en general para generar espacios de tolerancia, respeto y sana convivencia.

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que
conforman las barras populares, manejando la concientizacion del hincha y la resignificacion del
barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y orientarlos
a que sean mejores personas para esta sociedad.

En el Distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

. LA BANDA DE LOS KUERVOS
. FRENTE ROJIBLANCO SUR
. BLOKE CENTRAL

Estos grupos tienen una poblacién extendida a lo largo de las 5 localidades del distrito; Riomar, Norte-
Centro Histérico, Suroccidente, Metropolitana, Suroriente y sus municipios aledafios, con un nimero de
integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos mil (2.000) personas. Siendo asi, la Secretaria
Distrital de Gobierno quien trabaja de la mano con unas instancias primordiales como lo son las
Inspecciones y Comisarias de familia y un grupo de profesionales, técnicos para desarrollar y atender
integralmente a este sector poblacional.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comisién Distrital de Futbol que
revisa, aprueba y disefia las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo al proceso de barras y la
operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, partido de futbol y demas.

El potenciar a las barras, mirandolas como unidades integradas por jovenes con competencias,
habilidades y con intenciones y deseos de superacion, que requieren apoyo, acompafamiento y el
fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades e ideas de negocio, también es una forma de que los
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integrantes de las barras prevalezcan y contribuyan a la sana convivencia y armonia dentro y fuera de
los escenarios deportivos.

De acuerdo con la anterior se hace necesario contratar los servicios de algunos profesionales para cumplir
con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los jovenes barristas procesos de emprendimiento,
crecimiento, estabilidad econdmica, liderazgo e integracion como estrategia para inspirarlos a que
contribuyan con la reactivacién econémica, mejorar la convivencia y disminuir los enfrentamientos e indices
de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran
desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo
estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de sus
contratos.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestion
Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la alcaldia de
Barranquilla, asi como, el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad,
estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea
contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal
con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida’”,

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

. Para atender la necesidad, se requiere contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
3.2.1. Objeto contractual: pARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA PROMOCION Y
SOCIALIZACION DE LA LEY DEL DEPORTE.

... .. |Laclasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2. Clasificacion

UNSPSC:

Item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Se requiere de la prestacion de un profesional en derecho que se integre al grupo interdisciplinario de
profesionales existentes para el desarrollo de las diferentes actividades de asesoria, elaboracion,
acompafiamiento, desarrollo y ejecucion del proyecto, y asi dar cumplimiento a las funciones misionales,
de conformidad con el siguiente detalle:

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual Cantidad Perfil

1 PROFESIONAL EN DERECHO

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias N/A
Requeridos para la

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

:IQNET

“ comne
MANAGENENT
e

% ALCALDIA DE BARRANQUILLA o

10 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Ejecucién del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el N/A
desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
de Gobierno y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. |Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

©

3.3.1 Obligaciones del Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Contratista: . . s . . .
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar jornadas de socializacion presenciales y/o virtuales a la poblacion beneficiaria sobre la ley del
deporte y sus implicaciones.
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2. Informar y sensibilizar en temas relacionados con la ley del deporte, deberes y derechos asociados, a
las personas asistentes a los eventos deportivos con el fin de fomentar el buen comportamiento de la
poblacién durante y después de los eventos deportivos.

3. Brindar asesoria a la Secretaria de Gobierno sobre la implementacion de la Ley de Deportes.
4. Brindar asistencia en la elaboracién de los materiales educativos y recursos informativos sobre la ley del
deporte durante y después de los eventos deportivos con la intencion de que las personas logren la

apropiacion de conocimiento, fomentar la sana convivencia y promover la armonia entre los participantes.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion relacionados con la normativa del deporte en Colombia.

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

N =

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervisién del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,

Supervision elnterventoria del Distrito de Barranquilla.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. El presente, se enmarca en
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la contratacion es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L ($25.000.000,00) y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Analisis del Sector.

i Capitulo/ Descripcion del .
ltem|  “Articulo Capitulo/Articulo CEE LR Vel
SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD
3-4501049- ' . .000.
1 12320202009 SOCIALESY | 03.SECRETARIA|  ICLD $25.000.000,00
PERSONALES DISTRITAL DE
GOBIERNO
TOTAL $25.000.000,00
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Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace
parte del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202402112
$25.000.000
Jefe de Oficina de Presupuesto.

Ndmero:

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante CINCO (5) pagos
mensuales iguales por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos treinta (30) dias.
Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion.
(En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

©ONOOOAON =

12.
13.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

ABOGADO (A) CON MiNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

3.6.1.3 Capacidad

desempate de Ofertas

. . N/A
Financiera
3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional
N/A
3.6.2. Factores de
Evaluacion
3.6.3 Reglas de N/A

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos
2.2.1.2.31.1al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Identificacién del funcionario: 92.642.351

los contratos superen la
menor cuantia

Supervision: Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de contar

con Interventoria cuando N/A

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

El plazo de ejecucién del contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA: W/;

NOMBRE: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
. HERNANDO RAFAEL JIMENEZ MANOTAS

Proyecto:

Asesor Juridico Externo
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