o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codige Regional 5
SENO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 920410
;A( REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion) Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA - ANTIOQUIA -SE Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ‘
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ADALBERTO CARCAMO ALVARADO 08.565.240 L 45
Correo electronico contratista: | acarcamoa@sena.edu.co c.C. -965.24 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE ! Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en ef 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccion SST St [ Presta Servicios Excluidos de VA ? S
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS § N° Cuenta 1420991580
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2%20 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 133282512020 | N°® Compromiso SIIF I 5920
Valor Total del Contrato $ 35872.710] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Salde Anterior del Contrato $35672.710 1 Del 0370212020 Al 28/02/2020 $3.329.453.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.343.267 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.320453 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.329.453 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.962.681 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en Iz fuente| 1.962.681,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S8 J—— 4321530204 | Valor Base retencidn en la fuente ICA]  2.948 85300
Ingrese Base de Cotizacién - 1BC $ 1331781 % o Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud g 166,500 |9 0 VA (Si es RESPONSABLE) 0,008 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 213100 |8 1] Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional § - 0 Menaos Retencion IVA 2,00 15%
ARL 1 3 32.500 |8 4] Reteica - 8299 0,00} 0,000%
Aportes voluntaros a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC % - - 0,00
Aporie voluptario a Fondos de pensicnes votuntarias $7.128.000] § - . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Jaime lsaza Cadavid 13.318,00} 0,400%
Apories pensidn de ingresos de ofros meses cobrados en elmed & - Otras Retenciones G,0G} 0,000%
Aportes salud de i ingres: de 0% Mmes ados en $ - Otras Relenciones 0,001 0,000%
les AR L de Bes0s de meses cobrad 3 - Otras Retenciones .00 0,000%
ﬂmmmmasra K 1 139 424 3 332945
| Salud hasta 3 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545 880 $ 654 227 Dascuentos de embargo (Si tiene) €00
Retencion en la Fuente Contingente & - VALOR A PAGAR $ 3.316.135,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza entrenamiento de wordISkill

se impartid formacion en las fichas asignadas por la coordinacion
s@ generaron actividades de formacion en jas plataformas establecidas por la institucién
se desarroliaron las actividades relacionadas con el desarrcllo curricular

creacion de rutas y asociacion de aprendices a la ruta de fichas nuevas

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad Jas actividades det objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentas soparng
suministrades contienen el page de Segunidad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FYP, por los ingresos recibidos en el mes anterior def contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue nof
han sido utilizados en fa disminucion de ia Base de Retencion en la Fuente en ningin otro conirato; 3. EI namero;
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspanden a lo indicado en|
osia planilta; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica: 5. He leido y entendido a descripsin de cada

A

ADALBERT

CAMO At,VARADO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

M - Que B Contratista cumplit a cabalidad las obligaciones contractuales paciadas;
v - Que El Contratista desarrolid las agtividades descritas en el presente informe, dentro del periode de cobro;

k.- Que he verficado el pago de Jos aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizades por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las n

tanilla PILA relacionada en el
gmas vigenies.

El Supervisor,

fizo el presente pago.

%LIVEROS GOMEZ
TOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas

&l co!

tista y por el
ENAI

pervisor §el contrato arriba relacionado, au
L PAG

120 e} presente pago:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES P
COMPROBANTE DE PAGO 8a

_DATOS GENERALES DEL APORTANTE. 5
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROQ DE IDENTIFICACION: 98565240

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: ADALBERTO CARCAMO ALVARADO CARCAMO ALVARADO
CIUDADMUNICIPIO: ITAGUI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CRA 65 NUM 34 A 69 TELEFONO: 3739645
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ATOZ GENERALES DE LA PLANILLA - o -
NUMEROQ PLANILLA: 4321530204 TiPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enere PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO {aaaa/mmidd): 2020/01727 NUMERO AUTORIZACION: 9998695333

U LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

Siyad COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229738 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 140500
SUBTOTAL: 1 $ 140.
SALUD
ADMINISTRADORA £
NIT CODIGO NOMBRE %% ¢
800088702 | EPS010  ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUE® * ¥ 1 $ 10%.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.8
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800900841 | CCF04  ICCFD4-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 5.300
SUBTOTAL: 1 $ 5.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
880011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.500
SUBTOTAL: 1 $ A.sawj1
TOTAL PAGADO: $ 260.200

2020/01/25 542 PM USUARIO: 501 - CC3004061505 PAGINA 1 DE1



, DIAN' mestariade!Hg:g;:Z; S;icﬂributaﬂo T

RGO 5 ORI FNBIW SIS

2. Conceplo | 0 § 2 Actualizacién
Espacio rsservicio pata 3 DIAN .
4. Numero de formulario 14497258031
S ht
ol
5. Numers de identificacidn Tributaria (NIT): 6. DV {12 Direcoitn secoional 14. Buzdn elecindnico

9856524 01,_;2 Impusetos B Megetin

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyents: 25. Tipo de documentio: 28 Namero de ldentificacion: 7. Facha expedician
Persona natural o sucesian iliquida @ Cédula de ciudadania 1113 i 19920430
Lugar de expedicion 26. Pais. 28. Depanamento:
COLOMBIA E 1 16 }93 Antioquia §2 1616
31, Pomer apelido 32. Segundo apellido 33 Primer nombie
CARCAMO ALVARADO ADALBERTO
35, Razdn social: -

38. Nombre comercial:
’; =

. UBICACION

40, Cludat/Municpio;

Rtagui 13 Bﬂ

38. Pais: 39, Departamenio:
COLOMBIA 1789 j| Antioquia

41 Direccidn principal

CRE5CL34A68IN203

42, Corres electronion 42, Codigo postal . 10, ’ 45 Teiétono 2:
{adalcar26@gmail.com BRER T [ T {z2lolslalalsls] | | 1 ] 1| I3i1;3/6/14.2{5/6/4/8
; EASIFICACION
Actividit econbmics e, Ocupacion
Actividad principal : : n ‘\ 5 Ctras actividades 52 Nimero
45. Coxdign: | | A7. Fecha inicio actividad: 1 43, puong incio activdad | | 5o codigor 1 2 51. Codige establecirmientos
8542,2006[0726 ] s o 3 2] nE

bilidades, Calidades y Atributos
1 F 12 13 ] 141 15 18 | 47 | 18l 19 ] 200 20 ] 221 23 ; 24 ] 25 | 26

53 Codigo} (511,2] : 3 ; : ; 1 i f } i ; ; :
E ' r » - - il
12- Ventas régimen simplificado
Obfigados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 -3 1] 7 8 8 10
. 85, Forma 56, Tipe Seracio b ] 4 3
sacodgo b b UL bl P Lt b P
1" 12 13 14 15 16 17 18 1§ 20
R T R gt
P RN EEE RN e i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i & gue haya lugar, la inscripeién en ! Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig finida ¥ en cor 12 no se exigind su renovacion

Para uso exciusivo de 1a DIAN

58 Anexas.  Si D NO 60. No. e Folios: | | 101 61 Fecha (2 0190 1/2 0]

La informacian contenida en el fonmulario, serd rasponsabiidad de quien lo suscribe y en Sin pecuicio de las verficaciones que Ta DIAN realice.
consecuencia corresponde exactamente a {8 realidad, por lo antenor, cuslguier faisedad o Firma autorizada’

inexactitud en que incura podra ser sancionada.
Articule 18 Decrets 2480 de Noviembre de 2013

Fiema dat selictarte: 984, Nompre  CARCAMO ALVARADO ADALBERTO
485, Carge:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documente FDF: 20-01-2019 08:42:52PM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

L
TN SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO f§q0

Hace constar:

Que el Sr(a) ADALBERTO CARCAMO ALVARADO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
98565240 realizé el dia 13/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADALBERTO CARCAMO ALVARADO Identificado(a) con cédula de ciudadania 98565240
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
{Decr. 1072/2015);

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con ios elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a ios contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

A

irma

Dependencia de Seguridad y Salud g:l Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDG CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REGUISITOS OF LA SOLUCION IRFORMATICA.

« COMPETENCIS DE APRENDIZASE:

OF INSTALAC  LTILIZANORO LA o L0 EPOMBLES
SO

[
EMEL BEGUN L OELA PELA

N « COMPETENC! ZAJE: IMPLANTAR LA S8OLUCION QUE CUMPLA CON LOS
e Taaag o CEa o e HASE T EATOS BE GRS ot e Bt St BN ch AT e © 1A DE APRENDE  REQUISITOS PARA SU OPERACION

Rmaummmmsmwmsnsmra PRCCEINGAPEINCIAL A PARTI DE LA UTRIZACKN DEL
LENCRUIAJE DE PROCRAMACIONSELECTIONADD. DE ACUERDO CON LAS ESPEQIFICACIONES LI, LISENG

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE;  D/SERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE INFORMACION,
. . PRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: oy

* COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
IMPLANTAR LA SOLUCION QUE %L&Nm CONLDS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o yar105 PARA S OPERACH

PARTICIPAR EN EL PROCESC DE NEGOCIACION DE = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEMICAS: 8570

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ BOCKAL.

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

« COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL TIEMPC EDOT's: 200

26102720 G9.00 AM Pagebof B THORIID U6 00 AM Page 7 of 8

ACTIVIDADES ADICIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00 DESARROLLO CURRICILAR
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7500
FICHA 1906501 - AHALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DEAPRENDIZAJE:  INFORMACION INSTRUCTOR:  ADALBERTO CARCAMO ALVARADO
CENTRO DE ; .
. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CION. CENTRO DE LA MANUFACTURA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ongTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. FORMACIO
\"\
FLABORAR EL INFORME DE LOZ RERATADOS m ANRLISES Qel. SIHTEMS ﬂﬁmf’m . DE ACLERDO
RECIERMREN YIS DEL CUENTE SESUINNORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLELGIDG! “
/
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO - ' , J

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPREBA,

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: im%ﬁMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

| CONSTRUIR EL SISTEMA GUE GUMPLA CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  pe oy ieir0s DE LA SOLUCION INFORMATICA.

MTRUR ELW L6 HETALACION m_wcamo
DE LA ARGLXTECTURA DE LA SOLLEON

CONETRIIR LAM OF PRTCS, & PARTIY DEL MODELZ DE CATOS DE TERMINADG ENEL INSERK DEL SISTEMA, UNLIZACK
METEMAS OF SESTION DE BASE DE DATOS SEGUN LOS PROTOCOLGS ESTABLETIDOE Eﬁ LA DROANZ ARG

meumlméncewsmmwmsmmru LAUTR
PAMACHISEL ECCIONADG, AWCWLASESPEG"WM&&M

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO COR LOS REQUISITOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OFL CLIENTE.

29102020 08.00 AM Page € ot & IV OHA0 AM PageBol &




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADALBERTO CARCAMO ALVARADC

Eéﬁ;i%&%,: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 03/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  20/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FiCHA 2026084 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISTTOS DEL GLIENTE PARA
+ COMPETENCIA DE APRENOIZAE.  onstriiR BL 5I5TEMS DE INFORMACION,

ELABORAR EL INFORIE DE LOS RESULTADES DEL ANALISIS DEL SISTEMA
DEL CUENTE 8861 ¥ PROTUCKLS ESTABLECIONS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRERDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDG CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONSTRUIR EL SISTEMA GUE CUMPLA CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ge o(n$1T0S DE LA SOLUCKON INFORMATICA.

CLMNSTRUNE B| PROGRAMS DE |NSTAIA{1¢«M !Pu(‘ATNO LTI ZANCO IASHERRAMIENTAS OF nemmmmu.es

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CUENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACTION.

* COMPETENCIA DF APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUREL PROGRAMA DE NSTALATION DEL. APUCATIVO, UTILEANDO (ASHERRAMIENTAS TF DESARROLLE DISFOMBLES

, SEGUM LASCARA

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS. A PARTIR DEi. MODELO DF DATOS DE TERMIMAOG ENEL DISERC DEL SISTEIRS, TILIZANDD
BISTEMAS DE GESTION DE BASE DE CATOSSEGUN LS PROTOCORLOR ESTABLECIDOS EN LA DRGAMZACION

REACZAR LA SODIEISALION DE L0 MOOULOS DEL S1STERR ¥ £ PROGHAMASHINGIPAL. X PARTIR OF Lk UTILZATION DEL
LENGUAK OF PROGIAMACIONSELESCIONADR, DE ACLERDO CON LS ESPRLIFICAIONES DEL IXSERD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESC
UE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADC EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCHON INFORMATICA.

DF 4 ARCAATECTLRA TF LA 508

DISENAR EL S$ISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUASITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOBS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CUENTE,

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

ENEL MERCADO SEGUN L PE LA SLUGON « COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
ZONSTRUR LA BRSE DE DATOS. & PARTIR DEL woe.moe LAT0S DETERMNADG ENEL DISERG DEL S(5TEMA UTHI2ANDD REQUISITOS PARA SU OPERACION.
SISTEMAS DE GERTINN DE BASE DK DATOS SEGUNLOS PROTOCOLTE ESTARECIDNS BN LA ORGANZATION
REMLZAR LA COOFICALION DE 108 WOOULDE DEL SISTEMA Y EL PROGEAMAMPRINGIAL. A PARTIR OF L& AR DL
LERGUASE DE PROGEAACIONSELECTIONALID, DE ACUERIXD GO LAS ESPECIRICACIONES DEL IXSENG
ZER220 0200 AW Page 1of & 290220 G500 A Page 1ol &
) FARTICIPAR EN E{ PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g‘gfg‘agﬁfs TEMA DE ACUERDQ CON LOS REQUISITOS + COMPETENCIA O APRENDIZAJE:  TECNGLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
- MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAE,  PRODUOIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL GLIENTE. .
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %’msﬂkﬁ%ﬁgg&%%’wwm CONLOS + COMPETENG(A DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
’ CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,
PARTICIPAR EN EL PROCESC DE NEGOCIACION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA - COMPETENCIA OF APRENDIZAK:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION,
. COMPETENGIA DE APRENIZAs.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 23,80
PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MIBME, FICHA 1806887 - ANALISIS ¥ DESARRULLO DE SISTEMAS DE

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENIIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2390
FICHA 18D088S - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE
OE APRENDIZAJE: INFORMACION
VR0 0G0 A Page 2018

DE APRENDIZAJE: INFORMACION

- COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

W&Wm OE LOS FESULIAKS G€L ANALISIS DEL S8 TEMA DEREORMAION,

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENINZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

FROTOGOLOE ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS OE CALIDAD EN EL PRICESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, i
REFERENTE ADOPTADO EN LA El

28002020 CEI0 AN

Page 4ot 8




