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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 4:00 Pm a4: 30 Pm Fecha: 12/06/2024
Lugar: GAT - REGIONAL META -TEAMS

Dependencia que Grupo de asistencia Técnica — Proteccion
Convoca:

Proceso: Restablecimiento de derechos - proteccion g

Revisién de Presupuesto y sus anexos - Ingresos@;:;v Gastos para la
Objetivo: aprobacion del presupuesto Contrato de Aporte 5000-233-2024 de la
) modalidad APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO v

Agenda:

Saludo y presentacion

Revisién del Formato de presupuesto
Revision de rubros presupuestales.

Revision y cruce de soportes, anexos
Conclusiones y compromisos ...
despedida : k-

presupuesto

2B o e

Desarrollo

En las mstalacmnes del ICBF se reavzo la presentacion del equipo y socializacion del objeto
de la reunion, con.el fin de realizar la verific icacion de la ejecucion financiera de los recursos
girados por el ICBE _correspondlentes la revision del presupuesto para aprobacién

adora de la mddialidad Leidy Marcela Molina Parra, hizo entrega del presupuesto con
sus soportes & ' L .

Se da lmc‘fig on larevision, de la siguiente documentacion presentada por el operador:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ik i
' ¥
Regional: META Entidad costratizta: FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINORQUIA :
] I
Centro Zonal VILLAVICENCIO NIT. ga2.002.132-5 :
Municipio: YILLAVICENCIO Coatratoe Ho. 50002332024
m 2 13 m 5y | ® ]
Yalor Cupo Mes Segin Modalidad Yigencia 2024 : =
s T s Feriode o :
 girar de . 10 12112248 :
aliztamicnte segin H
minuts TR
1
i
q
[
1
1
1
: et |
Periedo omesa | '
g  grrde 12122481
aliztamiento = 'eg\m 1
minuty [
T0.5% 0,0% H
Ueendade | Vencmiemto o g igencn | Misses Vigencia | Valor toal conrsto |
MODALIDADES funcionamicnto licenciade | ypos | Wieser vigench | Wleges Vigencha | valor tol :
N . i contratados | 2024 20__ por modulidsd
Rez. No. funcionamicnto : H
(1) AFOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO 1926 -2103/2024| 2000312024 216 & 0 432673.48)
@ 0 0 0 o
3 0 0 0 0x
) [} 0 0 01
5] ; [ o 2 q&
(5} ! [ o 0 m
”I"ALOR TCITAI. DEl COH’THATO 216 432.675.488!
'PRESUPUESTO INICIAL z *
1000 . OBJETO DEL INGRESO 'H'IGEIICI% a\ﬁD 2024 P&Rflml’hclﬂﬂ 1
i 5 i'ob SR VA’éo;ke‘s ié’”B"F'""“‘”"‘ SRR e et T 432 6?3 488 e 10‘3 Dgz e
1200 Donacienes [Cuando aplique] o 0,00%
1300 Rendimientos Financieros [Cwando apligue) | o 0,00%
1400 Aportes de ku Institacion (Ceando aplique) 0 G,00%
1500 Otroz Ingresos (Cuando apligae) 0, 0,00% !
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS i 432-6?3.483; 100,002 |
{

Se ewdencna el Manejo del formato habilitado en la intranet para la vigencia 2024, con
observacion en formulacion propias del formato que se ajustara desde sede nacional, en la suma
del porcentaje al-f nal del presupuesto.

En esta primera imagen se evidencia el valor del contrato en su totalidad, sin novedades que
reportar con los aportes ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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TALENTO HUMANO

Salario 0000000  208%
Auxilio de transports 972.000 022%
Horas extras y recargo nocfume 0 0,00%
Cesantias ) 830.668 0.19%
Vacaciones 375516 0,09%
' Prima de senvicios 830.668 0,19%
Intereses/cesantias . . 99.720 0,02%
‘Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) ! 810.000 0,19%
‘Aportes salud, pensidny ARL 1.891.980 0,44%
Honorarios 164.400.000 38,00%
Dotacién frabajadores 770.000 0,18%
Implementacidn Sistema Integrade de Gestidn 0 0,00%
Ofros gastos (Otros ingresos) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 179,980,551 41,60%
wcpn | Sorcovss | o | SN0 | poen wrno | NGO OCHEN| SOSRESAS | recanne racrou | comeo —
nENTIDAD | SDENTIDAD
Viliavicencio  |Coordinadors  [Blenca  |Zoreny  [Espejo Martinez |CC e fgoymsss (o SN laisseers | mromnueianos es s a0
Vinavicencio ';:::::’ % flauren Daniels Espinosa Espejo  |CC 1006772732 |25/12/2000 gg";::;:r:' N8 oonsearcos o : 4 s 1.700.000

At Muititamiliares los . i
Ghai ; - - - StendsanactisiiE R
Viligvicentin . Gonzaler 1006782612 [2/08/2001 centauros Tome 026 1313 3105737
(Administrativa L
Apat 404, porteria 2 g

Auxitiar de s
Vitlavicencio  |Sevicios Frangy Aceiix Castilia sres o 21182512 nivagrs  [AMEIIOVIBERME 405000003 § 1700000
Torre € Apat 602
Generales
T s 2y BTy
Villavicantio  |Psicologa Laura Maria Gomez Neira £ 1121538122 29/07/1596 Remansos de Rosa  |310 2837892 |launeira SEQemaicom s 3300000
Rizn 0.
Calie 4815285 M2 35 PeeattiasianaRema
Villasicencio  |Psicotoga Leidy Viiana  |earcis Rey & 1171007038 (361108 Cosa 7aBosguesde | 313726775 | EALEMARARATALE
Ros3 Btanca et 5 3.300.600
. . - s . CRA 428 #16-73 Barrio gristianshb85®hotmai cp
sy < Fsicol 2 2182 2, B 2433
Viligvicendio sicologa Cristhian David Hernande: Baca [so) 1121920167 15/02/1885 San Antonio 3112433648 = s 3.360.600
Villavicencio  |Psicotoga vesika Zuleyma  |Rodrigue: Martinez |CC umesasr  |payiess | 2UENEME G cgss, (B2les
- o ~ ~ Barrio el Recreo ~ |Leem S 3.300.000
. . . - . CALLE 3743 168-20 e
Viti i Psicol i 2 3
iligvicencio 'sicologo Astrid Carolina Rojas Quevedo [CC 1022401853 23/03/1995 Barric Madrigal 313 2003204 . s 3.360.000
. . . . . Multifamiliares B5 - diznapcsadalssTRemant
villa Psicol 204 2 4
iiavicendio sicologa Diana Maria Posada Aguilera |CC 1120493088 /07/1887 Apto 303 3114873470 com s 3.300.000

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se evidencia que esta contemplado el personal conforme el talento humano del programa, de
acuerdo con el manual operativo.

De igual manera, se aprueba a través de esta revision, el talento humano adicional técnico para
la atencion directa a las nifias, nifios y adolescentes, los cuales son estrictamente necesarios
para la prestacién del servicio, segtin el manual operativo y su respectiva justiﬁcacién:

De acuerdo con el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA PAGINA 49, donde indica:

e Cuando se haya dado cumplimiento a la totalidad de los requerlmlentos exigidos para el
desarrollo de la modalidad o servicio y previa aprobacion por parte del supervisor, se podra
contratar con cargo al contrato de aporte, el talento humano adicional técnico para la
atencion directa a las nifias, nifios y adolescentes los cuales sean estrictamente
necesarios para la prestacion del servicio. Para lo antenor el operador debera presentar
junto con el presupuesto, documento con la justlf cacién de cada cargo adicional y las
actividades a desarrollar. Para la contratacion de esta persona adicional, los perfiles deben
dar cumplimiento a lo establecido en el presente manual, para el caso de la contratacién
del personal para el Slstema lntegrado de Gestlon éste debera contar con las
mas de los ejes del snstema dlChO talento humano se puede contratar por dias u horas
segun la necesndad Justlﬁcada : » :

e Para intervenci()n de"'apoyo ps‘icosocial" apoyo psicolégico especializado y casa hogar,
cuando se haya dado cumpllmlento a la totalidad de los requerimientos exigidos para el
desarrollo de. Ia modalldad o SerVICIO y previa aprobacion por parte del supervisor, se podra
anterlor eI operador debera presentar junto con el presupuesto, documento con la
justn‘" cacion y las actlv:dades a desarrollar" solicitamos a ustedes autorizacién para
contratar el sngmente personal adicional:

(1) Auxmar de archlvo Es importante contar con un auxiliar de archivo, para el manejo de las
atenciones a los 216 usuarios, para lo cual se amerita realizar las siguientes funciones:

- Gestion documental

- Manejo de archivo de hojas de vida y actualizacion de antecedentes.

- Manejo y organizacion de historias de las carpetas de los 216 beneficiarios.

- Actualizacién de los documentos de los 216 beneficiarios.

- Organizacion de anexos para informe técnicos.

- Organizacién de pedido de material ladico deportivo y pedagdgico

- Apoyo en informe

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO i Fo.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién 10 | Pagina5de 8 | BIENESTAR
FAMILIAR FAMILIAR

Las cuales son diferentes al auxiliar administrativo, por cuanto este auxiliar realiza las siguientes
funciones:
- Organizacion, llamada y verificacién de agenda para las sesiones de formacion de los 216
beneficiarios- 4 atenciones mensuales.
- Organizar informacién de pagos de transporte a los beneficiarios, control y entrega de
auxilio de transporte.
- Elaboracién de cronograma mensual.
- Organizacién y pedido de elementos de aseo e hlglen‘
administrativa.
- Apoyo en informe

ersonal, y aseo sede

(1) Servicios generales: Se amerita contar con una persona para presta servicios de aseoy
desinfeccién en la oficina. -

- Desinfeccién de consultorios cada vez que se lmcse y termlne las sesmnes de' atencién.

- Aseo en areas comunes 2 veces al dia. Tt
- Limpieza y desinfeccion de baros, lavamano:
institucional). ~
- Organizacién de ingreso y egreso de personas con protof'olo de seguridad.

’ ‘escntp‘nos y S|lla§~‘ (dotacién basica e

PRESUPUESTO DE GASTOS

200 ‘ 0NINDS NIRAS Y ADOLECERTES

200 Admentacibn 0 0 0 0 4o e
0 igggencuasyboﬂqum {Medicamentos no incluidas en el 400,000 0 ¥ 400,000 6 0,00% 400000
[Educacion (Dotacion escolar, material pedagdgico v de :
203 gen escolar) 18.000.000 0 0 18.000.000 0 0,00% 18.000.000:
2204 :Dotacidn personal 0 0 [} ] 0 #DNVI! 0
2205 Dotacion de aseo & higiene personal 2.280.000 0 ¢ 2.280.000 0 0,00% 2.280.000
2206 Recreacion 38.280.000 0 [ 28.280.000 0 0,00% 38.280.000
2207 | Dotacidn lidico deportiva (por reposicion} 2700000 0 5 2.700.800 [ 0,00% 2700060
2208 Transporte para nifos, nifias y adolescentas 48,114,000 0 g 48,112,000 0 0,00% 48.114.000
2208 Ceniros de Interés - Ares (Solo SRPA) 0 0 0 3 0 #DWVIO 0
Acciones complementarias para ls gestion en el
2210 irestablecimiento de derechos y/o administracion de 0 0 0 0 0 #DVIO! 0
justicia (Subproyects 112} o
. | Orientacion para la vida personal, social, profesional y i )
an vocacional {Subproyecto 111) ¢ ¢ ¢ ! 0 #ONIE: 0
: ‘Dotacion basica {Aplica por reposicin o adicion a .
2 contrato} [ ¢ 0 0 0 #DMID 0
2212 :Dotacion menaje amentacidn (por reposicion} g ] 0 0 4 #DNID 0
2214 'Encuentros Famifiares {Casa de Acogida y Casa de Pmte; [ ] ] [ 0 #DVI 0
| 2215 Ofros gastos (Otros Ingresos) ol 0 0 0 0 £DN: il
SUBTOTAL 109]74‘0002 1] [} 108.,774.000 ] 0,00% ] 109.774.000§

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se realiza la verificacion de Gastos, y al ser una modalidad que se realiza a través de atenciones
a las nifnas, los nifios y los adolescentes, es una modalidad en la que no se contemplan ciertos
rubros que comidnmente se ven en modalidades de acogimiento familiar u otra modalidad de
restablecimientos de derechos.

En los que se contemplan los siguientes clasificadores del gasto:

Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)

Educacion (Dotacion escolar, material pedagadgico y de aseo escolar)
~ Dotacién de aseo e higiene personal

Recreacion

Dotacioén ladico-deportiva (Por reposicion)

Transporte para nifios, nifias y adolescentes

Para los siguientes clasificadores se realizan las sngmentes novedades contempladas dentro de
los rubros ya verificados. : «

Conforme el PIYC se estable mediante los conceptos tecnlcos Ias ac’nvndades contempladas, en
las que se les dara seguimiento mes a mes, en las que se verificara que se cumplan con las
estrategias, acciones o metodologias ya descritas en el informe.

o 3.GASTOS G GEHERALES Y ADMINISTRATIVOS ; :
2301 Senvicios piblicos 13.800.000 3,19%
2302 ‘Mantenimiento y reparaciones instalaclones locativas 6.500.000 1,53%
2303 ‘Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados 36.000.000 8,32%
2304 |Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional : 6.500.000 1,53%
2305 Papeleria ‘ 31.500.000 7.28%
2306 Ases ‘ 3.120.000 0,72%
2307 Transporte personal institucidn para visitas domiciliarias a los hogares Yo traslado de nifios, nifias v adolescentes 0 0,00%
2308 | Gravamen a los movimientos financieros i4 por mif} 1730.604) 0.40%
2309 Gastos bancarios (CO’I"HSIOH"S transferancias y chegueras) 1 .800.000{ 0,42%
2310 Sendcio de contabllidad ] 35700.000 8,25%
2311 Otros (lo que se requ!ora para el adecuado desarrolio de la modalidad) 6.068.243 1.40%
2312 Ofros gastos (Otros ingresas) a 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 142.918.937 33,03%
“TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 432673488 100,00%

B Contadory/oRevisorFiscal ! _Repre Legal
Firma ] . Fma i i

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Al final del presupuesto se puede evidenciar que el total del presupuesto es del 100 por ciento,
sin ninguna novedad que afecte la ejecucion del contrato ni estar por fuera de los lineamientos
técnicos para la adecuada implementacién de la modalidad.

Conclusiones:

Los clasificadores del Gasto revisados cumplen con los estandares solicitados en el lineamiento
para el buen funcionamiento del contrato de aportes 50002332024. -

'i Ias actlwdades

Autorizacion Conforme el PIYC se estable medlante los conceptos tecnlcos

Se aprueba la contrataciéon de dos talentos humanos para la ejecucion d“l contrato Para lo
anterior, el operador presenta junto con el presupuesto, documento con Justlf cacion de cada
cargo adicional y las actividades a desarrollar. I

¢ Auxiliar de archivo

e Servicios generales

Con la primera cuenta, el operador ¢ debera e wtregar en un info me el inventario con el que cuenta
la modalidad para la atencién del servicio, paraasn tener certeza de lo que debe ingresar a
inventario del ICBF.

Para el clasificador.del gasto de Transpo‘rte pa
unicamente para Ios nifos: que estal ubicados

LEIDY MARCELA MOLINA P' RRA, éds»crita; a modalidad como contadora, y teniendo en
cuenta la labor que realiza en otras modalidades, no se interfiera con el tiempo que la requiere
la modalidad APOYO PSICOLOGIC. O ESPECIALIZADO, y que no le impida cumplir con las
obhgamonesw . W o

] inas y adolescentes, queda contemplado
1 medio familiar.

Decisiones:

Realizar apfbbéélén del presupuesto general del contrato de aportes 50002332024, recordando
“que estos presupuestos no son estaticos y cualquier novedad podra ser modificado con previa
autorizacion del supervnsor del contrat6.

Realizar aprobacnon de manejos puntuales en actividades que ya se venian desarrollando en
anterior contrato y ya aprobadas por la supervisién del contrato, sin embargo cada modificacién
o gasto diferencial a lo estipulado en manuales operativos debera ser consultado y aprobado por
la supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Presentar los soportes Contables para FUNDEPRO Mensual
las legalizaciones de forma mensual.
Revisar de forma semanal los saldos de FUNDEPRO Mensual
cada rubro y los saldos totales en el
formato de seguimiento financiero. i
Tener disponibilidad de la informacién FUNDEPRO ~““Mensual
contable en el sitio donde se presta el S
servicio o en la sede administrativa,
debidamente organizada con sus
respectivos soportes de ley, que den
cuenta de la distribucion del recurso de
acuerdo con lo establecido en los
lineamientos segln la modalidad y
normatividad vigente. ke Sl
Remitir a la supervision del contrato FUNDEPRQ_ Mensual
cuentas de cobro estipuladas
contractualmente. o G E
.. 'FIRMA ASISTENTES
Nombre - |'Cargo/Dependencia | Entidad
ANDRES FELIPE MURCIA | Contratista-Apoyo
BAQUERO = ... Financiero ICBF
- A S FUNDEPRO
LEIDY MARCELA MOLINA | - Contadora Publica
PARRA . i
LUZ ANGELA CRUZ VARGAS ,.;E%fisurgr‘"s‘”a de ICBF -
= Son, | ontrato
BLANCA ZORANY ESPEJO
MARTI/NEZ COORDINADORA FUNDEPRO 5 q e et
KAREN YASSIRA CORTES Contratista - Apoyo ICBF W
i Tecnico
Fecha Hora Lugar

Préoxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BIENESTAR Clasificacion de la Informacién
Clasificada

FAMILIAR

Regional: META Entidad contratista: FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Centro Zonal: VILLAVICENCIO NIT. 822.002.132-5
Municipio: VILLAVICENCIO Contrato No. 50002332024
{1 @2 | ® | @ 5 |1 ®
Valor Cupo Mes Seguin Modalidad Vigencia 2024
Periodo o mes a
girar de
alistamiento segun 10 72.112.248
minuta
70,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Valor Cupo Mes Segun Modalidad Vigencia 20,
Perfodo o mes a
girar de
alistamiento segin 72.112.248
minuta
70,5%
Licencia de Vencimiento N . . .
MODALIDADES funcionamiento lcenciade | r?turapt:?ios Mese;g/zagencxa Mese;ovrgencna Valor t;t;l’c?;tr:to por
Res. No. funcionamiento - alda
(1):APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO 1326 - 21/03/2024 20/09/2024 216 6 0 432.673.488
(2) 0 0 0 0
(3) 0 0 0 0
4) 0 0 0 0
(5) 0 0 0 0
(6) 0 0 0 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 216 432.673.488

1100 Aportes ICBF 432.673‘488 100,00%
1200 Donaciones (Cuando aplique) of 0,00%
1300 Rendimientos Financieros {Cuando aplique) o} 0,00%
1400 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) 0 0,00%
1500 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 432.673.488 100,00%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

OPIA NO CONTROLADA,
LOSDATOSPROPORCY APOLINCADE £S0EL ICOF Y ALALEY 56106 2012







PROCESO PROTECCION
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
MODALIDADES DE PROTECCION

Salario

F2.G28.P
Versién 4
Pagina2de3
16/05/2024

Clasificacién de la Informacion

Clasificada

2101 9.000.000 2,08%
2102 Auxilio de transporte 972.000 0,22%
2103 Horas extras y recargo noctumo ] 0,00%
2104 Cesantias 830.668 0,19%
2105 Vacaciones 375.516 0,09%
2106 Prima de servicios 830.668 0,19%
2107 Intereses/cesantias 89.720 0,02%
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) 810.000 0,19%
2108 Aportes salud, pensién y ARL 1.891.880 0,44%
2110 Honorarios 164.400.000 38,00%
2111 Dotacion trabajadores 770.000 0,18%
2112 Iimplementacién Sistema Integrado de Gestion 0 0,00%
2113 Otros gastos (Otros ingresos) 0 0,00%

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 179.980.551 41,60%

2201 Alimentacién 0 0,00%
2202 Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS) 400.000 0,09%
2203 Educacion (Dotacién escolar, material pedagdgico y de aseo escolar) 18.000.000 4,16%
2204 Dotacién personal o] 0,00%
2205 Dotacion de aseo e higiene personal 2.280.000 0,53%
2206 Recreacién 38.280.000 8,85%
2207 Dotacién lidico deportiva (Por reposicion) 2.700.000 0,62%
. 2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes 48.114.000 11,12%
2209 Centros de interés - Artes (Solo SRPA) Q 0,00%
2210 /?;:;;ones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracién de justicia (Centro de Costos 0 0,00%
2211 Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional {Centro de Costos 111) 0 0,00%
2212 Dotacion basica (Por reposicién o adicién al contrato) o} 0,00%
2213 Dotacién menaje alimentacién (Por reposicién) o] 0,00%
2214 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion) [¢] 0,00%
2215 Otros gastos (Otros ingresos) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 109.774.000 25,37%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de ia Informacién

FAMILIAR Clasificada
2301 Servicios publicos 13.800.000 3,19%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas 6.600.000 1,53%
2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados 36.000.000 8,32%
2304 Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional 6.600.000 1,53%
2305 Papeleria 31.500.000 7,28%
2306 Aseo 3.120.000 0,72%
2307 Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes 0 0,00%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) 1.730.694 0,40%
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 1.800.000 0,42%
2310 Servicio de contabilidad 35.700.000 8,25%
2311 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad) 6.068.243 1,40%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 142.918.937 33,03%

/ ] 432.673.488] 100,00%
7 7

/
Rgpreséntante Legal //

TOTAL SUPUESTO DE GASTOS
Coftapbpyio Ravisar Ersgal —

/

Firma

7/

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene més de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la formula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad segln vigencia y
la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

OPIA NG CONTROLADA.

LOSDATOSPROPE APOUTICADE E3DEL ICBF Y ALALEY 15610€ 2012






HOJA DE TRABAJO 1

Salario

Talento Humano Talento Humano 2024

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 $ 1.500.000,00| $ 9.000.000
$ 9.000.000

Auxilio de transporte

Auxilio de transporte Auxilio de transporte 1 3 162.000,00 | $ 972.000
$ 972.000

Cesantias

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 $ 138.44460 1| $ 830.668
$ 830.668

Intereses de cesantias

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 $ 16.620,00 | $ 99.720
$ 99.720

Prima

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar adminisfrativo Auxiliar administrativo 1 $ 138.44460 1| $ 830.668
$ 830.668

Vacaciones

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 3 62.586,001 $ 375.516
$ 375.516

Aportes parafiscales 9%

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo - 1 $ 135.000,00 | $ 810.000
$ 810.000

Aportes salud, pension y 21,022 empleador

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 $ 315.330,00] $ 1.891.980
$ 1.891.980

Honorarios

Talento Humano Talento Humano 2024

Cargo Cargo Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Coordinadora Coordinadora 1 $ 4.200.000,00 | $ 25.200.000

Psicélogas Psicologas 6 $ 3.300.000,00 | $ 118.800.000

Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 $ 1.700.000,00| $ 10.200.000

Servicios generales Servicios generales 1 $ 1.700.000,00 | $ 10.200.000

TOTAL $ 27.400.000,00 | $ 164.400.000

* Se solicita autorizacion, conforme necesidades, justificacion
* Se solicita autorizacion, conforme necesidades, justificacion







HOJA DE TRABAJO 2

DOTACION TRABAJADORES

DETALLE VR. UNIT VR. TOTAL
PANTALON $ 135.000 | $ 135.000
ZAPATOS $ 150.000 | $ 150.000
CAMIBUSO/CAMISA | § 100.000 | $ 100.000
TOTAL $ 385.000 $ 770000

La entrega de la dotacién debe realizarse 3 veces al aro, es
decir, cada 4 meses: Junio y Agosto de 2024 para los
trabajadores del sector privado.
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