
Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el cual deberá incluir matriz de peligros y riesgos 

(actualizados con fecha no mayor a un año,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 

2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 2.2.4.1.3., Artículo 

2.2.4.6.1., Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8.

Precontractual X

Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando 

cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico 

Subsistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo para la

Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA.

Nota: El oferente deberá presentar estándares mínimos 

generados por el ministerio de trabajo o ARL 

correspondiente, con vigencia no mayor a un año.

Precontractual X

Copia de Certificado Vigente Curso de SGSST de 50 Horas, o 

su actualización Curso de 20 Horas del S.G–S.S.T del 

profesional responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; Este debe ser 

expedido por alguna de las instituciones a las que hace 

alusión el artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 

noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

Precontractual X

Copia de la resolución licencia en seguridad y salud en el 

trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada uno 

de los anexos presentados en los ítems solicitados.

Precontractual X

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 45 DIAS NIT: 901.267.812-9

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CME-062-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: SOCIEDAD RUSSI SAS

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 40595 de 2022 Ministerio de Transporte, Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los PESV 

CONTRATAR LA COMPRA DE LOS MATERIALES DE FORMACIÓN PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYO
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de que 

no aplique la disposición)

OBSERVACIONES

Durante el proceso de revisión de la documentación de Seguridad y salud en el trabajo, el oferente NO CUMPLE con la información requerida por el Sistema de gestión de la Seguridad 

y salud en el trabajo del Centro de Materiales y Ensayos SENA

Julio 12 de 2024

EVALUADOR TECNICO: Jhon Alexander Solano Delgado

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Criterios para contratar la realización de eventos

El oferente NO adjunta el Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo; Adjuntaron matriz de peligros y riesgos donde no 

cumple por que no se encuentra actualizada con fecha no mayor a un 

año, la cual debe ir firmada por el profesional que los elaboro. 

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Normatividad Relacionada: 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST



Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el cual deberá incluir matriz de peligros y riesgos 

(actualizados con fecha no mayor a un año,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 

2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 2.2.4.1.3., Artículo 

2.2.4.6.1., Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8.

Precontractual X

Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando 

cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico 

Subsistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo para la

Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA.

Nota: El oferente deberá presentar estándares mínimos 

generados por el ministerio de trabajo o ARL 

correspondiente, con vigencia no mayor a un año.

Precontractual X

Copia de Certificado Vigente Curso de SGSST de 50 Horas, o 

su actualización Curso de 20 Horas del S.G–S.S.T del 

profesional responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; Este debe ser 

expedido por alguna de las instituciones a las que hace 

alusión el artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 

noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

Precontractual X

Copia de la resolución licencia en seguridad y salud en el 

trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada uno 

de los anexos presentados en los ítems solicitados.

Precontractual X

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 45 DIAS NIT: 901.323.736-7

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CME-062-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: SOLUCIONES SCM SAS

CONTRATAR LA COMPRA DE LOS MATERIALES DE FORMACIÓN PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYO
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de que 

no aplique la disposición)

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Criterios para contratar la realización de eventos

El oferente NO adjunta el Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo;  De igual manera NO Adjuntaron matriz de peligros 

y riesgos esta debe estar actualizada con fecha no mayor a un año, la 

cual debe ir firmada por el profesional que los elaboro. 

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Julio 12 de 2024

EVALUADOR TECNICO: Jhon Alexander Solano Delgado

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 40595 de 2022 Ministerio de Transporte, Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los PESV 

OBSERVACIONES

Durante el proceso de revisión de la documentación de Seguridad y salud en el trabajo, el oferente NO CUMPLE con la información requerida por el Sistema de gestión de la Seguridad 

y salud en el trabajo del Centro de Materiales y Ensayos SENA



Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el cual deberá incluir matriz de peligros y riesgos 

(actualizados con fecha no mayor a un año,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, 

Parte 2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 2.2.4.1.3., 

Artículo 2.2.4.6.1., Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8.

Precontractual X

Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando 

cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico 

Subsistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para la

Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA.

Nota: El oferente deberá presentar estándares mínimos 

generados por el ministerio de trabajo o ARL 

correspondiente, con vigencia no mayor a un año.

Precontractual X

Copia de Certificado Vigente Curso de SGSST de 50 Horas, o 

su actualización Curso de 20 Horas del S.G–S.S.T del 

profesional responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; Este debe 

ser expedido por alguna de las instituciones a las que hace 

alusión el artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 

noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

Precontractual X

Copia de la resolución licencia en seguridad y salud en el 

trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada 

uno de los anexos presentados en los ítems solicitados.

Precontractual X

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 45 DIAS NIT: 805031667-5

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CME-062-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: IMPORTAREX S.A.S.

Normatividad Relacionada: 

CONTRATAR LA COMPRA DE LOS MATERIALES DE FORMACIÓN PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO 

DE INVESTIGACIÓN DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYO
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Criterios para contratar la realización de eventos

El oferente NO adjunta el Manual del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo;  De igual manera NO Adjuntaron 

matriz de peligros y riesgos esta debe estar actualizada con fecha no 

mayor a un año, la cual debe ir firmada por el profesional que los 

elaboro; Adjuntaron certificado de implementación del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo la cual no cumple con el 

ítem solicitado. 

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

Julio 12 de 2024

EVALUADOR TECNICO: Jhon Alexander Solano Delgado

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 40595 de 2022 Ministerio de Transporte, Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los PESV 

OBSERVACIONES

Durante el proceso de revisión de la documentación de Seguridad y salud en el trabajo, el oferente NO CUMPLE con la información requerida por el Sistema de gestión de la 

Seguridad y salud en el trabajo del Centro de Materiales y Ensayos SENA



Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el cual deberá incluir matriz de peligros y riesgos 

(actualizados con fecha no mayor a un año,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, 

Parte 2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 2.2.4.1.3., 

Artículo 2.2.4.6.1., Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8.

Precontractual X

Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando 

cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico 

Subsistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para la

Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA.

Nota: El oferente deberá presentar estándares mínimos 

generados por el ministerio de trabajo o ARL 

correspondiente, con vigencia no mayor a un año.

Precontractual X

Copia de Certificado Vigente Curso de SGSST de 50 Horas, o 

su actualización Curso de 20 Horas del S.G–S.S.T del 

profesional responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; Este debe 

ser expedido por alguna de las instituciones a las que hace 

alusión el artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 

noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

Precontractual X

Copia de la resolución licencia en seguridad y salud en el 

trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada 

uno de los anexos presentados en los ítems solicitados.

Precontractual X

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 45 DIAS NIT: 900344142-9

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CME-062-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: PROVEEDORES DE PRODUCTOS Y SERVICIO VARIOS S.A.S

Normatividad Relacionada: 

CONTRATAR LA COMPRA DE LOS MATERIALES DE FORMACIÓN PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO 

DE INVESTIGACIÓN DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYO
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Criterios para contratar la realización de eventos

El oferente adjunta el Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo;  De igual manera NO Adjuntaron matriz de peligros 

y riesgos esta debe estar actualizada con fecha no mayor a un año, la 

cual debe ir firmada por el profesional que los elaboro. 

El oferente NO adjunta los estándares mínimos generados por el 

ministerio de trabajo o ARL correspondiente, con vigencia no mayor a 

un año no cumple con el ítem requerido.

El oferente NO adjunta la Copia de Certificado Vigente Curso de SGSST 

de 50 Horas del profesional responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

El oferente NO adjunta la Copia de la resolución licencia en seguridad y 

salud en el trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Julio 12 de 2024

EVALUADOR TECNICO: Jhon Alexander Solano Delgado

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 40595 de 2022 Ministerio de Transporte, Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los PESV 

OBSERVACIONES

Durante el proceso de revisión de la documentación de Seguridad y salud en el trabajo, el oferente NO CUMPLE con la información requerida por el Sistema de gestión de la 

Seguridad y salud en el trabajo del Centro de Materiales y Ensayos SENA



Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

Manual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el cual deberá incluir matriz de peligros y riesgos 

(actualizados con fecha no mayor a un año,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, 

Parte 2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 2.2.4.1.3., 

Artículo 2.2.4.6.1., Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8.

Precontractual X

Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando 

cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico 

Subsistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para la

Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA.

Nota: El oferente deberá presentar estándares mínimos 

generados por el ministerio de trabajo o ARL 

correspondiente, con vigencia no mayor a un año.

Precontractual X

Copia de Certificado Vigente Curso de SGSST de 50 Horas, o 

su actualización Curso de 20 Horas del S.G–S.S.T del 

profesional responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; Este debe 

ser expedido por alguna de las instituciones a las que hace 

alusión el artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 

noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

Precontractual X

Copia de la resolución licencia en seguridad y salud en el 

trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada 

uno de los anexos presentados en los ítems solicitados.

Precontractual X

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 45 DIAS NIT: 901.558.204-1

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CME-062-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: KYOMU GESTION Y MEJORAMIENTO EMPRESARIAL SAS

Normatividad Relacionada: 

CONTRATAR LA COMPRA DE LOS MATERIALES DE FORMACIÓN PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO 

DE INVESTIGACIÓN DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYO
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Criterios para contratar la realización de eventos

El oferente adjunta lo requerido, sin embargo el manual que presentan 

es de 2022, debe estar actualizados con fecha no mayor a un año,

firmados por el profesional que los elaboro .

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

El oferente adjunta lo requerido.

Julio 12 de 2024

EVALUADOR TECNICO: Jhon Alexander Solano Delgado

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 40595 de 2022 Ministerio de Transporte, Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los PESV 

OBSERVACIONES

Durante el proceso de revisión de la documentación de Seguridad y salud en el trabajo, el oferente NO CUMPLE con la información requerida por el Sistema de gestión de la 

Seguridad y salud en el trabajo del Centro de Materiales y Ensayos SENA


