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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 17 de julio de 2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5865025 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5865025 del afno 2024

JUANCARLOS BERGANO TRIVINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 93.356.717
de Ibagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestiéon del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de
la formacidn profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como
otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion

Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de
Gestion Administrativa”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyard el |[Impartir formacién de acuerdo FICHA 2995315
desarrollo  de la  formacién |con el Plan de Trabajo, PPPF y
profesional integral con calidad, |Guia de las competencias: PLAN DE
oportunidad y eficiencia en los —
programas de nivel tecnoldgico, 1. Registrar Informacién TRABAJO
laboral y complementario segin su Ficha 2995315 GUIA DE
modalidad, de acuerdo con la | 2 Registrar Informacion APRENDIZAJE
programacion de las fichas de Ficha 2995300 ACTAS DE
., . 3. Documentar procesos [a\ A Va "N N
caract('arlza.clon determ!na.das por las v / Controlar la calidad SEGUIMIENTO
Coordinaciones académicas en el Ficha 2712709 m
1 | marco del Calendario académicoyy el 4. Documentar procesos ———
desarrollo curricular. y / Controlar la calidad INASISTENCIA
Ficha 2712710
5. Documentar procesos
y / Controlar la calidad
Ficha 2712714
Apoyar la preparacién, desarrolloy Realizar evaluaciones y FICHA 2995300
evaluacion de los procesos de estrategias pedagogicas:
aprendizaje en cualquiera de las
estrategiajs de respt?esta Documentary / Controlar / PLo - Ve VR
2 | institucional para los diferentes Registrar Informacion GUIADE
grupos !:)Ioblacionéles objeto de Construccién de la propuesta a APRENDIZAJE
Formacion Profesional Integral y partir de las necesidades de la ACTAS DE
presentar los reportes de notas de organizacion. SEGUIMIENTO
los aprendices y demas informes REGISTRO DE
INASISTENCIA
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dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experienciasy situaciones
que se presenten en el proceso de
formacion

Direccionamiento Estratégico,
estructura  organizacional vy
mapa de procesos.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
-Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Llamado a la asistencia de cada
ficha, identificando las
inasistencias injustificadas delos
aprendices.

5. REGISTRO DE
INASISTENCIA

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacién.

N/A para el periodo de pago

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante
correo electrdnico las novedades
que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Comunicar a la coordinaciéon a
través de correo el registro y
novedades presentadas.

CORREO JUAN CARLOS
BERGANO

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

N/A para el periodo de pago

Dar cumplimiento al Instructivo de
politica de proteccion de datos
personales seglin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

N/A para el periodo de pago
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Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Asistir oportunamente a las
reuniones convocadas en el mes
de julio.

REUNION DE AREA

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendicesy el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el drea de formaciodn.

Realizar evaluacion de
conocimientos previos escrita y
verbal.

5. REGISTRO DE
INASISTENCIA

10

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los

programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera

de las instalaciones del Centro de
Formacion.

N/A para el periodo de pago

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios
de la Formacién Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de pago

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Verificar la asistencia de las
fichas asignadas en el lll
trimestre 2024.

Llevar el control de las
evaluaciones de los aprendices
asignados en el lll trimestre.

6. REGISTRO DE
INASISTENCIA

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los

N/A para el periodo de pago
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programas de formacién que estén
en ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacidn durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto

Verificar a través de |la
plataforma Compromiso SENA
los formatos actualizados

(guias, pppfy actas)

FICHA 2712709

1. PLAN DE TRABAJO

) GUIA DE
contractual, seglin Tablas de -
14 Retencién Documental vigentes de APRENDIZAJE
la dependencia asignada 3. ACTAS DE
SEGUIMIENTO
4. REGISTRO DE
INASISTENCIA
Garantizar el conocimiento y Diligenciar el portafolio del FICHA 2712709
aplicacién de los lineamientos y instructor con los formatos
normas que rigen la Formacién Vigentes de acuerd.o con la| 1 PLAN DE TRABAJO
Profesional Integral, y el uso de los plataforma compromiso SENA. GUIA DE
formatos actualizados que se APRENDIZAJE
15 | encuentran enla plataforma 3. ACTAS DE
compromiso SEGUIMIENTO
4. REGISTRO DE
INASISTENCIA
Apoyar activamente en el logro de Realizando las actividades vy
16 | los indicadores y metas establecidas | seguimiento a aprendices para 5. REGISTRO DE
para el Centro de Formacion. disminuir la desercién. -
INASISTENCIA
Garantizar el uso adecuado de los Verificar el buen uso de los| Verificarel buenuso
ambientes de formacién, asicomo el | elementos de los ambientes de de los elementos de
17 | aseoy cuidado de los equipos y formacion y salas de tecnologia. los ambientes de
elementos que hacen parte de los formacion y salas de
mismos. tecnologia.
Reintegrar los materiales y Entregar los elementos como
18 equipos utilizados en los procesos cables hdmi, tv, y
formativos. Computadores usados en
losdiferentes ambientes.
Participar en procesos de Evaluacion | N/A para el periodo de pago
y Certificacion de competencias
19 laborales del sector educativo NSCL

240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos
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técnicos y normativa
Asumir y utilizar sus propios medios Realizar y usar los medios MATERIAL DE APOYO
20 técnicos para que el objeto tecnolégicos para alinea}rlos
contratado se cumpla a cabalidad. con la formacion profesional
integral.
Aplicar los procesos y Diligenciar los formatos | SICONTRATISTAS
procedimientos establecidos por la solicitados para el cobro de los
entidad, para la gestion documental honorarios
21 | relacionada con el objeto
contractual, seguin Tablas de
Retencidon Documental vigentes de
la dependencia asignada
Dar cumplimiento a la circular 3- Diligenciar los formatos de la FICHA 2712714
2023-000255 del 27 de diciembre de | formacién profesional integral | 1. PLAN DE TRABAJO
2023y la resolucién 102689 del 26 de acuerdo con los procesos y GUIA DE
de d|C|embr.e de 2023, procedimientos del SENA. APRENDIZAJE
correspondientes a la —_——
29 implementacidn del Sistema de 3. ACTAS DE
Gestion de Documentos SEGUIMIENTO
Electronicos de Archivo para la 4. REGISTRO DE
conformacion del Archivo INASISTENCIA
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias
Las demas actividades que Apoyar a la coordinacion
de mutuo acuerdo con el de acuerdo con las
Supervisor, sean asignadas al necesidades de la
contratista con ocasién de la formacién profesional
ejecucién del objeto Integral SENA.
23 Contractual o las demas que por ley
le correspondan.
Apoyar a la coordinacion
de acuerdo con las
necesidades de la
formacioén profesional
Integral SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
mem | O DESPLATTENTG | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4557038179 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA, correspondiente
al mes de junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. N0 93.356.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5865025 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion 1: Apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia
en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su modalidad, de
acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
Impartir formacién de acuerdo con el Plan de Trabajo, PPPF y Guia de las competencias:

- REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO

TECNICO.FICHA 2995315.

- REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO

TECNICO.FICHA 2995330.

- DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS

ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. FICHA 2712709 /2712710

- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS

VIGENTES. FICHA 2712709 /2712710.

- DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS

ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. FICHA 2712714

- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS

VIGENTES. FICHA 2712714.



&

dgjdgrs A
a acta de alistamiento ficha 2712714 %
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q 5 e L § 100% - - addl v =(R]+|B I YU A 2 s ¥
T RN TR TR R RN A TR T TE T
(o
.
Marcodor 0 W ___ ACTA No. 01
mumone ver WOMITE O DE LA REUNION:
Realizar da de equipo ey ¥ 1aFPIL del Tercer
trimestre de 2024 de 1a FICHA 2712714
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 08 de julio del 2024 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 709 CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planear la formacién Profesional integral de la FICHA 2712714
2. Elaborar el &

ol sgica dela
3. Disefiar Ia guia de 1

4. Establecer el plan de trabajo de cada competeacia
. Unificar critesos para Is formacion integral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el alistamiento y 1a planeacica de 1a FL del Tercer trimestre de 2024 de la FICHA 2712714
2. Unificar criterios de

pr de la Empresa

Didictics TRABAJANDO JUNTOS SA S

-

3. ACTA DE SEGUIMIENTO

X - & Compartir ~ s



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1avqf9L07PwQ7zcJeeTfzDseY5chMwuo9

Obligacidn 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

Se apoya la preparacidén, desarrollo y evaluacidn de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de

formacion
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Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se gestionan oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
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Obligacidn 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Se verifica el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la Coordinacidn de Administracion Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la formacidon se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

N/A para el periodo de pago

Obligacion 5: Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electronico
las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.
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Dando alcance a la indicacién del cierre temporal de la plataforma Sofia Plus, solicito sean evaluados todos los aprendices, en un plazo

Imap)/Trash
> UL méximo del 24 de junio a las 23:59 horas.

Deberén ser evaluados todos los resultados asignados en su programacion, los aprendices aprobados, si por algiin motivo uno o méas
aprendices no alcanzan a ser competentes en uno o mas resultados, es necesario que esté soportado con los documentos requeridos en el
reglamento del aprendiz, a mas tardar el 25 de junio 13:00 pm deberén enviar estos soportes con el listado de aprendices no aprobados a los

siguientes correos: coordinaciongth@sena.edu.co CC: anshsupul9@outlook.com

Agradezco se cumpla con esta indicacién, teniendo en cuenta que no habrad mas plazo para esta actividad. Cualquier duda o inquietud con
LS

) ¥ . . > o 1 1:02 p. m.
H /o Buscar \ 5 =£» 17°C Ventoso \ b®m ~Z ) ESP 17/07/2024

CORREQ JUAN CARLOS BERGANO

&



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/coordinaciongth%40sena.edu.co/FMfcgzQVxHcrJthKDbtdgnQnPsWHDXnJ

Obligacion 6: Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las
fichas asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

Se gestionara registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion.

N/A para el periodo de pago

Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidon de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

N/A para el periodo de pago

Obligacion 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion
y seguimiento de los aprendices.



f Gmail

REUNION DE AREA siscisicos «

(] Recibidos

fr Destacados. Samir Arturo Bravo Chadid

D Pospuestos

[— BB REUNION DE AREA Agenda

o 2 Mirako en Google Calend:
Més mar pr n - 9:30am (COT)
8:30am REUNION DE AREA
Etiquetas.
®  [imap)Sent

® [map)Trash
Cordial saludo estimado equipo

Atentamente envié fink de la reunion de érea que se realizars el dia de mafiana 02 de julio a las 8:30 horas mediante la plataforma Teams.
Agradezco su asistencia y puntualidad.

Cordislmente,
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Obligacidn 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

Se apoya la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.
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Obligacidn 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

Se apoyan los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional

e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

N/A para el periodo de pago

Obligacion 11: Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

No fue requerido el apoyo a la elaboracién de las actividades técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacidon Profesional del Centro
de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador

N/A para el periodo de pago

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.




Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
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4. REGISTRO DE ASISTENCIA

Obligacion 13: Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun
lineas programdticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son
propiedadintelectual de la entidad.

No se requiere para este mes el apoyo a las actividades relacionadas con el drea de investigacion
cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos
segln lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones
de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucién.
Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacién durante la vigencia son

propiedad intelectual de la entidad.

N/A para el periodo de pago


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Oe8HCcewYo2Hs92aUJ2rsNUOdHypwUac/edit?gid=939764924#gid=939764924

Obligacidn 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental

vigentes de la dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencidn Documental vigentes de la

dependencia asignada
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ACTA DE SEGUIMIENTO

Obligacidn 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen
la Formacidn Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la

plataforma de compromiso.

Se garantiza el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma

compromiso.
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1. PLAN DE TRABAJO

Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién
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4. REGISTRO DE ASISTENCIA

Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos
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Obligacion 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
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Obligacion 19: Participar en procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

N/A para el periodo de pago

Obligacion 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.

Se asume y utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.
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Obligacion 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental
vigentes de la dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual, seguin Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada
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GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS SAMIR ARTURO BRAVO CHADID NOMERES Y APELLIDOS
CARGO INSTRUCTOR G19 CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro
¢ DEL CONTRATO (N°/aio)
FECHA DE INICIO

N° COMPROMISO SIIF 20324
FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION TIPO DE RIESGO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SICONTRATISTAS



https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrdnico
SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico
SENA — AES y demads normas concordantes o complementarias.
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1. PLAN DE TRABAJO

Obligacion 23: Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le
correspondan.

Serealizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.


https://drive.google.com/drive/folders/1SaAdu2SA4ADhKNQX3cbstTk35AYSroYK
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