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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No -  3 DEL DÍA 15 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2024 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 MARIA ALEJANDRA 
BUELVAS 

1067906854  x  CABP - SENA aabuelvas@gmail.com 3015467632 no 

  

2 MARIA A. PADILLA 
MONTERROSA 

1067904534  X  CABP - SENA marypadilla1713@gmail.c
om  

3217481760 no  

3 JESUS ANDRES MORON 
TIRADO  

1067864166  X  SST jamoron@sena.edu.co 3046441665 no 

 

4 LOREN YESENIA 
FERNANDEZ GUERRA 

50879093  X  CABP - SENA lofernandezg@sena.edu.co 3043848620 no 

 

5  MARIA DEL MAR PEREZ  1069493167  X  CABP - SENA mperezd@sena.edu.co  3042357994 no  

        

 
   

           

           

           

mailto:marypadilla1713@gmail.com
mailto:marypadilla1713@gmail.com
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: EVALUACIÓN MC-RCDB-CABP-0015-2024 
 

CIUDAD Y FECHA: 16 de JULIO 2024 
 

HORA INICIO: 10:10 am HORA FIN:  
10:40 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina 
Contratación 
 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación Oferta en orden de elegibilidad   
  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA RECIBIDA EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN No. 
MC-RCDB-CABP-015-2024. 
 
RECOMENDAR AL ORDENADOR DEL GASTO SUBSANACIÓN DENTRO DEL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN No. MC-RCDB-CABP-015-2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

SE REALIZA LA EVALUACIÓN EN ORDEN DE ELEGIBILIDAD, ASÍ: 
 
1 OFERENTE:  HERNÁN DARÍO NARVÁEZ BALLESTA 
   NIT. 10940926-9 

 
1.1 Verificación Jurídica: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE 

CONTRATAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y 
TRAMITE DE LICENCIAMIENTO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE 
CONVIVENCIA UBICADO EN EL PREDIO 
SANTA ISABEL DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR, DEL SENA REGIONAL - 
CORDOBA. 

 CUMPLE 
(VER ANEXO EVALUACIÓN JURÍDICA) 

 
 

1.2 Verificación Económica: 
 

 
CONTRATAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y TRAMITE DE LICENCIAMIENTO PARA LA CONSTRUCCIÓN 

DEL CENTRO DE CONVIVENCIA UBICADO EN EL PREDIO SANTA ISABEL DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR, DEL SENA REGIONAL CORDOBA. 

 PROPUESTA ECONOMICA 
OFERENTE  

  COSTOS DE PERSONAL           

ID DESCRIPCIÓN 
CANTI

. 
DEDICACIÓ

N 
DURACIÓ
N (MES) 

VR. MES VR. TOTAL VR. MES VR. TOTAL 

           

1 PERSONAL PROFESIONAL        

           

1,1 Director de consultoria 1 0,30 4,0 6.700.000,00 8.040.000,00 6.666.500,00 7.999.800,00 

1,2 Profesional area arquitectura 1 0,50 4,0 5.700.000,00 11.400.000,00 5.671.500,00 11.343.000,00 

1,3 Profesional area estructura 1 0,40 2,0 5.800.000,00 4.640.000,00 5.771.000,00 4.616.800,00 

1,4 Profesinal area suelos 1 0,30 1,0 4.400.000,00 1.320.000,00 4.378.000,00 1.313.400,00 

1,5 

Profesional area 

hidrosanitaria 
1 0,30 1,0 4.400.000,00 1.320.000,00 4.378.000,00 1.313.400,00 

1,6 Profesional area electrica 1 0,30 1,0 4.400.000,00 1.320.000,00 4.378.000,00 1.313.400,00 
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          - 

2 PERSONAL TÉCNICO       - 

2,2 Topógrafo  1 0,60 1,0 3.200.000,00 1.920.000,00 3.184.000,00 1.910.400,00 

2,3 Tecnico refrigeracion 1 0,60 1,0 3.200.000,00 1.920.000,00 3.184.000,00 1.910.400,00 

3 OTRO PERSONAL       - 

3,1 Secretaria digitadora 1 1,00 1,0 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 

3,2 
Obreros y/o ayudantes y/o 
cadeneros 

1 1,00 1,0 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 

          - 

  

SUBTOTAL COSTOS DE 

PERSONAL 
    34.480.000,00  34.320.600,00 

  FACTOR MULTIPLICADOR     2,09  2,09 

  
A. TOTAL COSTOS DE 
PERSONAL 

    71.959.760,00  71.730.054,00 

           

  COSTOS DIRECTOS        

  CONCEPTO 
 UNIDAD 

CANTIDA
D 

VR/UNITARI
O 

VR/TOTAL   

           

4 

COSTOS DE ALQUILER DE 

EQUIPOS 
       

4,1 
Alquiler de equipo de 
topografía  

 Mes 0,5 2.500.000,00 1.250.000,00 2.487.500,00 1.243.750,00 

4,2 

Alquiler de Vehiculo. Incluye 
Conductor, Gasolina y 

Peajes 

 Mes 1 1.457.333,40 1.457.333,40 1.450.046,00 1.450.046,00 

           

5 
OTROS COSTOS 
DIRECTOS 

       

5,1 

Alquiler Oficina. Incluye 

Servicios Públicos Oficina,  
 Mes 1,0 1.300.000,00 1.300.000,00 1.293.500,00 1.293.500,00 

5,2 

Edición de Informes, 
Impresión de Planos, 
fotocopias, fotos, papelería, 
empastes 

 GL 1 1.150.000,00 1.150.000,00 1.144.250,00 1.144.250,00 

5,3 Viaticos  Mes 1 1.316.520,00 1.316.520,00 1.309.937,00 1.309.937,00 

5,4 
Sondeos para para estudios 
de suelos 

 GL 1 5.600.000,00 5.600.000,00 5.572.000,00 5.572.000,00 

           

  
B. TOTAL COSTOS 
DIRECTOS 

    12.073.853,40  12.013.483,00 

           

  C. COSTO BASICO (A + B)     84.033.613,40  83.743.537,00 

           

  E. IVA  (19%)     15.966.387,00  15.911.272,00 

           

  TOTAL (C + D + E) 
    100.000.000,0

0 
 99.654.809,00 

  
    % 

DESCUENTO 
 0,345% 

 
Una vez verificada la propuesta económica de acuerdo a los parámetros establecidos en la 
Guía de Colombia Compra Eficiente para el manejo de precios Artificialmente, En la 
comparación absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado 
de la provisión del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la 
Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaración 
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo 
total estimado por la Entidad Estatal” ante esto el oferente presenta un porcentaje de descuento 
que se encuentra dentro de los parámetros económicos establecidos, por lo tanto, se considera 
como CUMPLE y queda HABILITADA para continuar con el proceso. 
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1.3 Verificación Técnica:  
 

 

- Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST. 3. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 4. 
Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312- 2019. 

SUBSANAR  

La evaluación debe ser realizada 
por medio de la plataforma que le 
arroja su arl. O en su defecto esta 
es válida siempre y cuando sea 
presentada ante la ARL que tiene 
asignada y el ministerio del 
trabajo bajo un radicado de esta 
manera será validada.  

El certificado de implementación 
del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en trabajo, no 
debe contar con el logo de la 
entidad del sena, debe contar con 
el de la empresa o proveedor que 
esta participando en el proceso. 

 

                                     CONDICIONES PROPONENTE 

HERNAN 
DARIO 

NARVAEZ 
BALLESTAS 

CANTIDAD 
DESCRIPCIÓN 

DEL CARGO 

DEDICACIÓN 

PRESENCIAL 

FORMACIÓN 

DEL 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

NUMERO DE 
PROYECTOS Y 

CUMPLIMIENTO 
MÍNIMO 

 
CUMPLIMIENTO 

 

 
1 

 

DIRECTOR DE 

CONSULTORÍA 

 

 
30% 

Ingeniero civil 

y/o arquitecto 

matriculado y 

con trajeta 

profesional 

vigente. 

MÍNIMA DE (10) 

AÑOS 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

EXPEDICIÓN 

DEL DIPLOMA 

DEL 

POSGRADO 

 
Director o 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto sea 

estudios y/o 

diseño de 

edificaciones 

 

 

 

 
NO CUMPLE 

 

 
1 

 

Profesional 

área 

arquitectura 

 

 
60% 

 

 
Arquitecto 

MÍNIMO DIEZ 

(10) AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

FECHA DE 

EXPEDICIÓN 

DE LA 

TARJETA 
PROFESIONAL. 

Profesional área 

arquitectura o 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto 

contemple 

dentro de su 

alcance 

estudios y/o 

diseño de 
edificaciones 

 

 

 

 
NO CUMPLE 

 

 
1 

 

Profesional 

área estructuras 

 

 
50% 

 
Ingeniero civil 

con estudios 

de posgrado 

en estructuras 

MÍNIMA DE (10) 

AÑOS 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

EXPEDICIÓN 

DEL LA 

TARJETA 

PROFESIONAL. 

Profesional área 

estructural o 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto 

contemple 

dentro de su 

alcance 

estudios y/o 

diseño de 
edificaciones 

 

 

 

 
NO CUMPLE 
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1 

 

Profesional 

área de suelos 

 

 
50% 

Ingeniero civil 

con estudios 

de posgrado 

en suelos, 

geotecnia y/o 

cimentaciones 

MÍNIMA DE (10) 

AÑOS 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

EXPEDICIÓN 

DE LA 

TARJETA 

PROFESIONAL. 

Profesional área 

de suelos o 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto 

contemple 

dentro de su 

alcance 

estudios y/o 

diseño de 
edificaciones 

 

 

 

 
NO CUMPLE 

 

 
1 

 

Profesional 

área 

hidrosanitaria 

 

 
50% 

 
Ingeniero civil, 

ingeniero 

sanitario, o 

ingeniero 

ambiental 

CINCO (5) 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

FECHA DE 

EXPEDICIÓN 

DE LA 

TARJETA 
PROFESIONAL. 

Profesional área 

hidrosanitaria o 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto 

contemple 

dentro de su 

alcance 

estudios y/o 
diseño de 
edificaciones 

 

 

 

 
NO CUMPLE 

 

 
1 

 

Profesional 

área eléctrica 

 

 
50% 

 

 
Ingeniero 
electricista 

CINCO (5) 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

FECHA DE 

EXPEDICIÓN 

DE LA 

TARJETA 
PROFESIONAL. 

Profesional área 

eléctrica o 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto 

contemple 

dentro de su 

alcance 

estudios y/o 

diseño de 

edificaciones 

 

 

 

 
NO CUMPLE 

 

 

1 

 

 
Profesional 

área mecanica 

 

 

 

 

 
60% 

 

 
Tecnico en 

refrigeracion 

y/o ingeniero 

mecanico 

CINCO (5) 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

FECHA DE 

EXPEDICIÓN 

DE LA 

TARJETA 

PROFESIONAL. 

Tecnico área de 

refrigeracion o 

ingeniero 

mecanico, como 

contratista en 

por lo menos 

dos contratos 

cuyo objeto 

contemple 

dentro de su 

alcance 

estudios y/o 

diseño de 

edificaciones 

 

 

 

 

 
NO CUMPLE 
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CONCLUSIONES 
 

De acuerdo con lo expuesto, el Comité recomienda a la subdirectora (e) del Centro 
Agropecuario y de Biotecnología del Sena Regional Córdoba, que el oferente, HERNÁN DARÍO 

NARVÁEZ BALLESTA NIT. 10940926-9 subsane los documentos relacionados en la evaluación, 
en aras de continuar con el proceso. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  
Montería, 
15 de julio de 2024 
 
Señora, 
TRINIELENA BRUNAL CABRALES 
Subdirectora (e) Centro CABP. 
 
Asunto: Evaluación Jurídica Proceso de MÍMIMA CUANTÍA No.MC-RCDB-CABP-015-2024. 

Con toda atención nos dirigimos a la Sra. Brunal, en su calidad de ordenadora del gasto, con el 

propósito de presentar la evaluación de carácter jurídico en el marco del proceso del asunto, así: 
 
FECHA DE CIERRE: 05 de julio de 2024 
 

1. OFERENTE: HERNÁN DARÍO NARVÁEZ BALLESTA 
C.C: 10940926-9 

 

MIEMBROS DEL 
OFERENTE 
PLURAL (Cuando 
Aplique) 

N/A 

Lotes a los cuales 
presenta oferta 
(Cuando Aplique) 

N/A 

                                                                     REQUISITOS HABILITANTES 

Carta de 
presentación de la 
Oferta  

CUMPLE 

Poder (En los casos 
que se actúe por 
medio de un 
apoderado) 

N/A 

Certificado de 
Existencia y 
Representación Legal 
o Certificado de 
Matricula Mercantil o 
Certificado Ejercicio 
de profesionales 
liberales  
- Expedición 
- Duración de la 

sociedad 
- Objeto social 

relacionado 

 
 

CUMPLE  
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- Facultades 
del 
representante 
legal 

- Validación 
código de 
verificación 
único  

Registro Único 
Tributario (RUT) 

CUMPLE 
 

Certificación bancaria CUMPLE 
 

Fotocopia del 
documento de 
identidad 

CUMPLE 

Certificación de 
pagos de Seguridad 
Social y Aportes 
Parafiscales 
(Personas Jurídicas) 

CUMPLE 
 

Verificación de 
antecedentes 
judiciales, medidas 
correctivas, fiscales y 
disciplinarios  

CUMPLE 
 

Pacto de 
Transparencia 

CUMPLE 
 

Certificación de 
aplicación de normas 
de prevención y 
control del lavado de 
activos y financiación 
del terrorismo 

CUMPLE 

Declaración en el 
pliego electrónico 
respecto del 
conocimiento y 
cumplimiento del 
alcance del objeto del 
proceso contractual 
(Ajustar de acuerdo 
a lo establecido en 
el cuestionario 
electrónico) 

CUMPLE 
 

CONCLUSIÓN: CUMPLE  
 
FIRMA COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
 

Nombre: MARÍA ALEJANDRA BUELVAS A.. 
CC.1.067.906.854 
Cargo: Abogada Contratación CABP 
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