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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de julio 2024

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA SUPERVISOR(A)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819546

LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819546 del afio 2024

MELISSA MILENA FLOREZ ALMARIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.736.762 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $34.000.000, dividido en pagos mensuales

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

8-9302-94 Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacidn en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Fortalecer el desarrollo de Socializacién del valor del Captura de pantalla de
principios y valores éticos, mes “LA DISCIPLINA” a divulgacion por los
morales, culturales y ecoldgicos | todas las fichas de la grupos de whatssapp de
a través de diversas actividades | formacidn titulada virtual voceros
dirigidas a los aprendices.

2 Participar en la ejecucion de Apoyo Reunidn de voceros | Evidencias fotograficas y
actividades que permitan el TALLER EL PODER DEL NO captura de pantalla de
desarrollo de actitudes y con la Directora del Centro | lareunién.
habilidades sociales como de Comercio y servicio
responsabilidad, cumplimiento, | Regional Atlantico
tolerancia, comunicacién Jornada presencial y virtual
asertiva, liderazgo, resolucién
de conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

3 Participar en la formulacién del | Semana de alistamiento Evidencias fotograficas
plan de bienestar al aprendiz para las inducciones de la ll
del Centro de formacién segin | TRIMESTRE —Jornada
normatividad vigente. presencial

Reunién con el coordinador
académico y equipo
ejecutor para alistamiento
para las inducciones de la ll
OFERTA de Formacién
virtual

4 | Realizar informes, reportes u Actualizacién Informe Correos electrénicos
otros documentos asociados a segundo trimestre capsula
las actividades relacionadas con | del tiempo
su objeto contractual y
obligaciones

5 Generar espacios de trabajo Comité de evaluaciony Evidencias fotograficas
articulados con los demds seguimiento Aprendices
profesionales del grupo de para cancelacion de
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bienestar a aprendices y la
comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local

matricula- formacion
virtual ficha 2521983

Captura de pantalla de
la reunion

Evidencia fotografica

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

TALLER DE LIEBAS Borrény
cuenta nueva
“HABILIDADES SOCIALES”
Formacion virtual

Taller a trabajar me voy
“COMPORTAMIENTO
ETICO” Formacién virtual

Captura de pantalla de
la reunién y asistencia

Captura pantalla de la
reunion

Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso
formativo.

Orientaciones psicosociales
realizadas en Diba

Capacitacion de salud
publica

Reunidn con coordinacién
académica sobre nuevas
estrategias de reportes de
orientacién- formacién
virtual

Captura de pantalla de
orientaciones en la
plataforma DiBA

Captura de pantalla la
reunion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469209390 de la planilla, operador aporte en linea y periodo mes de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
MELISSA FLOREZ ALMARIO
Contratista

C.C. No. 22.736762 DE BARRANQUILLA
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Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA

Supervisor(a) Contrato No 5819546 del afio 2024

Lider de Bienestar Al Aprendiz

Evidencias Folios

ORIENTACIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS EN DIBA DE JUNIO A JULIO 2024

o) ¢ Orientacion | Aprendices
€ 3 € @ % bienestarcoysregaticom.co/orientacion/ * als e
Comité de evaluacion y seguimiento 2 D 2 APLAZAMIENTO D = Melissa Misena Florez Aimario 123
Iniciativa del aprendiz 30 Accidente 2 CONTINUA 46
Remision por el instructor 90 Conectividad 4 DESERCION 1
Vocero i$ Embarazo 1 EN PROCESO 2
Emocionales (ansiedad. depresién, etc) 4 NO SE LOGRO COMUNICACION 23
Enfermedad Pre-Existentes 1 PLAN DE MEJORAMIENTO ACTITUDINAL 1
Anterior Siguiente Anterior Siguiente Siguiente Anterior Siguiente
Mostrar | 100 v registros Buscar
FUENTE DE MOTIVO DE 'NOMBRE DEL NO. NOVEDAD
ENTRADA ORIENTACION APRENDIZ DOCUMENTO PO FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADO RETIRO

INICIATIVA DEL. MOTIVACION JUAN DAVID FRANCO 1107507484 c«c 2977710 COORDINACION DEPROCESOS  CONTINUA MELISSA MILENA
APRENDIZ RIVERA LOGISTICOS FLOREZ AUMARIO

REMISION POR EL RENDIMIENTO JARI YULIETH ZURIGA 1006207518 c« 2977583 CONTABILIZACION DE NO SE LOGRO MELISSA MILENA
INSTRUCTOR ACADEMICO MENESES OPERACIONES COMERCIALES Y COMUNICACION. FLOREZ ALMARIO

FINANCIERAS

REMISION POR EL RENDIMIENTO ANDY PAOLA TORRES 1067964100 « 2977583 CONTABILIZACION DE NO SE LOGRO. MELISSA MILENA -

INSTRUCTOR ACADEMICO SOLANO 'OPERACIONES COMERCIALES ¥ COMUNICACION FLOREZ ALMARIO
FINANCIERAS
REMISION POR EL RENDIMIENTO KRISTEL FERNANDA 1093801382 « 2977583 (CONTABILIZACION DE CONTINUA MELISSA MILENA
INSTRUCTOR ACADEMICO NINO BARAJAS 'OPERACIONES COMERCIALES ¥ FLOREZ ALMARID
FINANCIERAS
REMISION POR £L RENDIMIENTO LEIDY JHOANNA 1113308750 <« 2977583 CONTABILIZACION DE CONTINUA 'MELISSA MILENA .
INSTRUCTOR ACADEMICO NARANJO BUITRAGO 'OPERACIONES COMERCIALES ¥ FLOREZ ALMARIO
FINANCIERAS
- 1110am
B Qs - P csCecaae Ao raD ne O
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REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO Y EQUIPO EJECUTOR PARA NUEVAS
ESTRATEGIAS DE REPORTE DE ORIENTACIONES

@ (25) CAPACITACH @ X

€ 2 C @A S teamsmicrosoft.com/v2/Zmeetin ve
oW Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)
: O @ 11846

Actividad

Activar camara (Ctrl + Mayds + 0)

| LY

g
3

Ricardo Antoni

ig i®

-

HE

g

cah

Eliana Chav... &

8

Yarly Cecih.. &

MA

B Qs s PoBECESCEACH ~e§ eam ine 0

REUNION CON LA COORDINACION ACADEMICA Y EQUIPO EJECUTOR PARA NUEVAS

ESTRATEGIAS DE RETENCION

X @ eys @ x

2| 0w D ero OB

Participantes X

GF ST

LaraVane.. & GustavoRa.. %  ShelyMar.. %

&

nvita a alguien o marca un ndmero. Q

[# Compartir invitacién

a CP 9  En esta reunion (12) Silenciar a todos

Eliana Chav.. & Cristian Stu.. & Yarly Cecili.. & MA  Melissa Florez Aimario *

‘ PO S
@ Cinthya Maria Cantillo Torrado &
k!

Daniel Artu.. %  AzizAntoni. % Johan Enri

CP  Cristian Stuar Muntoz Palmera ¥
. Daniel Arturo De Arcos Pefla ¥
Cinthya Maria C.
e Eliana Chaves Romero %
GF  Gustavo Rafael Henriquez Fue.. %
MA ’ Jair Lorenzo Marchena de La .. &

JO. Johan Enrique Caballero Olvares &

a4
Ao raw oo e B
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jonatue sw DIlwma

€ > C @ = teamsmicosoft.com/v2

e
&==3
Mis Comparte
Participantes X
-
wita a alguien o marca un nimero  Q

Laura Vane... & Bliana Chav... %,
& Compartir invitacién

Cristan Stu.. % Daniel Artu.. % MA  Melissa Florez Almario 9%

G F R H ® Aziz Antonio Naizir Naizir L3

€T Cinthya Maria Cantillo Torado %

En esta reunion (14) Silenciar a todos

GustavoRa... & Rafael Arm.. &
CP  (Cristian Stuar Muoz Palmera &

Q Daniel Arturo De Arcos Pefta 2%

Shely Mari.. %
e Eliana Chaves Romero 9%

GF  Gustavo Rafael Henriquez Fue... g

MA a Jair Lorenzo Marchena de La .. &

JO' Johan Enrique Caballero Olvares %

& 424p.m
~e g raw oo T

“ Q Buscar :},

SOCIALIZACION DEL VALOR DE MES DE JUNIO “LA DISICIPLINA” FORMACION VIRTUAL

1021 ™ @& © o= - © = R o.al (55
< ..2.. Voceros virtuales 2023... - =
AN _Angie Aprendiz Virtual, Alejandro ... *

Buenos dias aprendices de formacion
virtual, les informo que este mes
estamos promocionando el valor

de la disciplina. Recuerden que con
esfuerzo disciplina y dedicacion
obtendran sus suenos. Espfuerzate
que tu suefnos pronto se cumpliran .
Todo depende de ti . Bienestar al
aprendiz , eres ti somos todos (., (.,

-~

— 10:14 a. m.
L 4

> Reenviado

> Reenviado

>iBA

Aplicativo de asistencia &

PROMOCION VALOR DEL MES LA xz
NISIDIIRIA - LI 1IN 2024

© Mensaje @ = °
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APOYO REUNION DE VOCEROS CON LA DIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIO DRA JAQUELINE ROJAS JORNADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

v | @ sntwio x O (32) Whatshop X | @ (18) REUNION DE VOCERO @ x| S8 Asistencias x o+ -

Chat de la reunion

estan viendo el video

todos escuchan?

ok perfecto

Ay Q 8@ @ & -

B Qe y: PoB s CcEaE S "o san Yoine 0

v @ sintiuo X D (30) WhatsApp X @ (12)REUNIONDEVOCERC @ X | 4 Asistencias x o+ - a X
€ 5 C @ % teamsmicrosoftcom/v2/Zmeetingioin=true s w Ol
& Q MA

Chat de la reunion X

si aveces se va la senal
verifique su intemet
estan escuchasndo bien?

Leido por ultima vez

5 Siya

abran sus camaras

los voceros que hicieron el
cartel

para tomar la foto

.

Alex Andres De La Hoz Escorcia (5 -5 % 3 s —

QB p g 1 = Cs CEaE ¢ Ao g aaw Uling gy

17/06/2024
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SEMANA DE ALISTAMIENTO PARA LAS INDUCCIONES DE LA II TRIMESTRE - JORNADA
PRESENCIAL

CAPACITACION DE SALUD PUBLICA - JORNADA PRESENCIAL
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TALLER LIEBAS “BORRON Y CUENTA NUEVA” HABILIDADES SOCIALES

< C
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-

/
¥
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Mantén la calma en Usa tu lenguaje corporal
todas las sit .
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13
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TALLER A TRABAJAR ME VOY “COMPORTAMIENTO ETICO”
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COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO APRENDICES PARA CANCELACION DE
MATRICULA- FORMACION VIRTUAL -FICHA 2521983
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