PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior {a)

HONORIO OLIVEROS
SUPERVISOR{A) CONTRATO No.
Coordinador .

Cadena TIC - ELECTRONICA
Medeliin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febr 020

Referencia: No:1332849 del

Natalia Marin Otaivaro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1035417024 de Copacabana,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

3 valor total del presente contrato es maximo De TREITAY CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIEZ COP{$35.672.710). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES COP ($3.328.263 }, correspondiente al mes de Febrero de
2020.b nueve {9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SIENTO SESENTA
Y DOS COP ($3.790.162). ) Un tltimo pago por valor UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO
VEINT! TRES COP ($1.262.123), correspondiente al mes de diciembre del 2020. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 00854424262 del Banco BANCOLOMBIA,

cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en el acto administ rativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién..

LA A

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA TICS-ELECTRONICA DEACUERDOC CONLOS
REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EL CENTRO

www.sena.edu.co
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CLAUSULA
EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
ie son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de | Ejecucién de formacién
la formacion Titulada y profesional para el trimestre | Se puede evidenciar segin la
1 | Complementaria asignada por la con las fichas plataforma de Sofia
coordinacion, acorde con el disefio | (2056524,2027010,1967651) | piys(http://www.senasofiapl
curricular us.edu.co
Participar en actividades Atento a cualquier invitacién
2 | programadas por las redes de Durante el presente mes no
conocimiento del SENA tuve  participaciones en
relacionadas con la formacion actividades programas de
mees"m?lj er? proyegtf)s de redes de conocimiento SENA
investigacién, innovacién vy el
desarrollo tecnolégico cuando
corresponda
Desarrollar las actividades Se puede evidenciar segin la
planteadas en el procedimiento Se atualizaron las guias, plataforma de Sofia
3 | “Desarrollo Curricular” establecido | para ios grupos asignados en | plus{http://www.senasofiapl
por el SENA: proyecto de este trimestre. us.edu.co
formacién, planeacion pedagodgica, Y el Portafolio del instructor
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién,
instrumentos de evaluacién, lista
de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento.
Disponer para los aprendices los Desarrolio de materiales Alimentando el Portafolio
4 | productos del Desarrollo Curricular para las actividades de del instructor
en fa plataforma tecnolégica aprendizaje
dispuesta por el SENA.
Montar proyecto de formacion, Las fichas asigandas para Se puede evidenciar segin la
5 | crear ruta de aprendizaje y asociar | este trimestre ya cuentan plataforma de Sofia
aprendicesalarutaenla con su ruta plus(http://www.senasofiapl
plataforma Sofia establecida por el us.edu.co
SENA.
Interactuar con la plataforma LMS | Ala esperadela Atenta a la capacitacién
o su equivalente disponible, capacitacién para es uso de
destinado por la institucién para el | la nueva plataforma
6 | desarrolio de la formacién
profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente
de esta plataforma para
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desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion, para
incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de
la entidad
Entregar al Supervisor del Se llevan a cabo las Se esta alimentando el
Contrato la informacién que le sea | actividades propias de la portafolio del instructor y el
solicitada en relacién con el ejecucion de la formacidn. aprendiz trimestral
proceso de ejecucién de la Utilizando las guias v
7 formacién: Proyecto formativo, llevando una planecion
guias de aprendizaje, planeacién, pedagogica acorde a la
ejecucidn y evaluacién pedagégica | tematica a ensefiar.
del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacién” establecido por el
SENA
Registrar juicios evaluativos en Para este mes no se montan | Se puede evidenciaren la
plataforma Sofia establecida por el | juicios en la plataforma se plataforma de sofiaplus y
8 | SENA de manera oportunay de realizaran a final de calendario académico.
acuerdo al calendario establecido | trimestre
por el Centro ~CTMA.
Reportar novedades de desercion, En este mes no hay Se realiza seguimiento a
retiros voluntarios, aplazamientos, novedades, pero se se cada grupo en la plataforma
9 | traslados y reingresos, a la realiza seguimiento a cada de Sofia Plus.
coordinacion académica y drea de {http://oferta.senasofiaplus.
registro y certificacién de manera grupo edu.co/sofia-oferta/) las
oportuna y de acuerdo al posibles novedades
calendario establecido por el
centro — CTMA.
Aportar iniciativas, sugerencias Se evicencia que cuando Se le informa verbalmente al
10 | que desde su formacién y desde su | llueve hay algunas dreas que | lider de la cadena para que
labor como instructor, puedan se mojan y los aprendices se | lo reporte ante los entes
fortalecer y permitir el quejan todo el tiempo por el | engargados de las
mejoramiento y crecimiento del calor que hace en los instalaciones del centro
centro. diferentes ambientes de
formacién
Apoyo a actividades de desarrollo | Se presentaron las guias a Se puede evidenciar segin la
11 | curriculares y pedagdgicas de los trabajar con los grupos plataforma de Sofia
programas de formacion del asignados en este trimestre | plus{http://www senasofiapl
centro. us.edu.co
Y el Portafolio del instructor
Apovyo a actividades En el momento no estoy Estoy atenta para cuando lo
implementacidn, desarrollo y participando en ningin requieran
12 | seguimiento de los proyectos proyecto
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formativos v de investigacién que
se generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados por el
centro

13

Realizar acompaiiamiento a
actividades relacionadas con la
ejecucidn de la etapa productivay
el seguimiento en cuzlquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacién.

No me han asignado esta
actividad por el momento.

Hay dos compafieros a cargo
de esta tarea

14

Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demads normas
concordantes

se vela porelordenyla
limpieza de los ambientes de
formacion

Se incentiva a los aprendices
de las fichas asignados
{2056524,2027010,1967651)
para que siempre dejen los
ambientes limpios y
ordenados.

15

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la
normatividad vigente

Me encuentro certificado en
la norma

Certificado reposa en el
expediente contractual del
centro

16

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS {Programacién con
visto bueno del supervisor del
contrato} en los primeros dias
hdbiles de cada mes y demds
soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los
honorarios

Asociados a los eventos con
las fichas: las fichas
{2056524,2027010,1967651)
se presenta el reporte de
Sofia plus y el informe
contractual del presente mes
de las fichas asignadas.

Se hace entrega ala
coordinacion académica de
los soportes, Sofia plus e
informe contractual de este
mes

17

Entregar el carnet entregado por
la entidad que lo acredita como
contratista al drea encargada,
cuando finalice su contrato.

Se porta el carnet siempre

Se entregara al finalizar el
contrato

www.sena.edu.co
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Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

- FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. £n caso de hober realizado el desplazamiento en fecha posterior a lo presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
t:umphmtento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. c!e o plamﬂa
¢ ; :Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”) o

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

ﬂm g!“mfn ;(ﬁ)i
Natalia Marin Otalvaro

Contratista
C.C. No. 1035417024 de Copacabana

Recibi a satisfaccion:

Firma
HONORIO DE JESUS|OLIVERO GOMEZ
Supervisor{a) Contrato 1332849
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INBTRUCTOR: NATALIA MARIN OTALVARD

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 03/02/2020 00,00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

20226 0F A1 PM

290220 0341 PN

DF APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BREZ:
emcmcos EN BQUIRQOSE RVE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964251 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZAGION

ALISTAR AECURS(OS PARA EL MANTERNIMIENTO DE
INSTALACIONES OF REFRIGESACION, VENTHLACION ¥
CLIMATIZACION DE ACUERDO CONLOS

£5¢4

HRR CONCEPTOS DE ELECYKJYEW EN UCRITAJE, 108 TRUACHON, &A’P‘ﬁﬁnw ¥ RB’AFAﬂONm BETEMAS
FIARDO NORIATVIOAD VIBENTE

BALH REAUZAR LOG ESCUENAS ELECTRICOS, MECANICHS £ HIDRALLICDS OF SISTEMAS RUC APLICANON NORMA TRIDATY

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES ¥ LUBRICANTES EN INSTALAGIORES RC.
SBEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RYC DOMESTICAS
FARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS

~ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETERCHA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

~ COMPETENCIA DE APREMDIZASE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
NSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION

INTERACTUAR CON CUENTES OE ACUERDC CON SUS
NECESIGADES ¥ CONLAS FOUITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACISN.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECHICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

Page 1o ?

» COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

DE SEGURDAD INDUSTRIML ¥ SALUDG OCUPAC

» COMPETENCIA DE APRENDAZAJE .

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

HERRAMEHTAL INFORMATICAS T SIMULACION, CORGENTGE DF RECTIFICACION, ESTABILIZAC!

CORRIENTE SIGUENDO HOFMAT TRCNICAS VIGENTES, D SECURICAD (OUS TRIAL ¥ SALUD SEUPACIONAL

RAES APLIGAR CIRCUITOS FLECTROMNICDS ANALOGICOR: PARA (A IRPLEMEHTATION ¥ MANTENMIENTO DE SOUIPOS PARK £

COMTROL DE L4 CORRENTE AL TERNA ENSISTEMAS ELE RORMAS TE:
YA

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDC CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AALZ. PLEMENTAR QEOLATOS GOMERTIKRE S DEF CORITENTE &L TERMA BN CORMIENTE CONLINUA APLICANDO R

ION ¥ COMTROL DE LA

U TROALES
TORRE SPONDEENTE R

MRS VIGERTES,

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INCLSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES ¥
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLDS
CONTEXTOS LARURBAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENIHZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - A7 80

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 17,90
FICHA 2027010 - IMPLEMENTACION ‘; h;i‘AP‘*’Téﬁ‘l‘MIENTQ DE EQUIPOS
DE APRENDIZAIE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTGS EN INGLES €N FORMAESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO COM LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA

PORRO 03T PM

Page 2ol 7

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

1905334 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION.
VENTILACION ¥ CUIMATIZACION

ALISTAR BEGURSOS PAPA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION ¥
CLIMATIZADION OE ACUERDO CON LOS

AAE? APLICAR CONCERTOS DE ELECTROTECHIR ERLIONTAIE, (MSTALAKION mcujsﬂco ¥ manwtm O METEMAS
ECELTRIGOS B EOLAPDS IVE APLICANDO HORMATIVIDAD VIGENTE

RAES MEALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS MEGAMSCOS £ WDRAULIGOS DE SS TEMAS RVT APLICANDD NORMA TRADAD

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA BE APRENDIZAJE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA OF APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

» COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:

APLIGCAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALAGIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUCITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVE DOMESTICAS
PARA PESTARBLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

ESECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RV, SEGUN LAS CONDICIONES DE
CPERACION

INTERACTUAR CON CLIERTES DF ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALAGIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
CTOMLOB DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SGCIAL,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

Paga 3ol 7

ORI DB PM

Page ¢ 617




FICHA 2056524 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2&’%@‘1"‘959 TEXTOS BN INGLES EN FORMA BSCRITA Y « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE AGUERDO GON SUS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.5
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN E(L AREA FICHA 1267651 - IMPLEMENTAGION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE MANTENIMENTO ELECTRONICO £ INSTRUMENTAL DE APRENDZAJE:  ELECTRONICOS INDUSTRIALES

INDUSTRIAL DE ACUERDQ CON EL PLAN DE

. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS COMPETENCIA DEAPRENDIZAE.  JGnmva

- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE.  ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO U ESTADO ACTUAL GON RELACION A

CORREGIR LAS FALLAS EN BISTEMAS ELECTRONICOS

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRANICO E INSTRUMENTAL * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :;GSLU;;?;;‘ES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA .
& RAMETRC TECNICO PA

AFECTAN LA GALIGAD 1 £1 PROCESO . COMPETENCIA DE APRENDIzAE:  MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

DE PRODUCTIIN ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

308 B
PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E FAEZ, MPLEMENTAR CHRCARTOS CONWERTIOOAES DE CORMIENTE AL TEFNA EN CORRIENTE CONTIRUA APLUICANDD
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  INSTRUMENTAL INDUSTHIAL, VERIFICANDO CORRIENTE ;23;400 mgg;ms VIGENTES, DE sec?uenmo VB TRIAL ¥ sxmbocw:m e
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A RAE® APUCAR GIRCUTOS ELECTROMCUS SUALIKHEOS PARA LA T EOUIPOS PARK EL
CONTROL OF LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS EL SHOUE TRIALES TECNICAS VIGENTES,
0F SEGLAIAD INDUS FRIAL ¥ SALUD QOUPACIONAL DORRESPORDENTES.

PRODUCIR TEXTS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA DE APR :
MPETENCIA DE APRENDIZAE.  Gpar, MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (NDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES ¥
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG,
« COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, PR A CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Cﬁ RALEZAEN LOS
&
200220 0341 PV Page 5017 /0220 0341 P Pagesof?

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14580

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

EvEgYg
TOTAL TIEMPO EDTs: 0 0o

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,90

INSTRUCTOR:  NATALIA MARIN OTALVARO \

CENTRO DE : \
FORMACION; CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA coee
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