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DATOS DEL CONTRATISTA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 superalos $ 117.503.000

Correo slecitonico contratista: " \mpabona@senaeduco ce. | 42786753 | ipinede contacto| 43378
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 37573943245

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1333795/2020 | N° Compromiso SIIF | 8220|
Valor Total del Contrato $36.828.580] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.391.246 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.682.858,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.708.388 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.682.858 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.682.858 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.447.144 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.447.144,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 8605915635 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.262.858,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1473143 |$ 1.374.934 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 184.200 [$ 171.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 235.800 [$ 220.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 |$ 33.500 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Jaime Isaza Cadavid 14.731,00| 0,400%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 815.715 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.668.127,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se imparti6 formacion en las fichas asignadas por la coordinacién
Se desarrollaron actividades relacionadas con el desarrollo curricu

Se entrega a la coordinacion los informes de salud y pension

lar

Se generaron actividades de formacion en el aula de ambiente de aprendizaje

Se vela por el orden y la limpieza de los ambientes de telecomunicaciones

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

LINA MARIA PABON AMAYA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-42786753 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2020-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 220.000 0 220.000
Periodo salud: 2020-02 EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 1 0 171.900 0 171.900
Planilla Nro.: 8605915635 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 33.500 0 33.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-03-11 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: AV VILLAS PAICBF [899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 425.400

Paginal Fecha: 2020-03-11 12:55:21
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RAZON SOCIAL :

LINA MARIA PABON AMAYA

IDENTIFICACION:

CC-42786753

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-12
FECHA DE PAGO: 2020-03-11

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2020-02

PERIODO SALUD: 2020-02

NUMERO PLANILLA: 8605915635

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8651949012

TIPO DE PLANILLA: |
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacaR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $171.900 $171.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $220.000 $220.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $ 33.500 $33.500

Total a pagar $0 $0 $0 $ 425.400 $ 425.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/04/2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA PABON AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1800897 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES, PROTECCIONES Y PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA CQNFIGURACION Y PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT) Y TELEVISION IP DE ACUERDO CON
LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

31/03/20 11:14 AM Page 1 of 8



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS ELEMENTOS Y EL AREA DE TRABAJO PARA INSTALAR RED DE COAXIAL Y FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

31/03/20 11:14 AM Page 2 of 8



VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 1785755 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES, PROTECCIONES Y PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA CQNFIGURACION Y PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT) Y TELEVISION IP DE ACUERDO CON
LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

31/03/20 11:14 AM Page 3 0of 8



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INSPECCION FiSICA DEL LUGAR Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS ELEMENTOS Y EL AREA DE TRABAJO PARA INSTALAR RED DE COAXIAL Y FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

31/03/20 11:14 AM Page 4 of 8



VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1967680 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DISENO DE LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES DE UNA CONSTRUCCION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL BAJO LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA RITEL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

31/03/20 11:14 AM Page 5 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1617657 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA'Y EL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES, PROTECCIONES Y PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA CO’NFIGURACION Y PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT) Y TELEVISION IP DE ACUERDO CON
LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

31/03/20 11:14 AM Page 6 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS
APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

ALISTAR LOS ELEMENTOS Y EL AREA DE TRABAJO PARA INSTALAR RED DE COAXIAL Y FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

31/03/20 11:14 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2020 31/03/2020 OTROS 58,10

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,10

INSTRUCTOR: LINA MARIA PABON AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

31/03/20 11:14 AM Page 8 of 8
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Marzo 2020

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333795
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifo 2020

Referencia: No 1333795 del afio 2020

Lina Maria Pabdn Amaya, identificado con cedula de ciudadania nimero 42.786.753 de ltaglii, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($36.828.580), Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SEIS COP ($3.436.106), correspondientes al
mes de febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP ($3.682.858) cada uno,
correspondientes a los meses Marzo a Noviembre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETESIENTOS CINCUENTA Y UN MIL COP ($246.751)
correspondiente al mes de Diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 37573943245 del banco BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

Plazo: Sera hasta el 02 de Diciembre del 2020

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE TICS-

GTH-F-062 V.06
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ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

CLAUSULA
El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de la Ejecucion de formacién | Se puede evidenciar segun la
formacion Titulada y Complementaria | profesional para el plataforma de Sofia
1 | asignada por la coordinacidn, acorde trimestre con las fichas plus(http://www.senasofiapl
con el diseno curricular (1617657, 1785755, us.edu.co
1800897 y 1967680)
Participar en actividades programadas | Durante el presente mes | Atenta a cualquier invitacidn
2 | por las redes de conocimiento del no tuve participaciones
SENA r:elacionadas con la formacién en actividades
Profes.lonzi\I,, erj proyec.tlos de programas de redes de
investigacion, innovacion y el o
desarrollo tecnoldgico cuando conocimiento SENA
corresponda
Desarrollar las actividades planteadas | Se actualizaron las Se puede evidenciar segun la
en el procedimiento “Desarrollo guias, para los grupos plataforma de Sofia
3 | Curricular” establecido por el SENA: asignados en este plus(http://www.senasofiapl
proyecto de formacidn, planeacién trimestre. us.edu.co
pedagdgica, guias de aprendizaje, Y el Portafolio del instructor
material de apoyo a la formaciodn,
instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento.
Disponer para los aprendices los Desarrollo de materiales | Alimentando el Portafolio
4 | productos del Desarrollo Curricular en | para las actividades de del instructor
la plataforma tecnolégica dispuesta aprendizaje
por el SENA.
Montar proyecto de formacion, crear | Las fichas asigandas Se puede evidenciar segun la
5 | ruta de aprendizaje y asociar para este trimestre ya plataforma de Sofia
aprendices a la ruta en la plataforma cuentan con su ruta plus(http://www.senasofiapl
Sofia establecida por el SENA. us.edu.co
Interactuar con la plataforma LMS o Aunque se encontraba a | Atenta a la capacitacién
su equivalente disponible, destinado la espera de la
por la institucidn para el desarrollo de | capacitacidn para el uso
6 la formacion profesional integral, de la nueva plataforma,
ademas de motivar el uso de dicha Se incentiva a los
eficiente de esta plataforma para aprendices para el
desarrollar las actividades pedagégicas | manejo de las
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y de formacion, para incentivar el uso
eficiente de los recursos, siguiendo las
politicas de la entidad

plataformas para la
formacidn virtual
debido al Covi 19, que
inicio desde el 6 de
marzo. Plataformas
usadas Drive para
recepcion de trabajos,
para asignacion, el
grupo de facebook,
conferencias con Zoom,
para otras actividades
whassapp

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de
la formacion: Proyecto formativo,

Se llevan a cabo las
actividades propias de
la ejecucion de la
formacion.

Se esta alimentando el
portafolio del instructor y el
aprendiz trimestral

7 guias de aprendizaje, planeacion, Utilizando las guias vy
ejecucidn y evaluacion pedagédgica del | llevando una planecion
proyecto formativo, Portafolio de pedagdgica acorde a la
evidencias, acorde con el temadtica a ensefiar.
procedimiento “ejecucion de la
formacidén” establecido por el SENA
Registrar juicios evaluativos en Para este mes no se Se puede evidenciar en la
plataforma Sofia establecida por el montan juicios en la plataforma de sofia plus y
8 | SENA de manera oportuna y de plataforma se realizaran | calendario académico.
acuerdo al calendario establecido por a final de trimestre
el Centro —-CTMA.
Reportar novedades de desercion, Sin novedades para este | Se realiza seguimiento a
retiros voluntarios, aplazamientos, mes. cada grupo para reportadas
9 | traslados y reingresos, a la en la plataforma de Sofia
coordinacién académica y area de Se realiza seguimiento a | Plus.
registro y certificacion de manera cada grupo para (http://oferta.senasofiaplus.
oportuna y de acuerdo al calendario reportadas en la edu.co/sofia-oferta/) las
establecido por el centro — CTMA. , posibles novedades
plataforma de Sofia
Plus.
Aportar iniciativas, sugerencias que Para este mes no se Se entregaran al supervisor
10 | desde su formacion y desde su labor evidencia nada. de contrato (si se presentan)
como instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.
Apoyo a actividades de desarrollo Se presentaron las guias | Se puede evidenciar segun la
11 | curriculares y pedagdgicas de los a trabajar con los plataforma de Sofia

programas de formacion del centro.

grupos asignados en
este trimestre

plus(http://www.senasofiapl

us.edu.co
Y el Portafolio del instructor
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12

Apoyo a actividades implementacion,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro
de los programas de formacion
profesional adelantados por el centro

En el momento no estoy
participando en ningun
proyecto

Estoy atenta para cuando lo
requieran

13

Realizar acompafamiento a
actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso
de formacion.

No me han asignado
esta actividad por el
momento.

Hay dos compafieros a cargo
de esta tarea

14

Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes

se vela por el ordeny la
limpieza de los
ambientes de
formacion, hasta el 16
de marzoy a partir de
esta fecha se vela
porque los aprendices
usen alguno de los
recursos Tics que se
encuentran, como por
ejemplo el zoom,
whassap y Drive entre
otros, teniendo en
cuenta la contingencia
que se presenta por la
aparicion del Covic.

Se incentiva a los aprendices
de las fichas asignados
(1617657, 1785755, 1800897
y 1967680) para que siempre
dejen los ambientes limpios
y ordenados, asi mismo, para
gue siempre participen de
forma sincrénica o
asincronica, dada la novedad
del Covic.

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR

Me encuentro
certificada en la norma

Certificado reposa en el
expediente contractual del

15 | FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO centro

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO” de acuerdo con la

normatividad vigente

Presentar el reporte de eventos en Asociados a los eventos | Se hace entrega ala

SOFIA PLUS (Programacion con visto con las fichas: las fichas | coordinacion académica de
16 | bueno del supervisor del contrato) en (1617657, 1785755, los soportes, Sofia plus e

los primeros dias habiles de cada mes
y demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago de los honorarios

1800897 y 1967680) se
presenta el reporte de
Sofia plus y el informe
contractual del presente
mes de las fichas
asignadas.

informe contractual de este
mes
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17 | entidad que lo acredita como siempre contrato
contratista al area encargada, cuando
finalice su contrato.

Entregar el carnet entregado por la Se porta el carnet Se entregara al finalizar el

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 8605915635 operador ASOPAGOS periodo Febrero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LINA MARIiA PABON AMAYA
Contratista

C.C. No. 42786753

Recibi a satisfaccion:

Firma

HONORIO DE JESUS OLIVERO GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 1333795 de 2020
Cargo
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