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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de julio

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5775110 de 2024

Coordinadora Académica de Comercializacidn

Gestién Administrativa y Servicios Financieros

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No (5775110) del afio (2024)

JORGE ISAAC ROMERO CHAVEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72006091 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia) del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOS PESOS PESOS M/CTE
($35.836.002) COP incluido iva (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1
pago por UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS MI/CTE ($1.339.664), 8 pagos por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.349.159), 1 pago por TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.237.520),1 pago por DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.567.689) y 1 ultimo pago por UN MILLON OCHOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.897.857).

Plazo: Serd hasta el 17 de 12 de 2024.

OBJETO:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Plataforma territorium
formacion profesional en los
programas definidos por el i
centro de manera presencial y Reporte de horas sofia
también en su plataforma virtual. plus.

2 Entregar al equipo de Sofia plus | Diligenciar formulario con Formulario diligenciado.
la informacién requerida para la soportes de contrato. Asignacién de rol
asignacion de rol de instructor Creacion de rol en Instructor
Sena y disponibilidad en el administracion ejecutiva.
aplicativo.

3 Realizar la evaluacion Ejecucion de la formacion Plataforma Territorium
correspondiente a los cursos Titulada y complementaria | Sofia plus
asignados. Emision de juicios Reporte de juicios

evaluativos en sofia plus. evaluativos

4 El contratista debera abstenerse | Acuerdo de Compromiso Contrato
de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que
involucren la participaciéon de
miembros de la comunidad
educativa.

5 Presentar informes mensuales Adjuntar archivos Gestion Gestion financiera
de la ejecucidn del contrato, las financiera. Gestion contractual
demas que se requieran para la Gestion contractual SECOP2
ejecucion del contrato. SECOP2

6 Atender los requerimientos del Sugerencias y Correo misena Drive y
supervisor. requerimientos atendidos one drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469480286 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo junio.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ISAAC ROMERO CHAVEZ

Contratista

C.C. No. 72006091

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

Supervisor(a) Contrato 5775110 de 2024

Coordinadora Académica de Comercializacion
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR

JORGE ISAAC ROMERO CHAVEZ

MES DE COBRO: JULIO

C.C.: 72.006.091 TEL: 3012326888
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTA M [m b v [s |o
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO Total HORAS Aula
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
Procesamiento
TCO INTELIGENCIA estadistico de datos de AMBIENTE TIC
2925839 8/07/2024 31/07/2024 6:00:00 a. m. 8:00:00 a. m. 36 X| X X
EMPRESARIAL acuerdo con técnicas y /07/ 107/ 2
metodologias
Procesamiento
TCO INTELIGENCIA estadistico de datos de AMBIENTE TIC
2877104 8/07/2024 31/07/2024 4:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 36 X| X X
EMPRESARIAL acuerdo con técnicas y /07/ 1071 p-m p-m 2
metodologias
Publicacion de
TCO INTELIGENCIA contenidos de social AMBIENTE TIC
2996958 13/07/2024 27/07/2024 7:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. 20
EMPRESARIAL media de acuerdo a /071 1071 am am 2
técnicas y metodologias
TOTAL HORAS 92
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
/NOMBRE DE LA EMPR Dia Final Horas Horario L M M \Y S S




PARTE DISENO CURRICULAR

CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario L
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L
I
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L

Actividades apoyo a la

Actividades apoyo a la

Seguimiento a los apre]

Seguimiento a trabajad

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




