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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de julio de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864706

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidn Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afo 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5864706

Eduardo Horacio Botero Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 79153694 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistenciay
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestidon Administrativa”
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacidn profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas
de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segin su modalidad, de
acuerdo con la programacién de las fichas
de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

Publicacién de evidencias y anuncios
sobre el material de apoyo a la
formacion

Horario de programacion y
publicaciéon material de apoyo
(Ver anexo)

Apoyar la preparacién, desarrollo vy
evaluacidn de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias
y situaciones que se presenten en el proceso
de formacién

Aplicacién de los lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes. Impartir las
acciones de Formacidn Profesional
Integral, a los aprendices asignados,
en la Modalidad presencial, en la
respectiva jornada. Programar
Actividades en la Plataforma, realizar
la revisién, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

Fotos tablero de clase
(Ver anexo)

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Verificar lista de asistencia aprendices
en formacién de acuerdo con la
programacion establecida para el
trimestre.

Reporte de aprendices Sofia Plus
(Ver anexo)

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante correo
electrdnico las novedades que se generen de
la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Gestionar registro fotografico e informacion
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacién.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro
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Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia Plus
(Ver anexo)

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las
reuniones determinadas por la
Coordinacién Académica

No aplica para el mes objeto de
cobro

Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

Desarrollar el proceso de induccion
de aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Académica

No aplica para el mes objeto de
cobro

10

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentroy fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacién.

Captura de pantalla de material
digital recibido.
(Ver anexo)

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacién,
registrando productos concretos segun
lineas programdticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada

Elaboracion de documentos
establecidos por el SIGA para el
desarrollo de la FPI

Guia de aprendizaje
(Ver anexo)

15

Garantizar el conocimiento y aplicacién de
los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

Elaboracion de documentos
establecidos por el SIGA para el
desarrollo de la FPI

Guia de aprendizaje
(Ver anexo)

16

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacién

Aplicacién de los lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes. Impartir las

Fotos tablero de clase
(Ver anexo)
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acciones de Formacion Profesional
Integral, a los aprendices asignados,
en la Modalidad presencial, en la
respectiva jornada. Programar
Actividades en la Plataforma, realizar
la revisién, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Dar cumplimiento a los ambientes de Programacion para el trimestre
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de | formacion asignados de acuerdo a la (Ver anexo)
los equipos y elementos que hacen parte de | programacion establecida para el
los mismos. trimestre

18 Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
utilizados en los procesos formativos. cobro

19 Participar en procesos de Evaluacidon y | Certificacidn vigente de la norma de Norma vigente (Ver anexo)
Certificacion de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacion presencial de acuerdo con
formaciéon presencial de acuerdo con | los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa

20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracion y retroalimentacion de Guias
para que el objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el proceso de Talleres
cabalidad formacidn asignado de acuerdo a la Actividades

programacion establecida para el Captura de pantalla de material
trimestre de apoyo publicado en internet
(Ver anexo)

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el (Ver anexo)
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la cobro
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacién
del Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de  Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

23 Las demds actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Orientaciones emitidas por la
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por la Coordinacién Académica
contratista con ocasién de la ejecucion del | Coordinacion Académica en pro de (Ver anexo)
objeto contractual o las demds que porleyle | apoyar los procesos formativos
correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 1064323455 de la planilla, operador PAGO SIMPLE del periodo junio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Eduardo Horacio Botero Forero
Contratista
C.C. No. 79.153.694 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Julidn Andrés Colorado Calderdn
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5864706

Coordinador Académico
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Obligacion 1,12y 20

™ & 5] a 8 S} e 8

TALLERES . CTL 17 )OS O Eduardo Botero Forero

INTROOUIC
o editor da

t Word es

=
WL Creacion y
L El Auto
e chorera blogspat com ¢
h
> BN
UIA PARA TRABAIAR FORMULAS ¥
FUNCIONES  En esta guia encontrar
01 Takrss iicial ’ consejos dtiles que ie ayusarin 3
famiiarizarse con a aplicacid

10w 0 E
v bl o0

Tal

ARE Y SOFTW
irsciales Contenid
12 Taller Blog de sistema

operativo, pof 10003 Taller Pantsfolio

RE 10001
QA psf

PRESENTACION # Eduardc
Horacio Botero Forero , nacido en Bogy

Colombia, ingaréero de Sistemas, con.

1. Escribir vanas lineas de texto a lavez, Si
nacesita escribir vanas lineas d fexto en una misma
celda no

PROCESADOR DE TEXTO TEM. RES DE B .

Y s 2 FPp el

Eduardo Botero Forero
Ing. Sistemas - Instructor Sena

es aburrida pero necesaria
Puntualdad  Pido que esién 10 minutos antes de ks hora citada
Asistencia s obigatoria (quien no asisie
Avisar antes de clase 3013719171 (Soporte)
Notas Ourante la clase
Presencial  Nouso de celuar ni comidas en el ambiente
Momentos de fa
iniio de acuerco al horaro de cases
Recordar case antenor 0 lemas
Explcacion del Tema del dia
Taser del dia
Retroalmentacktn (Correo 4 Qué aprendi?)

1ra sesién TEMA:  Presentacién e Induccién

Presentacién grupo e instructor
Temética a ver
Estructura clase

Taller el 1re QA
2da sesién TEMA:  Aplicacién Técnicas de bisqueda

Revision del QA anterior
Registro en BD en linea
Tipos de lectura
Técnicas de bisqueds  (Taller 10001)
Taller de consulta del PC
Retroalimentacion del dia  (QA)

3ra sesion TEMA:  Exposicion Técnicas de bisqueda

Revision del QA anterior
Exposicién de aprendices

Taller 2da consulta del PC
Retroalimentacién del dia  (QA)

9 =
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Obligacion 2y 16
Formacion aprendices

Guia Sistema Operativo - Eduardo Botero Forero
Paginaddes

Asi debe quedar su arbol de portafolio

o o
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** PROTOCOLO DE ENVIO

-1PARA:  eduardoboterosena@gmail.com,
$u correot personal, su_olrocoreo?
-1 ASUNTO: Ficha nombre tema

¢
3
4| Sakdo ¢
Datos: Nombee; idenificacin Cehar N
¢Qué aprendi?
A ARAAARAAARAARRAAAARA
AAAAA AAAAAAR AAAAAAA &
AAA ARAAAAAARA ADAAAN & ‘m”'mg
- Link reunion Escrito en Word
Margenes de 222
Consulta Letra es Arial 10
AAAAAAAAAR AMAAA ANAA A PARRAFO MINMO 13 RENGLONES
AAA AAAAAAA ARAAA Otro pamalo de minimo 13
TEMAS o TECWCAS OF SUSCREDA renglones diciendo que
e vieron en fa clase de TIC
Pngusenm? e
(Somam? Doty RACMENTA
= eduardoboterosena@gmail.com
—— . Cormats DFURINTE Orvwge W conccrmmnty
- = i R oo
AAA AMNAAAAAAAAAAAAA A N
AAAAAAAANAAAAA AAAAA A
AANMAAL AAAR  AAAAAA A

Adjunto

4 AchivoQA
Atchivo Consuita
Link reunién
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2 g enadeCamderzacion:  TGA 2002226 Indicaciones del dia
APUNTE Flevecir b e
3 hitps /imeet.google. comitby fksv hog ENEJECUCION 280 Lunesa Viemes SEMANA 2
4 OUIZ 156 pm ;?Iumnqiuznrufnm ROO EOTERD  50L SHRLEY $ALGAD0 Lunes
Ti =4
URL Eg £ gé £ s -]
a E =4
5 P'I';M = Por;amli = 23 = g;';"ﬂ::; =| Mombre =| Apellidos = Nombre Apellidos = &= g = E ‘—"' EE :g' § = 5= é
2 E3E3
m = BE,._ =
en T
& |FTS T |1013113803 NIC OLAS BELTR: & NICOLAS BELTRAM RODRIGUE? Dia Cico
7 |RLS T 1018424208 |ISABELLA BEMITEZ ISABELLA BEMITEZ OROZCO Dia Chico
s |IDE cCo 1024472113 MNICOLH D&M |BETAMCOURT | NICOLH DAYANN BETAMNCOURT DAZA Dia Ciico
a |[DTP Al 1012356500 | ALLISSON BOJACA ALLISEON MELISSA BOJACA MARTINES Dia Chico
o |RLS Tl 1081401367 HERNAN CHAMTRE HERNAM FERNEY CHANTRE OSPINA Dia Chico
11 |D% cCo | 1106348454 LUIS CARLOS CHIPATECUA LUIS CARLOS CHIPATEGUA LONDORG Dia Chico
1z (DS T |1022351667 ACYSON SOFIA |GALINDO FRIZA | ALY S0N SOFIA GALINDD ARIZA Dia Ciico
12 |DTP T (1019891 564 DAEL FELIFE | GARCIAGAR CIA | DANIEL FELIPE GARGIA GARGCIA Dia Ciico
14 [FTS T [1141316524 AMLEEMM GOMEZTOLOZR | 4|l FEENN JOHAMMA GOMEZ TOLOZA Dia Chico
15 |RLS Tl |1068373063 DIANAPATRICIS  [GUERRERC DIAMA PATRICIA GUERRERD PEDRATA Dia Civico
15 |[DTP o (1013109857 HAREN LORENA |HERMANDEZ KAREN LOREMA HERMANDEZ WARGAS Dia Civico
17 [RLS CC 1074526122 TESICA HERRER A ESICA WALENTINA HERRERA RODRIGUES Dia Ciico
' |F1s T 1097165925 TULVCAMILA  |PEDRAZADEWIA | 71JLY GAMILA PEDRAZA DEVIA Dia Chico
19 (DS T |1011097445 JUAN CAMILO LANDINE Z JUAN CAMILO LANDINEZ ESGUNEL Dia Ciico
o |FTS T |[1019029369 JOHN STIK MANCILL 2 JOHN STIK MANCILLA CARVAJAL Dia Ciico
21 |FTs T |1031650620 NIC OLAS MOMTOYA, NICOLAS MONTOYA MENDIVELSO Dia Chico
= |b% CC 1077986706 MICHELL MORENQ TICHELL DAYANNA WMORENO HERNAMDES Dia Chico
= |IDS Tl 114131 5860 MNICOLAS OSORIO MNICOLAS STIVENS QOSORID AREMAS Dia Civico
24 [DTF T 1096197448 HARIMMILENA  |PEREZ HARIM MILENA PEREZ DELGADILLO Dia Ciico
» |F1S CC 1028481944 D&MD SANTIAGO |PULIDO DAVID SANTIAGO PULIDO FERNANDET Dia Chico
® |ips CC_ 1010175766 YERALDIN REMACHE YERALDIN REMACHE BAMOS Dia Chico
z [F1S CC 1028480076 LS RIMERA LUIS ALEJANDRO RIVERA HERRERA Dia Chico
= [RLE cCo 1012334807 SELENTINA ROJASRIVERA [%a| ENTINA ROJAS RIVERA Dia Civico
z  [DTP Tl |1010963211 SARAH DANIELE, [ROJAS SARAH DANIELA ROJAS RODRIGUET Dia Civico
= [DTP T [ 141116835 DAMIEL SHGEDO DANIEL SALGADO COTAMD Dia Civico
z  [RLS Tl |1028680039 DBhLA C AWIL 2 URDANE TA DANA CAMILA URDANETA RODRIGUEZ Dia Chicn
32
=
]
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- Ficha de Caracterizacién: TGA 2902236 Indicaciones del dia
[
3 sooole.comifu.fkerhog EM EJECUCION @28) Lunes a Viernes SEMANA 2
P Equipo ejzcutor: EDUARDO BOTERD 0L SHIRLEY SALGADO
4 QUIZ 1:55 pm e Lunes Martes
Ti w <
@ E
PY URR dni Himero de N A = : ; < %- E 9 2 ; <
s ME = Fnr_tafol | eu =| Documento = Hombre = Apellidos = Nombre Apellidos = = T @ H & = g T g o = -]
in e " o e igd &
n - -
en @
s e T s
&5 |Rafaella | T [1045762662 FRANCHESKA JUI BANDERA MONT{ FRANCHESKA JULIETH BANDERA MONTARC Dia Chico oK
7 [LaFinquita Tl 10230 0 [DanIELA BARBOSA CASTIUDANIELA BARBOSA CASTILLO Dia Chico Ok
& |AseoyCompromisos 8] TI|1034660830 FICOLE SOFIA | CASTILLO ORTE{ NICOLE SOFIA CASTILLO ORTEGA Dia Chica Na vina
s [Menmor [ = 1024467089 | LAURAVALENTINA CUBILLOS CARD| | AIRA VALENTINA GUBILLOS GARDONA Dia Chico 0K
10 [Confrentregas CC [T181318441 [UIS ALFONS0 | EBPITIA SANGHE| (15 ALFONS0 ESPITIA SANGHEZ Dia Chico 0K
11 |LaFinguita T [1079843279 JUANANDRES  [GARCIARODRIGY JUAN AMDRES GARCIA RODRIGLUEZ Dia Chico Ok
12 [Menmar | T |1019081187 JOHAN STIVEN | GONZALEZ GUIZ] JOHAN STIVEN GONZALEZ GUIZA. Dia Chica 0K
13 |Confieniregas T |1141315822 JUAN SEBASTIAN [LESMES RUIZ | JUAN SEBASTIAM LESMES RUIZ Dia Chica 0K
14 [Aseoycompromisos 6] T [1012816183 BERGIO FABIAN | LINARES QUINON SERGIO FABIAN LINARES QUINONES Dia Cvico 0K
15 |LaFinauita T [1020862102 FERGIE NICOLL |MEMDOZA CAND| FERGIE NICOLL MENDOZA CANON Dia Chico 0K
16 |[Semilla Colectiva T [1010177666 INGRID' KATHERIM MENDOZA IZAQU[ INGRID KATHERINE MENDOZA IZAQUITA Dia Chico Ok
17 |Confieniregas T |1024487223 IGNIR ARIANNY | MORALES BUITR]| |G ARIANMY MORALES BUITRAGO Dia Chica 0K
16 |[AseoyCompromisos 6| T |1031808840 JUAN MANUEL | MOREMO RODRI| Ji AN MANUEL MORENG RODRIGUEZ Dia Chico 0K
13 [Semilla Colectv CC |1016048872 TARIA FERNANDA MUNEVAR PACHE [ARIA FERNANDA MUNEVAR PACHECD Dia Chico 0K
20 |[Aseoy Compromisos 5] T |1078520369 DIOSWAL ARAM | NARANJO SOLAN DIOSW AL ARAM MARANIO SOLAND Dia Chico Ok
21 [Rafaella Cosmeicos | GG |1116780664 BRIAN SANTIAGO | ORTEGA GRANAY BRIAN SANTIAGD ORTEGA GRANADDS Dia Chica 0K
22 [LaFinguita T [1032414851 WARIA ALEJANDR] FAEZ MORALES |[/IARIA ALEJANDRA PAEZ MORALES Dia Chico QK
2 [Menmor | CC 1034778207 DARAVALENTINA | PINZON NEIRA | DANA VALENTINA PINZON NEIRA, Dia Chico 0K
24 |Aseoy Compromisos 8] TI 1034400138 ALISON LINETH |PLAZAS MOLINA | 41 1SON LINETH PLAZAS MOLINA Dia Chico Na vina
25 [Menmor | FFT 4979354 MARIANGEL SARA| RODRIGUEZ CAL (AR ANGEL SARAIS RODRIGUEZ CADENA Dia Chico 0K
26 | Confieniregas CC |1012347487 LIZETH MARIANA |RODRIGUEZ GUZ | [ZETH MARIANA RODRIGUEZ GUZMAN Dia Chvico K
27 [Semilla Colectvo CC |1062075837 LINY FERNANDA | SUNE NEZ LINY FERNANDA SUNS NEZ Dia Chico Mo ving
26 |RafaellaCosmelicos | GG [1012342754 CAMILO ANDRES | TAPIERD TRIANA| CAMILO ANDRES TAPIERO TRIANA Dia Chico 0K
28 [Semilla Colectivo Tl 1030281188 INGRID VANESA | YAIMA CALDEROH |NESRID VANESA VAIMA CALDERDON Dia Chico Ok
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Obligacién 4y

7

Reporte aprendices Sofia Plus

SENA

Reporte de Aprendices Ficha 2502224 T B &

Archive  Editar  Ver Insertar Formatoe Datos  Herramiertas  Ayuda
Q Mends © @ & F 5w v € % 0 00 13| prede.. - | —[10]+| B I % H E- &

_23 -

A L] c o E F G H
' Reporte de Aprendices
H Ficha de Caracterizacidn: 202226 - GESTION ADMINIS TRATIA
3 Estado: EN EJECUCION
. Fechz del Reporte: 2TNE2024
H Tipo = |Nimera de = |Nambre = |Apellidas = | Celular = |Corren Bedrénico Estada
B 1 T 1013113803 NICOLAS BELTRAN RODRIGUEZ frosiynl) nico_betran214@omail. com EN FORMACION
i 2 T 1018424202 IS4BELLA BENITEZ OROZCO 212945 T is aorozeodSd@gmail.com EN FORMACION
2 3 cc A02HATZZ NICOLH DATANN BETAHCOURT DAZA 2759 nicolhbetancourtd@gmail. com EN FORMACION
3 4 T 1012258500 ALLISSON MELSSA BOJACAMARTINEZ 200115212 melis 5 302 alis on@gmail. com EN FORMACION
1 B cC 2090288 ANGIE LOREMA CABEZAS ESPITIA 2120607 angieloren acabezas  20044@gmail.com EN FORMACION
2 7 T 1081401957 HERNAN FERNEY CHANTRE OSPINA 31437500 ferney chantreospina@gmail. ¢ om EN FORMACION
3 A co 106243454 LUIS CARLOS CHIPATECUA LONDONO 3212838174 luis e arlas chip atecu alan dona @ mail com EN FORMACION
i a T AMZZISEET ALTSOM SOF kA GAUNDO AREA 31237 O07E5E alyzonariz a@gmail com EN FORMACION
& 10 T 1019991554 DANIELFEUFE GARCK. GARCLA 2234201902 danielfigarcial QG @gm ail.com EN FORMACION
3 1 T T ZHEE624 AILEENN JOHANNA G OMEZ TOLOZA 2045262526 AILEENNIO HANMAG OMEZ TOLOZA@ AL C Ok EN FORMACION
7 12 cc 1010061026 GIRELY SAMADY G ONZALEZ RICAURTE 2165660901 ayretyricaurte@amail. com EN FORMACION
8 13 T 1060762 DlaNA PATRICLS GUERRERD PEDRAZA 210720267 dianaguerre ro. 2704@gmail. com EN FORMACION
a 14] cC 1013108297 KAREN LORENA HERNANDEZ WARGAS 32242 19557 k arenh 1013 0@ gmail.com EN FORMACION
o 15 co AO7AE2EA22 YESICAWALENTINA HERRERA RODRIGUEZ 3175881502 v eic avalentinah erreraradrigue@amail com EN FORMACION
1 15 T ADET125926 ZULY CAMILA IBANEZ DEVIA 312661568 zubc amil aibanezdevia@gmail com EN FORMACION
2 17 T 1011097445 JUAN CAMILO LAHDINEZ ESQUMEL 2E09G7E210 jcamilolandin ezed 1@gmail.com EN FORMACION
2 18 T 1012020259 JOHM S TIK MANCILLA CARVAIAL felarccric i) mancillajhord 12@gmail. com EN FORMACION
‘ 1 T 10550620 NICOLAS MONTOYWA MENDIVELSO 20257 29924 nicolass istemasS@gmail.com EN FORMACION
5 o) cC 107 TOESTOE MICHELL DAvANNA MOREMNO HERMANDEZ 200720 mmeren ohern andez?2(@gm ail.c om EN FORMACION
3 21 T 41315350 HICOLAS STIWVENS OSORIO ARENAS 32T 1286 nicolas oF oricarenas @gmail.com EN FORMACION
7 = T 1096197449 HARIM MILENA PEREZ DELGADILLO 3M2TIERET harimm perez 2@gmail.com EN FORMACION
2 3 T 10254531944 DAVID SANTIAGO PULDO FERMANDEZ 3 1A2RA35T 5 = antiagopulido-Z2@hotm ail. com EN FORMACION
a 24 T A0 TETEE "VYERALDIN REMACHE RAMOS 21155205 00 |yeraldinrem ache anci@gm ail. com EN FORMACION
1 x5 cc 102242007 6 LUIS ALEJAHDRO RMERAHERRERA 2142220021 algjoluis 1010 @g mail. com EN FORMACION
2 -7 cc 1012329007 WALEM TINA ROJAE RIWVERA 20T A5 val entin arojas rivera2 S@gmail. com EN FORMACION

= T A0I00E2T1 SARAH DANIEL® ROJAS RODRIGUEL 2 10E2E0000 = aradaniel arojasMS @gmail.com EN FORMACION
i =) T MBS DANIEL SALGADD COTAMO danie ks algado cotamo@gmail. com EN FORMACION

a0 T 1028580069 DANA CARMILA URDANET: RODRIGUEZ 3 MBEEEETS camil aurdanetad 37 @amail com EN FORMACION

IBCTEEIED
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SENA

E Reporte de Aprendices Ficha 2902234 w B
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramiemtas  Ayuda

Qbenis & ¢ @ F 5% v € % O 00 13 Prede. - |-[10|+ B I L T Ar @
A v
Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVEA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte 272024

Tipo de Documento Namero de Docurmento Hormbre Apellidos Celulzr Correo Bectronico Estado
1 cc 0123444957 LEETH MARLANA RODRIGUEZ GUZMAN 310FEHS10 ros meny g352 (@o mail.com EN FORMACION
2 ct A0 2 MiAR W FERNANDA MUNEWAR PACHECO munevarp ache eo@amail com EN FORMACION
3 ct AQ24AET00 LAURA WALENTINA CUBILOS CARDONA 13281 il.com EN FORMACION
Pl cc plicerers DANAVALENTINA FINZON NEIRA 313752580 danna. pirz oni@lic ecavenidal & americas edu.co EN FORMACION
5 cc ADE2075E57 LINY FERNANDA SUNSHEZ 310298378 lirniz ure 2005(@amail.c.om: EN FORMACION
8 ct 157065 BRIAN SANTIAGD ORTEGA GRANADDS 3216079004 = antyagoorte gal 1EG@gm ail com EN FORMACION
7 FPT AR5 MARANGEL SARAS RODRIGUEZ CADENA i H@gmail.cem EN FORMACION
g hll A0 TIEEE INGRID KATHERINE MEND OZA IZ40UITA 32ZZET1T99 ‘mendozaingrid1 010177856 @gmail.com EN FORMACION
g hll 0123482754 CAMILO ANDRES TAPIERD TRIANA 32025933 ctapierd25@amail.com EN FORMACION
10 T 012918183 SERGIO FABLAN LINARES QUINONES 305287200 = linares @colegioprinciped epaz com.co EN FORMACION
H T 1018520050 DIDSU/AL ARAM NARANJO SOLAND 3232063749 naranjodieswal2@gmail ¢ om EN FORMACION
1| T A01BSZT D JUAN ANDRES GARCIA RODRIGLEZ 30252142 juznandres garci arodriguez O@gmail.com EN FORMACION
13 hll 101ag e JOHAN STIWEN GONZALEZ GUEZA 3125031077 jchanztivenguza, 020G @g mail com EN FORMACION
14 T AME0EE20 DANIELA BARBOSACASTLLOD 3124291780 danielabarbes act @gmail com EN FORMACION
15| T 0TS IGHICARIANNY MORALES BUITRAGD 2107004025 m EN FORMACION
| T 022302102 FERGIENICOLL MENDCZA CANON B20TTOTAG fergie mend oza.c 07 @gmail. com EN FORMACION
17 hll eSS INGRID VANESA TAIMA CALDERON 19[@gmail.com EN FORMACION
1 hll 031808340 JUAN MANUEL MOREND RODRIGUEZ 3181812377 juanmanue Imore nd0BS@amail.com EN FORMACION
1| T AR5 1 hAR WA ALEJANDRA PAEZ MORALES l il.com EN FORMACION
= T ACA03E ALISON LNETH PLAZAS MOUNA B17e102632 alsonplazasd5@gmail.com EN FORMACION
21 hll AEEE0E0 NICOLE SOF A CASTILLOORTEGA 007713 enicos ofi a@gmail.com EN FORMACION
» hll 0467 B2 FRANCHESKA JULIETH BANDERA MONTAND 3125349640 Banderatranchesk aBS@amail.com EN FORMACION
7 T M 1M LUIS ALFONSD ESFITA SANCHEZ 31027 30027 espiti & an chezluis alfors o@gmail.com EN FORMACION
2] T MGz JUAN SEBASTIAN LESMES RUIZ j i oI EN FORMACION

GTH-F-062 V10



Obligacion 1y 17
Horario de programaciéon 2024 3

SENA

) SERWICIO NACIDMAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
5At DOCUMENTO DE TRABAIQ: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS . INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELLIDOS: Botero Forero \TNCULK’EN: CONTRATO
MOMBRES:  Echando Horaco PERIODD B julio 31 29 de septiombre 2024
CEDULA- 7915386
FRANJAS LUNES MARTES MERGOLES JUEVES VERNES OBSERVAGION
CGA oA CoA CGA
Amblente: AULA VRTUAL 1 Ambionie: AULA VIRTUAL 1 Ambiente: AULA VIRTUAL 1 Amblento: AULA VIRTUAL 1 Amibionte: AULA VIRTUAL 1
12:20- 1340 Aplicar TIC 1 y TIC 2. TGA Aplicar TIC 4y TIC 2 - TGA Aplicar TIC 4 y TIC 2 . TGA Aglicar TIC 1 y TIC 2. TGA Aplicar TIC 1y TIC 2-TGA
TSI TGA CAD 2902216 TGA CAD 2902226 TGA CAD 902226 TGA CAD TSEERS TGA CAD
oA CEA CoA coA CGA
Ambienia: 505 Amilnte: 505 Ambiente: 509 ‘Ambiente: 505 Ambiente: 509
12:40 - 1500 Aplicar TIC 3 - TGA Aplicar TIC 1. TGA Aplicar TIC 3- TGA Aplicar TIC 1. TGA Aplicar TIC 1. TGA
ZS0ZZIE TGA CAD 2902236 TGA CAD 2902236 TGA CAD 2902236 TGA CAD ZSOEZIE TGA CAD
coA coA CEA coa oA
1515 - 16:40 Semillero Investigacion - INSTR. Samill = INSTR. <INSTR. Semiliero nvestigacion - INSTR. Semillero Investigacion - INSTR.
CGA CGaA CcoA CGA CGA
coA CoA oA coA oA
1640 2840 Semillar Investigacién - INSTR. Semill -MSTR. -INSTR. Semillerc Investigacién - INSTR. Semillera Investigaciin - INSTR.
=1 coA CoA coA coa
COORDMACKIN INSTRUCTOR:

rECHA 03/ B 2008

GTH-F-062 V10
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Obligacién 14, 15y 21
Guia de aprendizaje

L ]
5 ERA

W

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE L& GULA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formasion: TECHOLDG0 EN GEETION ADMMNISTRETIE.
FICHA: 2574200

Codige del Programa de Formagion: 122

Homiee del Proyectn: 12645, FORTALECIMENTD & LAS MICTOEWPASSAS OE SOG0TA
EM LAE GEETICMEE ADMINISTRATIVE ¥ CONTASLE

Face del Proyecto: || Flsnescign

Actividad de Proyecin: Cisgnostico de o= procesas de gesbon sd=nistrefve dessmglsdos =
lax micrcemprezas de Eogols pam delacher dabiidedes y poorunidades

RESULTADCS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 210604042 APLICAR TECHOLDGIAS DE LA INFORMACION TENIENDD EN CUENTA
LAE NECESIDADEE DE LA UNIDAD ADMIKESTRETIVE. TIC 1. Instructor Eduards Boters Forero

Aesuit=dos d= Bopeadiesje & sicenzer
RN SIE: Oparer i recgrsos fecnodgioos de oficne g spueedn oon e neresidedes y oolioes de e
g e m:l:'r.. s pormies de peeiin da e calided, de segurided ¥ =eiud acepaciossl yie rnolag e exisierie

ZI08H01206; Wernsssr an uss o8 recussce SCRoGgOIN e SfnE ge scusmio Oon e oltioss g e
Drpmnascin, e norrs e geande o5 m caided 9 meparided i 8l SCuzEChonE g 11 asotpiogs monants. =)

CORPETEMCIA 2060003 INTERVENIR EN EL DERARFOLLO DE LOS PROGRAMAS DE
BEJDRAMENTD ORGANEACIONAL QUE SE DERNVEN DE LA FUNCION ADMIKESTRATIVE
INSTRUCTOR: LORENA CRUZ AGUILAR

Aesgitados de Bopesdesje & sicenzer
209100 1: Resiteer scividedes sdministretves, jesdemes ol deameciks dE 21 programes & s uskisd,
moboerads o emimndmees de calded y proced miesics asisbiscidos.

HMBAENE Apicar i1 pmoo=sos y procadimienic sdrisirirEfvga @ = SOl 02 programes, y
Bohidndes Que 3 SEtven s i TIROds sominkTTate.

GFFI-F-1306
WG

16
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SENA
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-
SERA

W

iH.EII:EII DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD SU[A DE AFRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

Dencminacion del Programa de Formacion: TECNOLOG0 EN GEETION ADMNISTRATIE.
FICHA: 2823822

Codige del Programa de Formacion: 122115

Nomire del Proyestn: 12685, FORTALECIMIENTO & L&S MICROEWPRESAS OE 50G0TA
EM LAZ GEETICNEE ADMINETRATIVA ¥ CONTASLE

Faze ded Proyecta: | Plsnascon

Artividad de Proyecin: Cisgnastico d= o procesar. de gesbion sdministrrfve dessmolsdios =
== microempresas de Bogols pars delscher debiidedes y oporunidsdes

2. RESULTADCS DE APRENDIZAJE

Competencia: 21050012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN CUENTA
LAE NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINESTRATIA. TIC . Instructer Eduardo Botero Forero

Swngtee de Soratdreie s woanzen
20801205 Dparsr ion racurecs CROSPOon o8 CUCNE S8 SCLRN0 on Be nacseiiedas y ooitoes da e
egeamcidn e noemas g gartde da (e caled, dasagurres § ueud scupmconel e ek ie axeteie

HEH01206: Werdmmer an use kox rerursos fRCnoGgionn de oficn: de scusro con e sodbioes de e

Qrgmatracion, ks nomres de geaiion de e oeided, de segaridsd y sl ccuzscions) y b Saotniope exdriasis. oy

HBH01N1  Cenerer =olscioses de sformacon fesiesog en caesiz ke requerimiemon de s
sdreinizir=ive v ios recarscs jecsniSgicos de o dizposhies

BI04  Ce=tioser los siviemes de ifomackis de BCUETOG Con B neceidedes de ln wshded
sdminisir=Eue y e paiffices de |= argasizacin

e IOODCOTNIREEREEE £ ngis Carolina Cruz Carile

fmsuizdes de Aoresdrzje o micenzer

EFFI-F-130
WO
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Obligacion 19

Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales de Competencia:

*Qrientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimientos Técnicos y Normativa
(240201056) https://n9.cl/139su

Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDUARDO HORACIO BOTERO FORERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 79153694

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGO TA D.C.. 4 los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

-

Vigencia:
SANTIAGO ] ULIO CAMACHO PENA hastel 24 de Ocmbre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La auteneidad de este documento puede ser verificads en el registro electmnico que se encuentra en la pigina web http: /benificados. sena.edu co, bajo el nimerm
921500240201056CCT9153694C.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 23

€« B O m B B8 < >
Sesion Laboratorio CREIN Recibidos x 2 B
Rene Alexander Guerrero Vergel mar, 16 jul, 12:26 (hace 2dias) ¢ (& € H
para Hilda, Sol, Hamilton, Samir, Jasleidy, Diana, noelrotiz@yahoo.com, Mariam, jcosoa@gmail.com, William, Eduardo, mi, Elba, Maria, Juan, Viviam, In «
Equipo buen dia, cordial saludo, deseando que todo se encuentre bien.

Me permito citarlos cordialmente a sesidn laboratorio CREIN, es importante |a asistencia de todo el equipo que tiene asignadas franjas
en este tercer trimestre, para |la respectiva revision de actividades con semilleros, avances del proyecto, avance de productos (articulos -

poster - ponencias) o actividades adicionales que el equipo requiera tratar.

Se trabajara en el siguiente orden:

1. Pitch presentacion proyecto a cargo del instructor 2. Actividades de revision de actividades por parte de todo el equipo

William Orbegozo de investigacion.

Fecha: Julio 17
Hora: 10:30-12:00 m
Lugar: Laboratorio CREIN piso 8

A U FU (U [ AU S SRS N St SRR DU SRR B PUDUO Y SO P (RS-

19
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SENA
<« © T = (53] i 6 de muchas < >
RE: Certificacion aprendices de semilleros Recibidos x 2 B
4 Samir Albeiro Medina Roncancio vie, 12]ul, 9:20 (hace 6 dias) ¥y “ i
para Hilda, Sol, Hamilton, Jasleidy, Diana, noelrotiz@yahoo.com, suarezmariam198@gmail.com, jeosca@gmail.com, William, Eduardo, mi, Elba, Maria, . «

Buenos dias estimados, para tener en cuenta los datos que se requiere enviar el dia de hoy segin el hilo del correo son:

Nombres y apellidos, Tipo de documento, Numero de documento, teléfono y correo,

Quedamos a la espera de dicha informacion para iniciar con la certificacion,

De: Samir Albeiro Medina Roncancio <samedina@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 11 de julio de 2024 13:19

Para: Hilda Veloza Sosa <hvelozas@sena.edu.co>; Sol Carolina Saenz Carreno <ssaenz @sena.edu.co>; Hamilton Torres Rojas
<htorresr@sena.edu.co=>; Samir Albeiro Medina Roncancio <samedina@sana.edu.co>; Jasleidy Astrid Prada Segura <jprada@sena.edu.co>; Diana

Milena Montoya Forero <dmmontoya@sena.edu.co>; noelrotiz@yahoo.com <noelrotiz@@yahoo.com=>; suarezmariaml198@gmail.com
<suarezmariaml138@gmail.com>; jcosca@gmail.com <jcosoa@gmail.com>; William Fernando Orbegozo Alba <worbegozo@sena.edu.co>; Eduardo
Horacio Botero Forero <ebotero@sena.edu.co>; edobotero <edobotero@gmail.com=; Elba Pinzén Loboguerrero <eloboguerrero@sena.edu.cox;
Maria Beatriz Franco Pinilla <mbfranco@sena.edu.co™; Juan Carlos Osorio Amaya <jcosorioa@sena.edu.co™>; Viviam Lorena Galvis Loaiza

[ VA ~ F - - - - - ~~ _— ass -~ - - - - . 703 0. m.

IH MS SA SR GG

en Santiag. & MARTHAS. & SergioDaw.. | SancmPoc.. & Gabrisidn. R Var todos

Es una Jerarquia definida por la complejidad de
las funciones, el nivel de autonomia y
responsabilidad en el desempedio de la
ocupacion en relacidn con ctras y, por
consiguiente, |a cantidad, tipo y nivel de
educacion, capacitacién y experiencia requeridos

para su desempeno

Es importante sedalar que los niveles de
cualificacion no se refieren a la enunciacién de
una posicion o prestigio socio-econdémico sino

que se orientan a precisar los requisitos de
ingreso a una ocupacion.

formacion | C

Naota aclaratoria: Niveles de cualificacion con
base en la C.N.O |Programas en &jecucién)

Miguel Cardenac Pinzon

20
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Orientaciones emitidas por la Coordinacion Académica

4
SENA
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4, Junan andres colorado calaeron

(_

@ 0 @ =

Jornada de Alistamiento 2024-3 Recibidos x

Marisol Lara Diaz

para Julian, Luz, Claudia, Lina, Jeissan «

11-2404

Bogota D.C., 3 de julio de 2024

Estimados todos,

A

E

mig, 3 jul, 17:32

@ Activo v

@ W

9 de muchas <

w

En cumplimiento a la indicacion de nuestro Coordinador Académico, de manera atenta nos permitimos recordar que mafiana 4 de julio de 2024 la

Jornada de Alistamiento de 2024-3 se llevara a cabo de 8:30 a las 14:30 horas de forma presencial en |la Coordinacion Académica de Asistencia y

Gestidn Administrativa - CGA en los ambientes de formacion del cuarto piso.

Atentamente,

SENA

N

Marisol Lara Diaz

Centro de Gestion Administrativa - Secretaria G02
malara@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461300 Ext:16207

Avenida Carracas No 13-88

©fv o

www sena sdu en
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