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Fecha y Lugar: 19/01/2019 MEDELLIN Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ Identificacién: 1077451742
Género MASCULINO Edad: 27 Teléfono 301 781 15 87 Movil:
Fecha Nacimiento: 21/12/1991 Cargo: INSTRUCTOR
g-"ta“ Civil: cS:ELeTEEO;:) . ; EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
ireccié 4 N 96A 3 84 , TRICENTENARIO
waccan Escolaridad: UNIVERSITARIO
\ Empresa PARTICULAR - )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
= AEmiaas = S i S e -
VISIOMETRIA TAMIZ SU CAPACIDAD VISUAL ES ADECUADA PARA LA OCUPACION, CONTROL ANUAL
AUDIOMETRIA

OD: AUDICION NORMAL OI: AUDICION NORMAL -NO SE EVIDENCIAN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS RESPECTO A LA AL'JDIOMETRfA ANTERIOR-1.
CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USC DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

MEDICINA LABORAL ACATAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA. MANTENER LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCION
DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA OCUPACION. PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES. REALIZAR
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE LA

DOTACION
GLICEMIA SIN ALTERACION
COLESTEROL TOTAL CON ALTERACION. VER RECOMENDACION MEDICA
TRIGLICERIDOS SIN ALTERACION

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL _
EXAMEN DE INGRESO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: BUENAS POSTURAS, PAUSAS ACTIVAS, USAR EPP, SE REVISA DECLARATORIA DE SALUD.ELEVACION DE LIPIDOS, RECOMIENDO MEJORAR
ALIMENTACION.

r

Nota Aclaratoria
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Se

ptiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
lnicamente puede ser conocida por teceros, previa a

utorizacién del paciente o en los casos previstos por la ley. En nungun caso, el empleador puede tener acceso a dicho documento.

— RECOMENDACIONESDECCARGO s
- La silla que se utilice siempre debe tener espaldar, se recomienda apoyar siempre Ia espalda al espaldar de la silla y debe permitir la adecuada postura del trabajador.

- Se recomienda uso de apoyapiés y padmause para los trabajos en computador

- Utilizar una adecuada higi ¥ mecanica corporal para la realizacion de su trabajo.

- Cuando trabaj
dirija su mirada a

lo menos 2 4

SRS

€s recomendaciones: -Parpadee cada 5 segundos o cada vez que lo recuerde; -Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador
S 0e rabajo en computador, cierre [os ojos suavemente & imagine una vision panoramica, como el mar, durante un minuto: -Sittiese siempre a por
-Procure que el puesto de rabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacion, acorde con las exigencias del oficio.

Tesa para la prevencion del riesgo psicosocial

LABORAL, REALIZAR PAUSAS

ENFASIS EN EL EXAMEN OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: El examen estatico y dinamico de la columna vertebral y el examen osteomuscular a nivel de los diferentes segmentos corporales es normal. *
No se evidencian atrofias, ni limitaciones de la movilidad no hay dolor, ni el trabajador refiere sintomatologia sobre manguito rotador, tendinitis del codo, sindrome del tunel del carpo, enfermedad de
Quervain u otras patologias de ios miembros infericre <. Se deben implementar torlas las medidas de prevencion y prote:cion requeridas para prevenir patologias osteomusculares y accidentes de trabaio
Al examen fisico no se palpan hernias
CONSIDERACIONES JURIDICAS RELATIVAS A LOS EXAMENES OCUPACIONALES: Las resoiuciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social,
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones meédicas ocupacionales, con el objeto de determinar la aptitud para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por ef
empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones. También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL del aspirante. Los
documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la resoiucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de Ia Prot
trabajador puede obtener una Copia de elios cuando lo requiera.

EL TRABAJADOR CERTIFICA QUE NO HA OMITIDO INFORMACION ACERCA DE SU ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO POR ESTA RAZON FIRMA EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO"
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