
16/05/2024

X

Prorroga/Adición: SI NO x N° 

fecha hora 

JULIO 4:00 p. m.

AGOSTO 4:00 p. m.

SEPTIEMBRE 4:00 p. m.

SEPTIEMBRE 5:00 p. m.

OCTUBRE 5:00 p. m.

NOVIEMBRE 4:00 p. m.

DICIEMBRE 4:00 p. m.

VIGENCIA:

Rubro

         Reserva: Rubro

CANTIDAD

1
$ 7

2

3

4

Firma Solicitante: Aprobó Contadora Aprobó Representante Legal

Nombre y Apellidos: Kevin Muñoz DRA. Mary Pachon Pachon

Cargo: Jefe de talento Humano

Firma Solicitante:

Nombre y Apellidos Monica Maria Pinzón

Cargo Coordinadora SST 

Aprobó presupuesto

Capacitacion en conservacion visual ( todo el  personal) 

 Capacitacion en  Higiene  postural ( todo el  personal) 

JUSTIFICACIÓN NECESIDAD DE LA SOLICITUD

Cubrimiento 70 personas  Que permitan grabar la sesion, que sea clara concisa e interactiva

Que genere participacion de los asistentes

Leidy Juliana Muñoz R.

Tener  en cuenta  que  son  5  capacitaciones para  todo el  personal y 2 para  solamente  el  comité de conviencia laboral, ( esta  especifico en el cronograma)

Modalidad virtual

Asesorias capacitaciones e  
inspecciones

De  acuerdo al  cronograma  de capacitaciones  establecido  para  2024 basado en  los resultados  de  las  baterias  de  riesgo  psicosocial, informe  de  condiciones de  

salud, capacitaciones  requeridas  para  el comite  de  conviencia  elegido  en  dic 2023, identificacion de  peligros,  insumos  indispensables  para definir  la  necesidad  de  

temas  para  la  JNCI.   El programa de capacitación en seguridad y salud en el trabajo (SST) está regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su artículo 2.2.4.6.11 

establece:

«Artículo 2.2.4.6.11. Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST. El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y práctica en seguridad y 

salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecución de 

sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitación que proporcione 

conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organización incluyendo a trabajadores 

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión, estar documentado, ser impartido por personal idóneo conforme a la normatividad vigente».  

Capacitacion riesgo  psicosocial  - sindrome  de  Bournet  ( todo el  personal) 

capacitación  de  Habitos  y estilos  de  vida saludable ( todo  el  personal) 

Capacitación en prevención de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas ( 

todo  el  personal) 

Capacitacion en resolucion de  conflictos (comité de conviencia 10 participantes 

) 

Capacitacion en  manejo de casos  comité de conviencia ( 10 participantes) 

Nombre y Apellidos Jefe Inmediato y/o Lider responsable de la Unidad: Kevin Muñoz 

Cargo: Jefe talento humano 

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA SOLICITUD

VALOR: $

Las capacitaciones, charlas y talleres en SG SST tienen la finalidad de preparar a los colaboradores de la entidad a trabajar de manera segura a prevenir lesiones e incidentes 

mediante la toma de conciencia.Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes, para el mejor desempeño laboral y para 

el logro de los objetivos institucionales.

ALCANCE DE LA NECESIDAD

Gasto de 

funcionamiento: ASIGNACION 

PRESUPUESTAL 

Valor Presupuesto Disponible

$ 9.641.206

$

31/12/2024

tema 

CRONOGRAMA  2024 

SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DE COMPRA Y/O 

SERVICIO

FORMATO

FO-UGC-11

Solicitante: Monica Maria pinzón

Compra de bienes

Compra de servicio

Unidad: Talento Humano Cargo: Coordinadora SST

1.2

Tipo de solicitud:Fecha: 24/06/2024

Participar en las actividades de capacitación en una responsabilidad de todos los trabajadores (artículo 2.2.4.10 )

5 Que  realicen  Evaluacion  de la capacitacion 

monica.pinzon
Sello
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