SENA
N
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, ElI Centro Metalmecanico- SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a
satisfacer con la presente contratacion.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, EI Centro Metalmecanico — SENA Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.

El Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital desde sus programas de formacion titulada
en las areas de mantenimiento, mecanizado, automatizacién y plasticos responde a la necesidad
marcada principalmente por los retos que impone el mundo moderno a las industrias del sector
productivo en estas areas. Los programas de formacion ofertados por el Centro Metalmecanico
tienen un alto componente innovador, ya que desde los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico que se desarrollan al interior del centro de formacion, se responde vy
contribuye al desarrollo de un pensamiento altamente creativo de los aprendices que tomen la
formacion.

Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion. Que revisada la planta de personal del
Centro de Formacion, se tiene las siguientes consideraciones: un potencial de cincuenta (50)
instructores en al planta de los cuales: cuatro son Coordinadores Académicos, dos instructores que
se encuentran en proceso de retiro por pension. De acuerdo con lo establecido en el calendario
académico para la vigencia 2024, la programacion academica de los instructores de planta sera de
148 dias del afio 2024.

De acuerdo con las metas establecidas para el Centro Metalmecanico en la vigencia 2024, se
establecen nuevos parametros en las metas del Centro Metalmecanico, las cuales se relacionan a
continuacion:

METAS CUPOS METAS CUPOS METAS CUPOS METAS CUPOS PROFUNDIZACION
REGIONAL CODIGO CENTRO CENTRO TECNOLOGOS TECNOLOGOS TECNICOS TECNICOS- TECNICA TOTAL OTROS
PRESENCIAL VIRTUALES PRESENCIAL VIRTUALES

REGIONAL CENTRO

DISTRITO 9214 3.042 566 1278 136 0 105
CAPITAL METALMECANICO

TOTAL
TOTAL FORMACION TOTAL FORMACION TOTAL FORMACION FORMACION

VIRTUAL VIRTUAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE
PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO - BILINGUISMO - TOTAL TITULADA GRAN TOTAL
COM:;ZﬂE:I;ARIA (SIN BILINGUISMO) BILINGUISMO) COhﬁ::.E(IVISI;NTA VIRTUAL PRESENCIAL COMRLEMENTARIA
40 HORAS 48 HORAS

BILINGUISMO)

11.403 8.000 7.200 15.200 6.400 330 5127 33.333 38.460
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Tamafio TECNOLOGOS PRESENCIALES
RCO(,’IEO I Regional :::od:go Centro T(';trl:p: Tgmano
Seona S LLCICL] fUPe | Metas Pasan T1 T2 T3 T4 Meta
Virtual
11 glEsGTlvgﬁoAL 9214 | CENTRO 50 30 3.042 1.601 224 304 609 | 304 | 3.042
METALMECANICO : : :
CAPITAL
Tamafio TECNOLOGOS VIRTUALES
RCO(,ilgo I Regional :::odltgo Centro T(';tn:pg T(a;mano
Seona AL LS ubS) Metas Pasan T1 T2 T3 T4 | Meta
Virtual
11 glﬁg’g%m 9214 CENTRO 50 30 566 145 195 56 113 57 | 566
METALMECANICO
CAPITAL
Tamafio TECNICOS PRESENCIALES
RCO(.ilgo I Regional :::odltgo Centro T(';t“:p: T;mano
egiona entro ftulada rupo Metas Pasan T T2 3 T4 Meta
Virtual
11 glEsGTlgﬁgL 9214 CENTRO 50 30 1.278 761 6 128 255 128 | 1.278
METALMECANICO : :
CAPITAL
Tamafio TECNICOS VIRTUALES
RCot.ilgo I Regional :::odltgo Centro T(.;t"':p: T;mano
egiona entro ftulada rupo Metas Pasan T T2 3 T4 Meta
Virtual
REGIONAL
CENTRO
11 DISTRITO 9214 50 30 136 76 0 0 0 60 | 136
CAPITAL METALMECANICO
Tamafio TOTAL OTROS ( OPERARIOS Y AUXILIARES)
RCO(.ilgo I Regional :::odltgo Centro T(';t“:p: T;mano
egiona entro ftulada rupo Metas Pasan T T2 T3 T4 Meta
Virtual
REGIONAL
CENTRO
11 DISTRITO 9214 50 30 105 94 0 0 0 11 | 105
CAPITAL METALMECANICO
Ejecuciéon de metas de formacion a la fecha:
CENTRO DE FORMACION FAMILIA

AUTOMATIZACION Y CONTROL
MECANICA Y MATERIALES

PEDAGOGIA
5214 - CENTRO INGLES (Bilingiiismo)
METALMECANICO OFIMATICA

DISENO

PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO
PROGRAMAS TRANSVERSALES

Actualmente la formacion complementaria se ejecuta unicamente con instructores contratistas y no
se cuentan con instructores de planta impartiendo este tipo de formacion.
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De acuerdo a la ley 119 de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, este esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Asi las cosas, la educacion regulada presencial y/o virtual del SENA es el programa que permite el
acceso de estudiantes a la formacion profesional integral que ofrece el SENA, desarrollandola de
manera presencial y/o virtual en el centro metalmecanico, favoreciendo la pertinencia y la calidad
de la formacion, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en el
mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del SENA se
encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y tecnologica de colombia, a través de
distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
garantiar la educacién continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razén por la cual el plazo del contrato debera armonizarse con el calendario
académico.

De conformidad con el decreto 249 de 2004 “ por el cual se modifica la estructura del servicio
nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefiala como funciones de la direccion general, entre
otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas
de formacioén profesional, la duracion de las sesiones de formacién profesional, asi como la duracién
de la formacién de los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.

Que la resolucion 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los programas de formacion,
su denominacion y duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales
relacionadas con el acceso a la formacion profesional integral en el SENA.

Se define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de cada
vigencia academica para el ano 2024 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2024.

El numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2024, sera lo
estipulado en el horario academico que se establecera de lunes a sabado y sera de ciento cuarenta
y ocho dias (148).

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral, la presente contratacion el centro metalmecanico, busca contar con instructores idoneos
que presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender
la formacion, en ese orden de ideas, la contratacion de instructores y/o personal calificado permita
brindar formacion técnica laboral de calidad a los y las estudiantes, en programas pertinentes con
el desarrollo nacional, regional y local.
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Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la movilidad educativa y
laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la construccion e implementacion
del Sistema Nacional de cualificaciones, el cual se define como un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacién y formacion a las
necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el
desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais. El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3
vias de cualificacién, articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer
la gestion y el cierre de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad
empresarial, la productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el
bienestar de los trabajadores.

El plan nacional de desarrollo 2022-2026 “ Colombia potencia mundial de la vida” tiene como objeto
el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde
la oportunidad de participar en el diseio, ejecucion, evaluacién y cambio de las decisiones que
haran sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra
senderos trazados en este PND 2022-2026. Busca que hombres, mujeres, nifos, nifias, jovenes y
ancianos sientan la proteccién de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de
ampliar los margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de
todos los demas, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los
acoge y que los cuida. Qué los trabajadores, de forma independiente de su condicidén sexual, etaria,
del color de su piel, de sus ideas, puedan sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad
y que los empresarios y productores, hombres y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la
redistribucion de los beneficios su propia satisfaccion y felicidad.

De otra parte, el articulo 32de la ley 80 de 1993, sefiala que los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad y sélo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desemperien funciones publicas.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales y temporales
a través de la cual los particulares pueden desempenar funciones publicas, y su fin es satisfacer
necesidades especiales de la administracién que no pueden estar previstas en la planta de personal.

El Centro Metalmecanico para cumplir con la formacién de los aprendices, requiere contar con los
equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacién y por ello se hace necesario la
contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacién quedo evidenciada y sustentada
en el Plan de contratacion y Metas de 2024, de acuerdo a la oferta de formacion titulada presencial,
virtual y complementaria. En consecuencia a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP, en el numeral 3° estable que la
contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion debera
tener un término de duracién de cuatro (04) meses y veintiocho (28) dias, plazo este durante el cual
los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran.
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A continuacion, se describe el conocimiento especializado y especifico a suplir en concordancia con
los disenos curriculares de los programas de formacién que se orientan en el Centro metalmecanico,
los cuales dan respuesta a las necesidades del servicio:

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11 9214 0162 | 11 9214 0163 | 11_9214 0164

Teniendo en cuenta que el centro de formacion desde la apertura presupuestal evidencio que le
presupuesto asignado no fue suficiente para contratar al total de instructores para impartir formacion
y que esto impacta directamente las metas y ejecucion del centro de formacion es necesaria la
contratacion de tres instructores de formacion para el trabajo asociado los programas de formacion
que se ofertan en el Centro Metalmecanico.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 212 del 2013, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contrataciéon puesto que surge en razén a
que el Centro Metalmecanico no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar los siguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

AREA ESPECIALIDAD CODIGO - PROGRAMA - VERSION NUMERO DE INSTRUCTORES
AUTOMATIZACION Y 223217DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICA TITULADA TECNOLOGO MECATRONICOSV100 3
TOTAL 3

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
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asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud —
Pensién — ARL) durante la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2024-000011 para la radicaciéon de planilla de
pago y actualizacion de retencién en la fuente 2024 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucién del contrato.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacion — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercion de los aprendices en la formacion titulada.

Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de la formacion cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
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los equipos y elementos que hacen parte de estos.

17. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

18. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

19. Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

21. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por
el Centro.

22. El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro
de Formacién y el Sena.

23. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, apoyaran la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

24. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relacion con los sistemas de gestiéon (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas.

25. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién
Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la jurisdiccion.

26. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

CODIGO - COMPETENCIA

PERFIL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

290201037
PROYECTAR EL AUTOMATISMO
DEL SISTEMA MECATRONICO
SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL
CLIENTE

Requisitos Académicos minimos: El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos, conformado por:

o Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o

o Tecnodlogo o Ingeniero Electricista, o

o Tecndlogo o Ingeniero Electrdnico, o

o Tecnodlogo o Ingeniero Mecatrénico
Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacidn laboral

con el area de su profesion

CODIGO -
AREA ESPECIALIDAD PROGRAMA -
VERSION
AUTOMA 223217DISENO E
TIZACION INTEGRACION DE
Y Tg'CTNU(;f‘g éo AUTOMATISMOS
MECATRO MECATRONICOSV1
NICA 00
?lglg:m 224315MANTENIMI
v TITULADA ENTO DE
TECNOLOGO AUTOMATISMOS
ME'\ch/::;Ro INDUSTRIALES..V1

240202501INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Formacién académica: TITULO DE PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO
CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD
COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE
DOS (2) ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO “CLASIFICACION
(PLACEMENT)", “NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS)"
Y “JOVENES (TEENAGERS). y Experiencia Laboral: PARA
TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES. PARA
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Para tres (3) contratos por CUATRO (4) meses y VEINTIOCHO (28) dias, desde el
DIECISEIS (16) de Julio hasta el TRECE (13) de diciembre de 2024, sin exceder el
calendario académico 2024.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTIDOS MILLONES TREINTA MIL
VEINTIUN PESOS MCTE ($22.030.021)
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CONTRATISTAS | DURACION VALOR VALOR TOTAL FORMA DE PAGO VALOR TOTAL DE
MENSUAL DE CADA LA .
DEL CONTRATO CONTRATACION
CONTRATO
3 4 MESES Y $4.465.545 $22.030.021 Se fija como valor total para el $66.090.063
28 DIAS contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES TREINTA MIL
VEINTIUN PESOS MCTE
($22.030.021). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN (01)
primer pago por el mes de julio del
2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA 'Y DOS
MIL SETECIENTOS SETENTA'Y
DOS PESOS MCTE ($2.232.772).
b) CUATRO (04) pagos iguales
para los meses de Agosto a
noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. ($
4.465.545) cada uno. b) Un ultimo
pago por el mes de diciembre de
2024 por valor UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($1.935.069).

TOTAL $66.090.063

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de area o quien designe el Ordenador
del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el(la) subdirector(a) de Centro Metalmecanico designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) de Centro
Metalmecanico establece que el futuro contratista cumple con los requisitos senalados
anteriormente.

16. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Formade | Modalidad

No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo »
contrato pago de Seleccion

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacion
HUERFANO titulada y complementaria dirigida a los
CO1.PCCNTR.4563997 | GARZON aprendices de los diferentes niveles y 9 MESES $42.333.910 Mensual Contratacién
del 2023 LUIS especialidades impartidas por el centro Y 23 DIAS Raae Directa
MIGUEL metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada

grupo y aplicando los procesos y

procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5

del estatuto de la formacion profesional

integral del sena.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los
CO1.PCCNTR.4564097 | Marco Fidel aprendices de los diferentes niveles y 9 MESES $42.333.910 Mensual Contratacién
del 2023 Rivas Tovar especialidades impartidas por el centro Y 23 DIAS DA Directa
metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la formacion profesional
integral del sena.
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CO1.PCCNTR.4564604
del 2023

YOHNY
ANDRES
VILLAMIZAR
QUEVEDO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

9 MESES
Y 23 DIAS

$42.333.910

Mensual

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 16 dias del mes julio de 2024.

Reviso: Abogado GAACS

Elaboré: Area contratacion CMM

Firmado digitalmente

ALICIA LARA por ALICIA LARA

ADA

AHUM
AHUMADA  Fecha:2024.07.18

09:27:53 -05'00'

ALICIA LARA AHUMADA

Subdirector (e) Centro Metalmecanico
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro metalmecanico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para impartir formacion de forma presencial y/o virtual, ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 01-02406 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecdnico lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la subdirectora
(e) del Centro Metalmecanico acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con laidoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacion del servicio cuyo objeto: Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacidn para atender la formacion titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo
con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena

GTH-F-327 V02
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotd D.C., a los 16 dias del mes de julio de 2024.

ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

VoBo. Ménica Cuadros Sierra — Coordinadora GAAICS
Proyecté: Area de contratacion CMM

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SERVICIOS A LA FORMACION
DEL CENTRO METALMECANICO

CONSIDERANDO

Que el comité de verificacion en cabeza de los coordinadores académicos del Centro Metalmecanico
del SENA, segun Estudios Previos, tramitan la autorizacion para contratar TRES (3) profesionales con
el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 01-02406 de 2023.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por los integrantes del comité de verificacién en
cabeza de los coordinadores académicos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacion es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 324

En consecuencia, la Subdirectora (E) del Centro Metalmecanico del SENA

AUTORIZA

A contratar los servicios de TRES (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial
y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
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centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena”.

Dada en Bogota D.C.

Autorizacién 009 del 16 de julio de 2024

y o

o —
ALICIA LARA AHUMADA
Subdirectora (e) de Centro
Centro Metalmecanico

Proyecté: Area de contratacion CMM
Reviso6: Abogado GAACS
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
y con base en lo certificado, los instructores que se relacionan en la tabla, reunen los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada, y por tanto, se encuentra
en capacidad de ejecutar el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con
el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y

35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena”

: PROGRAMA DE
NOMBRE CEDULA AREA FORMACION COMPETENCIA
290201037
223217DISENO E PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL
INTEGRACION DE SISTEMA MECATRONICO SEGUN
DANIEL MAURICIO RUIZ NEIRA | 1022443275 | AUTOMATIZACION Y MECATRONICA AUTOMATISMOS REQUERIMIENTOS Y
MECATRONICOSV100 ALCANCE ACORDADOS CON EL
CLIENTE
290201037
223217DISENO E PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL
INTEGRACION DE SISTEMA MECATRONICO SEGUN
SAMUEL DAVID ORTEGA BAILON | 1057978022 | AUTOMATIZACION Y MECATRONICA AUTOMATISMOS REQUERIMIENTOS Y
MECATRONICOSV100 ALCANCE ACORDADOS CON EL
CLIENTE
240202501INTERACTUAR EN LENGUA
224315 INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MANTENIMIENTO DE DENTRO DE CON'I:EXTOS SOCIALES Y
LILIANA ANDREA RAMIREZ 1074187324 | AUTOMATIZACION Y MECATRONICA AUTOMATISMOS LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
INDUSTRIALES. V1 ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Cordialmente,

Alicia Lara Ahumada
Subdirectora (e) Centro Metalmecanico

Proyecto: drea de contratacion CMM

Centro Metalmecanico
Cra 30 No. 17 B 25 Sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

©@ 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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COLOMERA SENA
— [ Vioa N
RESOLUCION No. 1 1-099 2 0 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

En uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, el acuerdo de 007 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, en su numeral 28, articulo 27 prescribe que es funcion de los subdirectores
de Centros de Formacion Profesional, administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimientoy control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos, en el articulo 22 numeral 4°, literal h), determino que la contratacion directa
procedera, entre otras, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que mediante la Resolucion 1979 de 2012 se expidid el Manual de Contratacion de Instructores del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se establecen los pardmetros que deben seguir los
subdirectores de los Centros de Formacion Profesional del SENA, para realizar el proceso de contratacion
de instructores.

Que la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 expedida por la Direccion General del SENA
la cual establece:

Canformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de instructores 2024 un
“Comite de Verificacion”, conformada por los siguientes integrantes con voz y voto: Un (1) delegado del
Director Regional Un (1) deleqgado del Subdirector del Centro Un (1) Coordinador Académico del area a
contratar Dos (2) Instructores de planta del Grea tematica de los perfiles a seleccionar.

Que en virtud de lo establecido en la Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, el Comité
aplicara las directrices alli impartidas en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en
especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”. - Constatar que las hojas
de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de Formacion. -
Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion en
relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrard en
el modulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante. - Revisar las hojas
de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando
constancia de esa actuacion y de [os criterios en el acta. - Entregar firmado al Subdirector de Centro los
resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno,
este documento debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electronico en el SECOP II. - Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas
que se presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos
relocionados con su actuacion. - Los demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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COLOMERA SENA
— [ Vioa /A
RESOLUCION No. 1 1-099 2 0 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Que de conformidad con la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, las actuaciones
del comité de verificacidn constardn en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Que la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 precisa |la declaratoria de impedimento
o recusacion cuando recaiga sobre alguno de los integrantes del comité alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas en la
ley.

Que la resolucion No, 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 integra a cinco (5) funcionarios del
Centro Metalmecanico, requiriendo el apoyo de seis (6) instructores mas para la verificacion que se

requiere en el Banco de Instructores 2024 en las areas académicas de Mantenimiento, Mecanizado,
Automatizacion, Bilingiiismo y complementaria funcionarios que se incluyen en la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Por medic de la cual se integra el comité de Verificacion para la contratacién de
instructores 2024 del centro Metalmecanico, el cual quedara conformado de la siguiente manera:

No. Nombre Cedula Cargo Area
1 Jose Giovanni | 79.613.305 Coordinador de | Delegado de la Regional
Lozano Bolivar formacion Distrito Capital.
profesional y
relaciones
corporativas
2, Yenni Adriana | 40.611.588 Coordinadora Delegada de
Vargas grupo de | subdireccién de centro.
Artunduaga administracion
educativa
3. Dougan Arturo | 79.535.458 Coordinador Area tematica de
Rodriguez Bricefio académico Mantenimiento,
mecanizado y plasticos.
4. Leonel Alberto | 79.119.321 Coordinador Area tematica de
Gomez Perez académico Automatizacion
byl Joaquin Ruiz Diaz | 11.251.198 Coardinador Area tematica de
académico evaluacian,
certificacion de
competencias
laborales,
complementaria y
virtual
€. Sandra Milena | 52.206.728 Instructora grado | Area tematica de
Torres Jiménez 14 Mantenimiento,
mecanizado y plasticos.
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RESOLUCION No. 1 1-09920

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

SENA

N

DE 2023

7E Claudia 21.178.670 Instructora grado | Area  tematica de

Roncancio 20 Mantenimiento,
mecanizado y plasticos.

8. Rodrigo Alberto | 1.032.397.683 | Instructor grado | Area tematica de
Simbaqueba 09 automatizacion
Moreno

9, Yerman Avila | 1.052.387.518 | Instructor grado | Area tematica de
Garzdn 11 automatizacion

10. Juan Carlitos | 79.892.443 Instructor grado | Area tematica de
Aponte Rivera 12 automatizacion

11. Luz Stella Jaimes | 63.326.579 Profesional grado | Area tematica de
Amaya 08 Bilinglismo

12. Jhon Rodriguez | 80.773.408 Instructor grado | Area tematica de
Cruz 10 automatizacion

representante de los aprendices.

Dada en Bogota, el 29 de noviembre de 2023

Elaboré: ...........Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \L')

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALICIA Firmado digitalmente
por ALICIA LARA
LARA AHUMADA
Fecha; 2023.11.29
AHUMADA o09:04:240500
ALICIA LARA AHUMADA

Subdirectora (E) Centro Metalmecanico
SENA — Regional Distrito Capital

VoBo: .............. José Giovanni Lozano - Coordinador Formacién Profesional

ARTICULO 32. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

GD-F-010 V05

ARTICULO 2°. Garantizar la veeduria del proceso de contratacion de instructores, a través de un

ARTICULO 3°. Notificar el presente acto administrativo a los funcionarios mencionados en el
articulo primero del presente acto administrativo
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PRIMARIO — SELECCION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 9 julio de 2024 1:00 PM 2:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de juntas subdireccion CENTRO:
Distrito Capital / Centro
Metalmecanico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Especificaciones técnicas de la seleccién de las vacantes de los instructores a
contratar.
2. Seleccion de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Especificaciones técnicas de la seleccion de las vacantes de los instructores a
contratar.

e PROGRMA: DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICO

INSTRUCTORES SELECCIONADOS POR CONVOCATORIAS

PROGRAMA DE
NOMBRE CEDULA FORMACION COMPETENCIA
Disefia la automatizacién de una maquina
industrial con légica cableada,
impleméntala automatizacion de una
DANIEL :?\:'?’EE?AE(]ON . maquina'ind.u'str(ijall, p.Ianea e(; proceso de
automatizacion del sistema de mano
L/ISFL:EICIO RUIZ | 1022443275 AUTOMATISMOS factura con légica cableada, implementa
MECATRONICO la automatizacion de un proceso de
mano factura de forma totalmente
integrada, corrigen las fallas en el sistema
automatizados
DISENO E Disefia la automatizacién de una maquina
SAMUEL DAVID industrial con légica cableada,
INTEGRACION DE . . L
ORTEGA 1057978022 impleméntala automatizacién de una
BAILON AUTOMATISMOS magquina industrial, planea el proceso de
MECATRONICO RN
automatizacién del sistema de
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manufactura con légica cableada,
implementa la automatizacién de un
proceso de manufactura de forma
totalmente integrada, corrigen las fallas
en el sistema automatizados

Formacién académica: TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE

MANTENIMIENTO LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
LILIANA NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA

DE AUTOMATISMOS DE DOS (2) AKOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS
ANDREA 1074187324 EN ESTA RESOLUCIGN COMO “CLASIFICACION (PLACEMENT)", “NINOS DE 7
RAMIREZ INDUSTRIALES A 12 AROS (YOUNG LEARNERS)" Y “JOVENES (TEENAGERS). y Experiencia

Laboral: PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES

2. Seleccion de instructores

De acuerdo con lo anterior, el comité primario selecciona a los siguientes instructores
para ocupar las vacantes, segun presupuestales asignado.

e Daniel Mauricio Ruiz Neira CC 1022443275
e Samuel David Ortega Bailon CC 1057978022
e Liliana Andrea Ramirez CC

sema | Agencia Pablica

/A | DEEMPLEO

DANIEL MAURICIO RUIZ NEIRA
CC 1022443275 - Fecha de nacimiento 07/05/1999
KR 19 A #01-175 - Bogota - Bogota D.C.
Celular : 3232207758 - Celular Alterno : No registrado
danielruiz901@outlook.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

SOY UN JOVEN CARACTERIZADO POR SU INGENIO, ADAPTABILIDAD Y COMPROMISO. MIS BUENAS
RELACIONES INTERPERSONALES, AS[ COMO MI INDEPENDENCIA TECNICA ME AYUDAN A CONCRETAR TAREAS
CON EFECTIVIDAD. MI DESEO POR INTEGRALIDAD ME IMPULSA A BUSCAR EL MEJOR RESULTADO POSIBLE,
BUSCANDO ANALITICAMENTE SOLUCIONES VIABLES.
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LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

POSEO DOS CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN NEUMATICA Y ELECTRONEUMATICA, ADEMAS DE ESO
CONSEGUI HACER MIS PRACTICAS EMPRESARIALES CON FESTO UNA EMPRESA LIDER EN AUTOMATIZACION A
NIVEL INTERNACIONAL .ADEMAS DE OBTENER MI TITULO PROFESIONAL COMO INGENIERO MECATRONICO

FORMACION ACADEMICA

SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje
TECNOLOGIA EN DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
Graduado

Pais: No registra

Prafacinn: Nln ranictra

Habifidades

Faciitadar del aprendizaje con apropiacidn dal uso adscuadn de metodalagias que favorezcan la interaccién, expaerimentacian, autonomia y flexibifidad de los procesas
formativos en los aprendicas. abierto a oportunidades de cambio y adaptacisn de situacionas significativas de acuerda con bs objetvos ded programa dz formacion
Competencias

Disefia la automatizacién de una méquina industrial con idgica cableada implementa la automatizacidn de una maquine indusiria! con lagica cableeda Planea s
proceso de automatizacién del sistems de man:factura con i3gica cableada. impk ia matizacisn de un proceso de manufacturz de forma totalmente
intzgrada Corrige las falias en fos sistemas automatizados

.i‘ff\f;g'g,rfa,\z(,’;jgép;«:g s fermacitiy

DISERC E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Tecndinge} @

Meses de zaperiencia Nimmare de vacantes

24 1

Candidatos para entrevistar Cargn nusvo

35 Na

Tipo de salasio Salaiic mensual

Bisico $4000001- 543500006

Tipo de contrato Jomads do traboin

Prestacidn de servicios Hmplets

Homrio ¢ F8 naplaracién yie produccitn de Hidrocathurns?
Presenciat - Seqiin requerimeents del programa de farmacién No

:E's una soficitud marcada en s politica de Telet=abajo?
Ne
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sena | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

SAMUEL DAVID ORTEGA BAILON
CC 1057978022 - Fecha de nacimiento 16/12/2003
#78-, DG. 82B #7841, BOGOTA - Bogota - Bogota D.C.
Celular : 3104773573 - Celular Alterno : No registrado
ortegasamuel2003@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

TECNOLOGO MECATRONICO, TECNICO EN SISTEMAS, TECNICO EN ENERGIAS RENOVABLES CON HABILIDADES
DE TRABAJO EN EQUIPO, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON SU
ENTORNO EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS LABORAL; CON UN BUEN DESEMPENO, LABORAL CREANDO Y
DANDO SOLUCIONES ASERTIVAS Y ADECUADAS A LA AUTOMATIZACION DE TARES, EXPERIENCIA EN LA

sema | Agencia Pablica

/' | DEEMPLEO

INSTITUTO TENICO GONZALO SUAREZ RENDON
BACHILLER TECNICO

Graduado

Pais: Colombia

Fecha ultimo periodo cursado: 11/12/2020
SERVICI NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN SISTEMAS

Graduado

Pais: Colombia

Profesion: TECNICO EN SISTEMAS

Fecha Ultimo periodo cursado: 20/11/2020
INTITUCION EDUCATIVA TECNICA LOS LOS LIBERTADORES
BASICA PRIMARIA

Graduado

Pais: Colombia
Fecha ultimo periodo cursado: 10/12/2014

SENA
CURSO ESPECIAL EN IMPLEMENTACION DE VARIADORES DE FRECUENCIA EN LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Terminado
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SENA

Asunto: Proceso vacante 3692714

Reciban ustedes un cordial saludo.

En marco del proceso adefantado mediante ia agencia publica de empleo para la vacante 3692714 .

® Es importante aclarar que la ejecucidn de esta vacante se realizara de lunes a vienes de 14:00 222
necesidades del servicio.
¢ Si continta interesado con el proceso de seleccion se le solicita que diligencie un correo electrénico en donde deberd adjuntar 13 Hoje de vids
personal con soportes de estudio y laborales en orden crenoidgico, en un tinico archivo formato POE.
© Asunto del correo: APELLIDO NOMBRE vacante 3692714
© Destinatario: jgomaz@sana.edu.co
© Destinatario2: luflorezn®sens edu.co
* Esta informacion debe de ser enviada a mas tardar miércoles 22 de mayo de 2023 3 las 22:59

00 y el dia sdbado de 6:00 a3 18:00, segiin

Leonel Alberto Gomez Perez
SENA Centro Matalmecinico - Instructor G2¢

lzgomez@rens edu 2o
A PBX 5461500 Ext: 15045

Aveaida 30 No -23 Sur, Bogotd
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riabidades

En este espacio podd redactar de foma beeve. s aptiudes y capacidades que se fequieren de los candidaos para ef desempelio de sus funciones. Porfavor tenga en

‘cutnta |3 ortografia y a redaccidn.

Compstencas

En este espaco podrd redaciar de orma breve. los conosimienios, actudes y desirezas que se requieren de los candidats con fespecto a una labor especiica para
desampefio de sus funciones. Por favor tenga en cusnts (@ ortografia y a redacoion

apropizcén del o

i ingis,
interaceidn, experimentacdn, avtonomia y Rexcbilidad ce los procesos formativos en los agrendices. atierto 2 oportunidades de cambio y adapiacin de siuaciones

signiicaivas e 2ouerdo con os objebvos del propram de fomacin

[ 1. Maneio del LMS i y
Manejo de herramientas TIC, con experiencia en planeaciin, orientacidn y
B2 enas custro habiidades, segin & MCER.

dn. centficads) 2. Diseho

yaplcacidn de prusbas de dasficacin de lengua. 3.
de formacion, 4. def i e V"

nivel

P

Meses de expenencis” Nimeno de vazanes® Candidatos para entrevistar®
% 2 [0
[ ¢Carga nueve? [ ¢Esexploracitn yio produccidn de Hdrocarburos?
Palabras clave
,,Cévmsenu?unlmlummde'lanmsmmvw ider Por egemglo, i las patabras meodnico, ‘mecdnioa, mecinios, mecdnioas. S pone mis de una palabra clave el sisterna busoard cualquier coincidencia con alguna de las palabras. Recuerde qua ol usar
palabras clave ¢ sistems no buscard ¥tBmpoco por ] Las palabra se deben e un espacio en blanco, Hd_iiee
Condiciones laborales. Lugar de residencaa de los candidatos
Tipa e contan’® 51l requiere. selecsions e hgar de residenci d los candidatos Puede hacerlo por Pais. Degariomento, Municnio, Zona y Baio, selescionando st una opeién,
Prestacidn de senvidos v varias 0 todas. Tenga en cuenta que en caso ok 1o seleccanar hinguna opcidn,kos candidatos podrin pastularse
Pais
Jomada te trabso”
Coombia st
Completa v
z Dezaramanty
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. Bogud O.C. v
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Naticgio
Range de salaro mensus® -
Bogatd v
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v
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v
&
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—
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
s Contactar al candidato 15/07/2024 Area de
Seleccionado, para poder solicitar contratacidon
documentacion requerida para la
contratacion.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
V4
Alicia Lara Ahumada Subdirectora CMM M
] Coordinador
Fredy Hernando Arias Ayala sl

académico CMM

Sandra Julissa Bustos Vidarte

Coordinadora de
administracion
educativa CMM

Dougan Arturo Rodriguez Bricefio

Coordinador
académico CMM

Sandra Milena Torres Jliménez

Coordinadora
académica CMM

Leonel Alberto Gomez Pérez

Coordinador
académico CMM

Rolando Plaza Vidal

Coordinador de

Formacion Profesional
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe proceso de seleccién de instructores contratistas para el drea de automatizaciény
mecatrénica del centro metalmecdanico. Convocatoria # 3692714 agencia publica de empleo SENA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota 03/07/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 12:30 PM |
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
académica — automatizacién y CENTRO METALMECANICO.
mecatrénica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de candidatos en primera convocatoria 3692714 del 25/04/2024
Pruebas técnicas e informe de pruebas a los candidatos que se presentaron.
Revision de candidatos en segunda convocatoria 3692714 del 11/06/2024 (reactivada)
Pruebas técnicas e informe de pruebas a los candidatos que se presentaron.
Entrevista a candidatos que superaron pruebas técnicas.

U S

Seleccion de candidatos. Envio de acta y hojas de vida de seleccionados para adelantar
proceso de contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revision de hojas de vida de candidatos para la seleccién de dos instructores para el drea de
automatizacion y mecatrénica en modalidad de contrato de prestacion de servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Segun la necesidad del area, se abre la convocatoria con el siguiente requerimiento:

Habiidades

F: o del aprendizaje con aproplaciéa del use adscuade de metodolagias que favorezcan la i i ; y flexibilidad de los procesos
i en tos aprendices. abierto a of id de cambio y ion de situack ificativas de acuerda con los objetives del programa de formacion
Competencias

Diseia la autonatizacién de una méquina industrial con igica cableada Implementa la automatizacidn de una maquiae indusirial con iagice cablezda Planea sl
preceso de automatizacién del sistema de manufactum con idqica cableada. implemtenta la automatizacisn de un proceso de manufactura de fonma tolalments
intagrada Comige las fallas en fos sistemas atomatizados

DISERD E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Tecndlog)

Meses de supedeniia Wirmre de vacantes
23 1

Tandidatos para eireviatar Cargn nusvo

35 Ne

Tipo de salario Satatic mensual

Bisico $4.000 001 -5 4 500.09¢

Tipo de rostrato Jomads do teabsio

Prestacidn de servicios Completa

Homrin ¢ Es paplaracidn yio producnion de Hidrocarhurns?
Fresencial - Segun requesimeents del programa ds fermacicn. Mo

s una soficitud marcada en e politica de Telettabajn?
Ne
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Se revisan los postulados en la convocatoria https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3692714 activa desde el 25/04/2024 hasta el 16/05/2024 con
21 postulados segun el siguiente listado:

Postulado Profesion
Adriana Milena Rincén Herrera Abogada
Ana Cristina Zuiiga Orozco Comunicadora Social
Anyelina Gonzales Castillo Admin. Empresas
Carlos Eduardo Escobar Torres Ing. Mecdanico
Cristian Camilo Carrillo Cubillos Ing. Mecatrénico
Cristie Hadilly Palomo Navarro Ing. Mecatrénico
Daniel Otélora Bricefio Tecndlogo en DIAM
Diego Augusto Cabrera Meza Ing. Electrénico
Edilson Malagén Ritiva Ing. Mecatrdnico
Edwin Albeiro Duarte Ing. Electrénico
Edwin Aldexander Gonzalez Jimenez | Ing. Mecanico
Fabio Enrique Combariza Nocua Ing. Telecomunicaciones
Gelver Torres Rodriguez Ing. Eléctrica
Jeisson Gustavo Rondon Prieto Ing. Electrénico
Jose Damaso Ortiz Barbera Ing. Mecdnico
Jose Stiven Sicuamia Sanchez Ing. Industrial / Admin. Empresas
Julio César Castillo Velandia Ing. Produccién /SST
Rodrigo Acero Becerra Ing. Mecdanico
Victor Edison Ramirez Morales Ing. Electronico
Wilder Stiwens Gonzalez Guayazan | Ing. Electrénico
William Alejandro Suarez Linares Ing. Mecdnico

Se solicitd la hoja de vida personal junto con los soportes académicos y laborales mediante el siguiente
correo electrénico a los 16 candidatos que cumplen con los requisitos académicos y laborales minimos
requeridos por el programa Tecnélogo en Disefio e Integracion de automatismos mecatrénicos.
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Asunto: Proceso vacante 3632714

Reciban ustedes un cordiaf saludo.

En marco del proceso adelantado mediante iz agencis publica de empliec pars la vacante 3692714,

® Es importante aclarar que la ejecucidn de esta vacante se realizara de lunes a vienes de

necesidades del servicio.

14:00 2 22:00 v

el dia sibado de 6:00 3 18:00, segin

® Si continiia interesado con el proceso de seleccidn se le solicita gque diligencie un correo alectrénico en donde debers adjuntar la Heoja de vids
personal con soportes de estudio y laborales en orden crenolgico, en un Unico archivo formato PDF.
© Asunto del correo: APELLIDO NOMBRE vacante 3692714

© Destinatario: jromsz@sena.sdu.co
o Destinstario2: vflorezni®sena edu co

¢ Esta informacién debe de ser enviada a mas tardar miércoles 22 de mayo de 2023 a las 22:59

EREENI A,
lgomer@rens edu oo
A PBX 34613500 Ext:15048

Leonel Alberto Gomez Perez

Centro Matalmecénico - Inszrucior G20

Avenida 3% Mo 17B-25 Sur, Bogotd

Los 16 candidatos a quienes se solicité hoja de vida fueron:

Postulado Correo electrénico Profesion

Carlos Eduardo Escobar Torres laloescobar78@gmail.com Ing. Mecdnico
Cristian Camilo Carrillo Cubillos ccamilocubillos@gmail.com Ing. Mecatrénico
Cristie Hadilly Palomo Navarro cpalomon@gmail.com Ing. Mecatrénico
Daniel Otélora Bricefio djotalorab@gmail.com Tecnodlogo en DIAM
Diego Augusto Cabrera Meza cabreramezadiego@gmail.com Ing. Electrénico
Edilson Malagén Ritiva edilson1075@gmail.com Ing. Mecatrénico
Edwin Albeiro Duarte duartedwinl4@hotmail.com Ing. Electrénico
Edwin Aldexander Gonzalez Jimenez | ing.edwingonzalez83@gmail.com | Ing. Mecénico
Fabio Enriqgue Combariza Nocua fecombariza@misena.edu.co Ing. Telecomunicaciones
Gelver Torres Rodriguez gtorres78@misena.edu.co Ing. Eléctrica
Jeisson Gustavo Rondon Prieto jei_ ron@hotmail.com Ing. Electrénico
Jose Damaso Ortiz Barbera dortizbarbera@yahoo.com Ing. Mecdnico
Rodrigo Acero Becerra rodrigoacero@misena.edu.co Ing. Mecénico
Victor Edison Ramirez Morales victoreramirezm@hotmail.com |Ing. Electrénico
Wilder Stiwens Gonzalez Guayazan |wsgonzalezg@unal.edu.co Ing. Electrénico
William Alejandro Suarez Linares ingenierows@gmail.com Ing. Mecdnico

En el siguiente listado se consignan los 5 candidatos que manifestaron interés en las condiciones

planteadas mediante el envio de la hoja de vida y soportes:

Postulado Correo electrénico Profesion
Cristian Camilo Carrillo
Cubillos ccamilocubillos@gmail.com | Ing. Mecatrénico

Daniel Otalora Bricefio

diotalorab@gmail.com

Tecndlogo en
DIAM

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

Jeisson Gustavo Rondon
Prieto

Rodrigo Acero Becerra
Wilder Stiwens Gonzalez
Guayazan

jei_ron@hotmail.com
rodrigoacero@misena.edu.co

Ing. Electrénico
Ing. Mecdanico

wsgonzalezg@unal.edu.co Ing. Electrénico

Asunto: PROCESO CONVOCATORIA 3692714

Buenos diss estimados aspirantes y compafieros, con el fin de continuar con la seleccién del instructor para la especiatidad de
mecatrénica y automatizacin que coordino los invito a que se presente el dia miércoles 5 de junioalas 8:30a.m.a1p.m., enlas
instalaciones el centro metalmecanico carrera 30

17-91s, ambiente FACT, oficina coordinacion Mecatrénica.

elobjetivo de la reunion e invitacion es que usted presente una prueba tedrica- practica, referente a las competencias técnicas
segln la necesidad del programa tecndlogo en disefio e intagracion de automatismos mecatronicos.

para el dia miéreoles se requiere que traigan botas de seguridad con punta de acero.

cordial saludo,

Leonel Alberto Gomez Perez
Aletaimecisnico - Instructor G20
sena.edu co

1300 Ext:13045

Avenida 3¢ No 17B-2% Sur, Bogeta

LR

N

El proceso de prueba técnica y entrevista se desarrollé con normalidad el dia 5 de junio en el horario
indicado, sin embargo, de los 5 citados a prueba sélo se presentaron dos candidatos: Jeisson Gustavo
Rondén y Cristian Camilo Carrillo. Se les asignan dos pruebas tedrico practicas referentes al drea de
conocimiento de las competencias asociadas al programa seguin la necesidad del servicio. Los dos
candidatos desisten del proceso luego de iniciar las pruebas. Listado de asistencia reposa en los
archivos de la coordinacidn en caso de requerirse.

Al no contarse con un candidato elegido dentro de los 16 posibles, la convocatoria queda desierta
por lo que se reactiva en la Agencia Publica de Empleo el dia 11 de junio hasta el 14 de junio en
donde se presentan cuatro candidatos:

Postulado Correo electronico Profesion

Daniel Mauricio Ruiz Neira

danielruiz901 @outloock.com

Tecndlogo en DIAM

Edwin Raul Rivera Casadiego

edwin.riveracasadiego@gmail.com

Ing. Mecdnico

Felipe Castellanos Lépez

felipe.castellanos.lopez@gmaill.com

Ing. Eléctrico

Samuel David Ortega Baildn

ortegasamuel2003 @gmail.com

Tecndlogo en DIAM

De los cuales aportan su hoja de vida Daniel Mauricio Ruiz y Samuel David Ortega y son citados a

pruebas técnicas y entrevista:
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Cordial saludo aspirantes

Esperando se encuentren bien, por medio del presente se realiza la citacién para el dia Miércoles 26 a las 7:00 amen la oficina de la
coordinacion académica para realizar la entrevista y prueba del proceso de seleccién para la Convocatoria 3682714 el cual serg
recibidos por los ingeniero Yerman Avila y Rodrigo Simbaqueba.

Leonel Alberto Gomez Perez
e P, Ceuntre Metalmecinico - Instructor G20

W

@ fw o [

BEENbsamunicn

W KRR . S5ER 49

Los dos aspirantes cumplen con los requisitos minimos académicos y laborales. Adicionalmente
superaron las pruebas técnicas (tedrico-practicas) y entrevista.

CONCLUSIONES

Los candidatos seleccionados y para quienes se requiere adelantar el proceso de
contratacién son:

#CC Seleccionados Correo
1022443275 | Daniel Mauricio Ruiz Neira |danielruiz901@outlook.com
1057978022 | Samuel David Ortega Bailon | ortegasamuel2003@gmail.com

Los soportes de pruebas y citaciones reposan en el archivo fisico y digital de la coordinacién
académica del area de automatizacién y mecatrdnicos del Centro Metalmecanico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRM PAR{ICIPACI(')N
=4 .kRTl’AL

Seleccion de candidatos 03/07/2024 Leonel Gomez -
Apoyo en la revision de Z N .-
documentaciéon y pruebas 03/07/2024 Rodrigo Simbaqueba // f s /
técnicas e ; ]
Apoyo en la revision de < .
documentaciéon y pruebas 03/07/2024 Miguel Rodriguez
técnicas
Apoyo en la revision de
documentacién y pruebas 03/07/2024 Yerman Avila
técnicas
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(S1/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucién 1-02623 de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los numerales 4 y
13 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, Decreto 4697 del 20 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA” en el articulo 4°sefiala como funciones de la Direccion General, entre otras, las siguientes: “4.
Dirigir, coordinary controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos,
dictar los actos administrativos, (...) con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario académico y de labores
de los Centros y Programas de formacion profesional, la duracion de las sesiones de formacion
profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracion de la
formacion de los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que la Resolucién 2130 de 2013 “Por la cual se determinan los tipos de oferta de programas de
formacion profesional del SENA'y sus caracteristicas”, modificada por la Resolucién 2198 de 2019, en
relacion con la oferta abierta, en su articulo 1° prevé: “(...) b) Su oferta se programa en el calendario
académico y de labores establecido para los Centros de Formacion Profesional del SENA. (...) d) Se
ofrecen a través de una convocatoria publica a nivel nacional y se dard a conocer a través de los
canales de informacion disponibles, segun las fechas establecidas en el calendario académico y de
labores establecidos para los Centros de Formacion”.

Que la Resolucion 2198 de 2019 “Por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de los programas
de formacion, su denominacion y su duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones
especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral, deroga la Resolucion 1444
de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130 de 2013”, establecid la clasificacion, los niveles
de los programas de formacion, su denominacidén y duracion, las modalidades de formacion y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional Integral en el SENA y
sus Centro de Formacion.

Que para definir los periodos de Formacidon Profesional Integral en la Entidad, los dias habiles de cada
vigencia académica para el afio 2024, que permitan la planeacion y el uso de los recursos disponibles
en la Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se hace necesario establecer las fechas de iniciacion y
terminacion de los periodos de formacién para el afio 2024.

Que mediante Decreto 4697 del 20 de noviembre de 2023, el Ministerio del Trabajo, encargd de las
funciones de Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al Dr. CARLOS ALFONSO
MAYORGA PRIETO.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Calendario académico y de labores. Establecer el siguiente calendario académico y de

labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta
abierta de formacion correspondiente al aifio 2024, asi:

Actividad Fechas (incluye sdbados)
Alistamiento de procesos y programas para la Vigencia Del 15 al 20 de enero
Primer trimestre Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 08 al 13 de abril
Segundo trimestre Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio
GD-F-010V0O5 Pag#1
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucién 1-02623 de 2022

Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio

Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio

Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14
de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacion Del 16 al 17 de diciembre de 2024

de la vigencia

Articulo 2°. Dias dedicados a las actividades de formacion y jornada laboral. El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacidn en la vigencia 2024, con jornada laboral de lunes
a sabado, sera de doscientos cuarenta y siete (247) dias, distribuidos asi:

Primer Trimestre Sesenta y un (61) dias
Segundo Trimestre Sesentay dos (62) dias
Tercer Trimestre (incluye 6 dias de semana de confraternidad) Sesentay dos (62) dias
Cuarto Trimestre Sesentay dos (62) dias

Paragrafo 1. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizara con base en doscientos
siete (207) dias habiles, contados a partir del 15 de enero hasta el 17 de diciembre de 2024, acorde
con el calendario legal colombiano.

Articulo 3°. Suspension de labores. Durante la Semana Santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, suspenderad labores desde el 28 de marzo hasta el 30 de marzo de 2024.

Articulo 4°. Planeacién y el alistamiento. Los Centros de Formacion Profesional Integral realizaran la
planeacién y el alistamiento necesario para cumplir con el cronograma de ingreso de las
convocatorias abiertas de formacién para el afio 2024. Se determinan al minimo cuatro (4)
convocatorias de formacién laboral y tecnoldgica presencial y cuatro (4) de formacién laboral y
tecnoldgica a distancia.

Paragrafo 1. A la presente Resolucion se anexa el cronograma de ingreso de aprendices a los
programas de formacion para el primer trimestre de la vigencia 2025.

Paragrafo 2. Las Direcciones Regionales deberdn remitir el Acta de aprobacion de la oferta a la
Direccion de Formacion Profesional, relacionando los programas que se ofertaran en cada una de las
convocatorias y las modificaciones que se presenten en la planeacién indicativa de cada uno de los
Centros de Formacion Profesional Integral.

Paragrafo 3. Se deben considerar los cambios que puedan surgir a los cronogramas de ingreso para
disminuir o aumentar convocatorias por requerimientos del sector productivo y social o por
eventualidades que no se pueden prever teniendo en cuenta la previa aprobacion de la Direccion de
Formacion Profesional de la Direccién General.

Articulo 5°. Acciones de formacién complementaria. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento y
evaluacion institucional, los Centros de Formacidn Profesional Integral deberan prever la ejecucion
de acciones de formacién complementaria durante ese periodo de tiempo, con el fin de atender las
necesidades especificas que le sean demandadas.

Articulo 6°. Definicion de la metodologia para las jornadas de alistamiento. Las jornadas de
alistamiento previas a la formacion se realizardan segun la metodologia establecida por la Direccidn
de Formacion Profesional.

Articulo 7°. Orientacidn de las actividades en la semana de la confraternidad. Las actividades que
se desarrollen durante la semana de la confraternidad estaran orientadas a rescatar el espiritu de
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integracion intra e intercentros, y deberdn contemplarse en articulacion con el Plan de Bienestar
Social para los servidores publicos del SENA. Las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion
Profesional deben realizar oportunamente los procesos de planeacién y contratacion para que la
semana de la confraternidad se realice dentro de la semana establecida en este calendario.

Articulo 8°. Seguimiento y control a la ejecucion de la formacion. Las Direcciones Regionales y la
Direccion de Formacion Profesional realizaran el seguimiento y control a la ejecucion de la formacién
y a las actividades conexas y adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga en la Resolucién 1-02623 de 2022, asi como las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., 30 NOV 2023

Firmado
digitalmente por

%JK/ JORGE EDUARDO
LONDONO
ULLOA o
Jorge Eduardo Londofio Ulloa
Director General

Aprobo
Claudia Patricia Forero Londofio Directora de Formacién Profesional (E) =
Manuela Valentina Garcia Cano Directora Juridica M

Victoria Consuelo Ramirez Gonzalez Secretaria General (E) 0‘“.

Revisé
Manuel Fernando Cruz A. Asesor Despacho de Director General .
i
José Andrés Castro Grijalva Asesor Contratista Direccién Juridica % 5
Martha Bibiana Lozano Medina Coordinadora Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normative 7§7
Janeth Adriana Marifio Cepeda Coordinadora Grupo Gestién de la Oferta, la Ejecucién y Certificacioi,
de la Formacién W”"
Edgar Adrian Zambrano Tamayo Coordinador Grupo Gestion de la Inve~+~acion el Desarrollo y la
Innovacion Tecnoldgica y Formativa.
Carol Edith Valencia Castafieda Coordinadora Grupo Gestién de Instructores B
Adriana Pefialoza Angarita Coordinadora Grupo de Gestidn de Bienestar al Aprendizy

-
Relacionamiento con el Egresado 11 é%
Maria Fernanda Silva Coronado Contratista Grupo Interno de Gestion de la Oferta, la Ejecucién y
Certificacion de la Formacion #7s5¢

Proyecto6:
Enid Zorro Moreno Contratista Grupo Interno de Gestion de la Oferta, la Ejecucién y
Certificacidn de la Formacion - Direccion de Formacion Profesional
ENA S o
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS PRESENCIALES Y A DISTANCIA DE FORMACION - 2024

Tipo evento PROCEDIMIENTO n 1] v 1-2025 RESPONSABLES
1.1 Planeacion del ingreso
17d 29 de abril
- N & avrl 22 al 25de 7 all0de Directores Regionales,
1.1.1 Planeacién enero al 08 al 02 de - R
L julio de octubre Subdirectores de Centro,
oferta de formacion. de febrero | mayo de y ,
2024 2024 Coordinadores de Formacion
de 2024 2024 . .
— Integral, Gestion Educativay
1.1.2 Revision, L .
st /o ajust Promocidny Rel. Corporativas,
regis rO.Y o8juste 08al13de | 02al 07 10al 17 de | Coordinador de Administracion
planeacién 25al30de . .
o febrero de mayo - octubre Educativa, Coordinadores
indicativa. julio . .
Académicos y las dreas de apoyo
a la Formacién Profesional.
1.1.2.1 Aprobacién 14 de 08 de 31 de julio 18de
L, febrero mayo octubre
planeacion . .
o Directores Regionales
indicativa
L13Ingresaroferta | o 1540 | 09ai13 | o1al05de | 21al24de ! n
de formacién para Coordinadores Académicos.
- febrero de mayo agosto octubre
aprobacion.
Grupo Interno de Gestion de la
. Oferta, la Ejecucion y
114 Ge%tlonar el 19 de 13 de 05 de 24 de Certificacién de la Formacién
Calendario para la . ) .
Convocatoria febrero mayo agosto octubre Direccién de Formacion
! Profesional GOEC - Direccién
General.
1.1.5 Definicion de la
<] ferta educati
£ oter’a educativa 20al22de | 142116 | 06al08de | 25al29de . .
KT (serdn creadas por el Director Regional
£ ) 3 febrero de mayo agosto octubre
5 director regional o
8
2 su delegado).
< 1.1.6 Creacion de
fichas de 30de
caracterizacion en 23 al 27 de 17al 21 09 al 13 de octubre al 5 Subdirector de Centro,
SOFIA PLUS para febrero de mayo agosto de Coordinadores Académicos.
cada programa que noviembre
ofertara el centro.
Coordinacién de Formacién en
las Direcciones regionales.
Coordinador de Formacién
1.1.7 Revisién y Integral, Gestion Educativa y
verificacién de la Promociény Rel. Corporativas,
caracterizacion de la 28de 22de 14de 6 de Coordinador Administracion
oferta educativa. febrero mayo agosto noviembre Educativa y Coordinadores
Académicos en los Centros de
Formacion.
Grupo Interno de Gestion de la
Oferta, la Ejecucion y
Certificacion de la Formacion
Direccién de Formacion.
1.1.8 Envio de la
programacion
charlas informativas Centro de formacion:
al Grupo Interno de Coordinador de Formacion,
Ges‘tlon de la Oferta, 28 de 22 de 14 de 6de Coordlna(l:ior de Adrnllnlstrauon
la Ejecuciony 3 Educativa y Coordinadores
e . febrero mayo agosto noviembre .
Certificacion de la Académicos
Formacion de la GFPI-PL-002 Planilla Calendario
Direccion de Charlas informativas.
Formacién
Profesional.
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CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS PRESENCIALES Y A DISTANCIA DE FORMACION - 2024
Tipo evento PROCEDIMIENTO 1] [1] v 1-2025 RESPONSABLES
115 Publlcauonj de Grupo Interno de Gestién de la
la oferta educativa y Oferta, la Ejecucién y
la programacion de 29 de 23 de 15de 7 de e L.
charlas informativas febrero mayo agosto noviembre Cert|f|c_ac|or_1'de fa Formac!t?n de
web. la D.lrecuon.de F_olrmaaon
Profesional - Direccién General.
1.2 Promocion y divulgacion oferta formativa
Direccién de Formacion:
Regionales: Directores,
1.2.1 Disefioy Coordinador de Formacion
gestion del plan de Integral, Gestion Educativa y
publicidad, Promocidny Rel. Corporativas y
promociony 11de comunicaciones, Oficina de
divulgacion de la 17 de 29 de abril 22 dejulio octubre al 7 comunicaciones en cada
oferta de formacion eneroal29 | al23de al 15 de de Regional y areas de apoyo.
del centro con la de febrero mayo agosto . Centros de Formacion:
) noviembre R
comunidad subdirector de Centro.
educativay los Coordinador de Formacion,
municipios del drea Coordinador Administracion
de influencia. Educativa, Coordinadores
académicos, comunicaciones y
dreas de apoyo.
Regional: Coordinador de
Formacién de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
Promociény Rel. Corporativas
1.2.2 Ejecuciodn, Centros de Formacion:
controly 0lal07de | 24al30 16 al 22 de 8al 18 de Subdirector, Coordinador de
seguimiento a las marzo de mayo agosto noviembre Formacion Integral, Gestion
charlas informativas. Educativa y Promocion y Rel.
Corporativas, Coordinador
Administracion Educativa y
Coordinadores académicos y
dreas de apoyo.
Grupo Interno de Gestion de la
1.3 Inscripcion de Del 01 al Del 24 al Del 16 al Del 8al 18 Oferta, la Ejecucion y
- 07 de 30de 22 de de Certificacién de la Formacion -
Aspirantes. N . " .
marzo mayo agosto noviembre Direccién General, Equipo
Técnico SOFIA Plus.
1.3.1 Apertura
inscripciones 00:01
horas, Via Web
pagina del Sena'y Grupo Interno de Gestion de la
SOFIA Plus 01 de 24 de 16 de sde Qfert?: la Ejecuciény 5
Contact Center en marzo mayo agosto noviembre Certificacion de la Formacion
" Bogotd: 601 3 Direccion General, Equipo
2 430111. Resto del Técnico SOFIA Plus
2 pais 018000-910-
£ 270. Para
2 informacion.
- 1.3.2 Realizar
inscripciones en
zonas rurales o Del 01 al Del 24 al Del 16 al Del 08 al Funcionario(s) asignado(s) por el
poblacién con 07 de 30de 22de 16 de .
o . subdirector del Centro
dificultad de acceso, marzo mayo agosto noviembre
con apoyo de los
centros.
Grupo Interno de Gestion de la
. Oferta, la Ejecucion y
_1'3'3_0?”6 07 de 30de 22 de 16 de Certificacion de la Formacion de
inscripciones 23:59 . L. .
horas. marzo mayo agosto noviembre Formacién Profesional -
Direccion General, Equipo
Técnico SOFIA Plus.
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SENA

N

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucidon 1-02623 de 2022

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS PRESENCIALES Y A DISTANCIA DE FORMACION - 2024
Tipo evento PROCEDIMIENTO 1] [1] v 1-2025 RESPONSABLES
Centros de formacion:
Subdirector, Coordinador de
1.3.4 Inscripciones Del 08 al Dr:L3(1) g|e Del 23 al Del 17 al EF;LTCT::iC\;:n I:rtgrgnriliée:“;)er:
Programas de Baja 10de 4 25de 18 de y . y Rel
02 de ) Corporativas Coordinador
Demanda. marzo o agosto noviembre L - R
junio Administracion Educativa y
Coordinadores Académicos y
dreas de apoyo.
1.4 Seleccion de aspirantes
1.4.1 Aplicacion de Grupo Interno de Gestidn de la
pruebas de 26 de Oferta, la Ejecucion y
competencias de 11al17de | 03al 09 agosto al 19al 22 de | Certificacion de la Formacion de
ingreso al programa marzo de junio 0lde noviembre Formacion Profesional -
de formacidn, via septiembre Direccion General, Equipo
Web (Fase 1), asi: Técnico SOFIA Plus.
03 de
11d
1.4.1.1 Aplicacion de € junio a 26 de 19de L.
. marzo a N . Grupo Interno de Gestion de la
pruebas de seleccion . partir de agosto a noviembre a . )
partir de . . Oferta, la Ejecucion y
enla web para 00:01 partir de partir de e L
00:01 Certificacion de la Formacion
documentos que horas 00:01 horas 00:01 horas . . .
. horas hasta Direccion General, Equipo
terminanenO, 1, 2, las 23:50 hasta las hasta las hasta las Técnico SOFIA PI
3,4 as £3: 23:59 23:59 horas | 23:59 horas ecnico us-
horas
horas
12 de 04 de
1.4.1.2 Aplicacion de marzo a junio a 27 de 20 de Grupo Interno de Gestion de la
E pruebas de seleccion artir de partir de agosto a noviembre a Oferta, la Ejecucion y
R enla web para p00'01 00:01 partir de partir de Certificacion de la Formacion de
5 documentos que horas'hasta horas 00:01 horas 00:01 horas Formacion Profesional -
8 terminanen5, 6,7, as 23:59 hasta las hasta las hasta las Direccién General, Equipo
% 8,9 0 23:59 23:59 horas | 23:59 horas Técnico SOFIA Plus.
P horas
horas
;:?03 ramacion 13 de 05 de
prog junio a 28 de 21de Grupo Interno de Gestion de la
de pruebas de marzo a . . . -

) . partir de agostoa noviembre a Oferta, la Ejecucidn y
seleccion en la partir de N . P -
web para 00:01 00:01 partir de partir de Certificacion de la Formacion de

: horas 00:01 horas | 00:01 horas Formacién Profesional -
documentos de horas hasta ) L, )
identificacion las 17:00 hasta las hasta las hasta las Direccion General, Equipo

K y 17:00 17:00 horas | 17:00 horas Técnico SOFIA Plus.

terminados en horas h
01,234 oras
;.ell':rlc')4 ramacion 14 de 06 de

prog junio a 29 de 22 de Grupo Interno de Gestion de la
de pruebas de marzo a . N . -
seleccion en la artir de partir de agostoa noviembre Oferta, la Ejecucién y
web para pOO-Ol 00:01 partir de partir de Certificacion de la Formacion de

P . horas 00:01 horas | 00:01 horas Formacion Profesional -
documentos de horas hasta . L .
identificacion las 17:00 hasta las hasta las hasta las Direccion General, Equipo

K y 17:00 17:00 horas | 17:00 horas Técnico SOFIA Plus.
terminados en horas horas
5,6,7,8,9
1.4.2 Definicion
opcion prueba en
Fase Il. (Prueba web
controlada y/o
Taller).
14.21
Caracterizacion de Funcionarios responsables en
las fichas que 15al 18 de 10al 11 02 al 03 de 25al 26 de cada centro, Encargado de
definieron aplicar marzo de junio septiembre noviembre Ingreso y Coordinadores
Fase Il académicos.
o 1.4.2.2 Planeacién
a
K y programacion
5 de los recursos
K] para la aplicacién
< de la prueba de
2 seleccion Fase Il.
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucidon 1-02623 de 2022

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS PRESENCIALES Y A DISTANCIA DE FORMACION - 2024

Tipo evento PROCEDIMIENTO I m v 1-2025 RESPONSABLES

1.4.23
Programaciony
asignacion de los
ambientes de
formacion a las
fichas en seleccién.
1.4.3 Citacion a
presentar la prueba
en Fase Il. Logisticay
programacion de
todos los recursos
necesarios para

pruebas Fase Il Funcionarios responsables en
(Prueba web y/o 19 al 20 de 12al 13 04 al 05 de 27 al 28 de cada centro, Encargado de
Taller actitudinal). marzo de junio septiembre noviembre Ingreso y Coordinadores
1.4.3.1 académicos.

Agendamiento,
programacion de
recursos, pruebas o
talleres y envio de la
citacion a los
preseleccionados
1.4.4 Aplicacion Fase
Il (Prueba web y/o
Taller actitudinal o
Prueba Web)
Verificar la
autenticidad de los
documentos
presentados. 29 de Funcionarios responsables en
1.4.4.1 Activacion de | 21 al 22 de 14 al 20 06 al 12 de noviembre cada centro de formacion,
la prueba. marzo de junio septiembre al5de Encargado de Ingreso e
1.4.4.2 Gestionar diciembre instructor.
resultados de
pruebay publicar
resultados (registro
fisicoy enel
aplicativo de los
resultados de las
pruebas fase I1).

Grupo Interno de Gestion de la
Oferta, la Ejecucion y
21de 13 de 6de Certificacion de la Formacion de
junio septiembre diciembre Formacion Profesional -
Direccién General, Equipo
Técnico SOFIA Plus.

1.4.5 Publicacién en
la Web de los 01 de abril
seleccionados.

1.5 Matricula
Subdirector de Centro,
Coordinador de Formacion
1.5,1. Alistamiento 15 de 30de 25de Integral, Gestion Educativa y
del proceso de marzo al 01 07al 21 agosto al 13 noviembre Promociény Rel. Corporativas,
induccion a los de abril de junio de al6de Coordinador de Administracion
aprendices. septiembre diciembre Educativa, Coordinadores
Académicos, Instructores y areas
de apoyo a la formacion.
'—; 1.5.2 Citacion a los
g aspirantes
g seleccionados.
1.5.3 Verificacién de
la autenticidad de Desde el
los documentos Desde el 02 Desde el Desde el . 9 de Centro de Formacién: Grupos de
presentados por el al12 de 2lde 13al 27 diciembre Administracion Educativa -
aspirante. . junio al 05 . de 2024 al
de abril . septiembre Encargado de Ingreso.
1.5.4Fi del de julio 17 de enero
.5.4 Firma de de 2025

compromiso del
aprendiz SENA.

1.5.5 Asentar
matricula.
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RESOLUCION No.

1-02455

DE 2023

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucidon 1-02623 de 2022

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS PRESENCIALES Y A DISTANCIA DE FORMACION - 2024
Tipo evento PROCEDIMIENTO 1] [1] v 1-2025 RESPONSABLES
1.6. Inicio de la 30 de
formacion de los 15 de abril | 08 de julio septiembre 20 de enero Centro de Formacién
aprendices de2024 | de2024 P de 2025 :
. de 2024
matriculados.
1.6.1 Elaborar
informes con Centro de Formacion:
propuestas de Coordinador de administracion
mejoramiento educativa, en su defecto,
2 de la oferta 29 de abril | 22 de julio 14de 3 de febrero Coordinacién de Formacién
€ L octubre de 2025 L. .
32 académica Integral, Gestion Educativa y
B g institucional en cada Promociony Rel.
o ,qo? procedimiento. Corporativas.
2
1.6.2 Consolidacion L L.
evaluacion de 17 de Coordinacién de Formacién
Y 13 05 de 28 Integral, Gestion Educativa y
informes para el febrero de e .
. de mayo agosto de octubre Promociony Rel. Corporativas
correspondiente 2025 .
N Regional.
plan de mejora.
GD-F-010VO5 Pag#8




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

— (« e —

1-02455

RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucién 1-02623 de 2022

ANEXO 2.
CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS VIRTUALES DE FORMACION - 2024
Tipo evento PROCEDIMIENTO ! i i v RESPONSABLE
P VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL
1.1 Planeacién del ingreso.
1.1.1 Planeacién, Dlrec.tores Regionales,
registro v aprobacién subdirector de Centro,

8 vap - Coordinadores de Formacion
oferta de formacion Integral, Gestién Educativa
(Diligenciamiento de | 17al 22 de | 06.al 11 de | 11al16de 8ra, ay

02 al 05 de julio N Promociony Rel. Corporativas,
programas de enero de marzo de septiembre N L 2
) de 2024 Coordinador de Administracién
formacion y cupos en 2024 2024 de 2024 N .
st Educativa, Coordinadores
el aplicativo i g
. Académicos y las areas de
dispuesto para tal "
X apoyo a la Formacion
fin. .
Profesional.
Grupo Interno de Gestién de la
Oferta, la Ejecucién y
1.1.2 Ingreﬁar oferta 29al 31 de | 18l 20 de . 234l 25 de Cert!flcasl?n dela Formﬁcnon
de formacién para 15 al 17 de julio N Direccién de Formacion
P enero marzo septiembre .
aprobacion. Profesional -
Direccién General.
Grupo Interno de Gestién de la
1.1.3 Ges.tlonar el 31de o 25 de Qfertét la Ejecuciony 3
Calendario para la 20 de marzo 17 de julio N Certificacion de la Formacion
' enero septiembre e rd
K] Convocatoria. Direccién de Formacion
E, Profesional - Direccién General.
E 1.1.4 Definicién de la
2 X
£ oferta educativa 01l 05 de | 21l 25 de | 26al30 ' )
< (aprobacién 18 al 22 de julio . Director Regional
febrero marzo septiembre
programas de
formacion).
1.1.5 Creacion de
fichas de Grupo Interno de Gestién de la
caracterizacién en 06 al 08 de | 26 al 28 de 23 al 25 de ulio 01al 03 de Oferta, la Ejecucién y
SOFIA PLUS para febrero marzo J octubre Certificacién de la Formacién
cada programa que Direccién de Formacién
ofertard el centro. Profesional - Direccién General.
1.1.6 Revision y Grupo Interno dg Ges.tllon dela
e s Oferta, la Ejecuciony
verificacién de la 09 de . 04 de ol £z
N 29 de marzo 26 de julio Certificacion de la Formacion
caracterizacion de la febrero octubre : - ”
: Direccién de Formacion
oferta educativa. 8 N 2
Profesional - Direccién General.
1.1.7 Publicacién de 07 de GrupaInterno de Gestidn dela
12de . - Oferta, la Ejecucion y
la feb d 01 deabril | 29 de julio de octubre de Certificacion de la F L,
oferta educativa. €Orerode | ge 2024 2024 2024 ertificacion de 'a Formacion
2024 Direccién de Formacién
Profesional - Direccién General.
Grupo Interno de Gestién de la
Del13al Oferta, la Ejecucion y
1.2 Inscripcién de Del 02 al 08 | Del 30 de julio | Del08al 14 | Certificacion de la Formacion -
. 19de " . iz !
Aspirantes. de abril [al 05 de agosto | de octubre Direccién de Formacion
febrero . s
Profesional - Direccién General
Equipo Técnico SOFIA Plus.
1.2.1 Apertura
inscripciones 00:01 Grupo Interno de Gestién de la
horas, Via Web Oferta, la Ejecucion y
§ pagina del Sena'y 13 de 02 de 30 de iulio 08 de Certificacion de la Formacion -
.g SOFIA Plus febrero abril ! octubre Direccién de Formacién
% Contact Center en Profesional - Direccion General,
5 Bogota: 601 3 Equipo Técnico SOFIA Plus.
- 430111. Resto del
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Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucién 1-02623 de 2022

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS VIRTUALES DE FORMACION - 2024
Tipo evento PROCEDIMIENTO ! ! i N RESPONSABLE
P VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL
pais 018000-910-
270. Para
informacion.
Grupo Interno de Gestién de la
) Oferta, la Ejecucion y
fl..2.24Cu43rre 19de . 14 de Certificacion de la Formacion
inscripciones 23:59 08 de abril | 05 de agosto N L. -
horas febrero octubre Direccién de Formacién
: Profesional - Direccién General,
Equipo Técnico SOFIA Plus.
Grupo Interno de Gestién de la
1.2.3 Inscripciones Oferta, la Ejecuciény
- P . 20al22de [ 09al 11de [06al 08 de 15al17de | Certificacion de la Formacion -
Programas de Baja N N . .
febrero abril lagosto octubre Direccién de Formacion
Demanda. . . "
Profesional - Direccién General,
Equipo Técnico SOFIA Plus.
1.3 Seleccién de aspirantes.
1.3.1 Aplicacién de Grupo Interno de Gestién de la
pruebas de 23 de Oferta, la Ejecucién y
competencias de febreroal | 12al 19de 09 al 16de 18 al 25de | Certificacidn de la Formacién -
ingreso al programa Olde abril agosto octubre Direccién de Formacién
de formacion, via marzo Profesional - Direcciéon General
Web (Fase |), asi: Equipo Técnico SOFIA Plus.
23 de
1.3.1.1 Aplicaciénde | febreroa 12 de abril a 18 de Grupo Interno de Gestién de la
pruebas de seleccién partir de . 09 de agosto a octubre a Oferta, la Ejecucién y
partir de N N i iz
enla web para 00:01 partir de 00:01 partir de Certificacion de la Formacion -
00:01 horas N % !
documentos que horas hasta las horas hasta las | 00:01 horas Direccién de Formacion
terminanenO, 1, 2, hasta las 23:59 horas 23:59 horas hasta las Profesional - Direcciéon General
3,4 23:59 : 23:59 horas Equipo Técnico SOFIA Plus.
horas
26de
1.3.1.2 Aplicaciénde | febreroa . 21de Grupo Interno de Gestién de la
- ) . 15 de abril a . .
o pruebas de seleccién | partirde artir de 12 deagostoa octubre a Oferta, la Ejecucién y
i enla web para 00:01 p partir de 00:01 partir de Certificacidon de la Formacion -
c 00:01 horas N . I
8 documentos que horas hasta las horas hasta las | 00:01 horas Direccién de Formacién
§ terminanen5, 6,7, hasta las 23:59 horas 23:59 horas hasta las Profesional - Direccién General
E 8,9 23:59 : 23:59 horas Equipo Técnico SOFIA Plus.
horas
1.3.1.3 - 27 de
z:progr:‘la:;:(szlonde febreroa 16 de abril a 22de Grupo Interno de Gestidnde la
p, P partir de : 13 de agostoa octubre a Oferta, la Ejecucion y
selecciéon en la partir de . . = .
00:01 partir de 00:01 partir de Certificacion de la Formacion -
web para 00:01 horas N 2z e
horas horas hasta las | 00:01 horas Direccién de Formacion
documentos de hasta las . . P
identificacién hasta las 17:00 horas 17:00 horas hasta las Profesional - Direccién General
N 17:00 : 17:00 horas Equipo Técnico SOFIA Plus.
terminados en horas
0,1,2,3,4
;:&: ramacion 28 de
prog febrero a . 23de Grupo Interno de Gestion de la
de pruebas de . 17 de abril a . i
2 partir de . 14 de agosto a octubre a Oferta, la Ejecucion y
selecciéon en la partir de . . o 2
00:01 partir de 00:01 partir de Certificacion de la Formacion -
web para 00:01 horas N A .
horas horas hasta las | 00:01 horas Direccién de Formacion
documentos de hasta las . . )
identificacia hasta las 17:00 h 17:00 horas hasta las Profesional - Direccién General
waentificacion 17:00 00 horas 17:00 horas | Equipo Técnico SOFIA Plus.
terminados en horas
5,6,7,8,9
at:::lll?saén ente 04 ce 22 de abril [19 de agosto 28 e
. marzo 8 octubre Equipo Técnico SOFIA Plus.
seleccionados.
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Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucién 1-02623 de 2022

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS VIRTUALES DE FORMACION - 2024
I [} 1] [\")
Ti n PROCEDIMIENT! RESPONSABLE
1po evento 0C O | virtuaL | viRTUAL | VIRTUAL VIRTUAL SPONSA
Grupo Interno de Gestién de la
1.4.1 Traslado de 07 de 31de Oferta, la Ejecucidony
fichas a centros de marzo 25 de abril | 22 de agosto octubre Certificacion de la Formacion -
formacion Direccién de Formacion
Profesional - Direccién General
1.5 Matricula.
1.5.1 Citacién a los
aspirantes
seleccionados.
1.5.2 Verificacion de
la autenticidad de los
documen;os | Desdeel |Desdeel26 De;dz;l;:l de Desde el 01 ijer:::j:i;zir:i:::::ign
© prefenta 0s por e 08 al 22 de | de abril al 8 al15de P .
b aspirante. 06 de s Educativa -
3 marzo 10 de mayo ) noviembre
b 1.5.3 Firma del septiembre Encargado de Ingreso.
E compromiso del
aprendiz SENA.
1.5.4 Asentar
matricula.
1.5.5 Consulta de
demosy pr?gramas Desde el Desde eIA Desde el 23 de Desde el -
de formacién para 26 de abril agosto al Centro de Formacion:
Y . 08al 22 0lal 15de . P
alistamiento al10 de 06 de N Coordinadores académicos
de marzo . noviembre X .
proceso de mayo septiembre Equipo ejecutor.
induccion.
1.5.6 Fichas en
ejecucion SOFIA
P‘LUS pr‘oce‘s'o de 24 de 12 de 08 de 17 de SOFIA Plus — LMS.
sineronfzacion con marzo mayo septiembre noviembre
el LMS (Learning
Management
System).
1.6. Inicio de la
" 26 de 14 de 09 de 18 de
formacién de los " L )
aprendices marzo de mayo de p ede e Centro de Formacién.
P . 2024 2024 2024 de 2024
matriculados.
ilr;?;::‘::;:r Centro de Formacién:
Coordinador de administracién
propuestas de N
N N educativa, en su defecto,
o mejoramiento . 23de 02 de o .
2 10 de abril | 27 de mayo . L Coordinacién de Formacién
c de la oferta septiembre diciembre <z .
[IT) .. Integral, Gestién Educativa y
T E académica A
c 5 e Promociony Rel.
B 5 institucional en cada .
a 9 L Corporativas.
% procedimiento.
1.6.2 Consolidacion Coordinacién de Formacion
y evaluacion de integral, Gestion Educativa y
informes para el 24 d,e ?0 (,ie 7 de octubre . %6 - Promocidny Rel. Corporativas
. abril junio diciembre .
correspondiente Regional.
plan de mejora.
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que EI Centro
Metalmecanico del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y
elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la
inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion
por tratarse de objetos iguales 5. Que el Ordenador del Pago suscribid el estudio previo para
determinar vy justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que EI Centro Metalmecanico, reviso y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y
el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado
en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes
disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista
bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcidon y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad
0 incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior
resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en
las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del
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0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar; 20) El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista
no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo
o discriminacion. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
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administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa
al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones
consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del contrato (Electronico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o
documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos
del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA -
GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en
una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en
el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se solicite la
constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el SECORP II).
CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato,
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, actualizado y publicado en la
plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato
en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los
requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi
lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora
o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del
valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que
EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion
del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicidn de la constancia de no liquidacion, si procede.
i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su
supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
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supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP |l. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminaciéon, modificacién e interpretacién unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
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incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electrénico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta suscrita
electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disenos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefa de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefo o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
Bogota y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contraté (electrénico) se
entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del
Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para verificar el requisito de la
aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del Codigo de Comercio frente a
la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA: INTEGRALIDAD
CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario
y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el
mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes acompafiados de la
firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato electrénico
el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyect6: Marilyn Cano Bonilla . Abogada CMM
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