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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el presente documento
define la necesidad y analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién que a
continuacion se define:

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

Es importante tener la referencia constitucional respecto de la competencia de la prestacion de
los servicios que son propios de la Empresas Sociales del Estado, la cual fue establecida de forma
general a través de los articulos de la Constitucion Politica de Colombia que se relaciona a
continuacion:

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecidn a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.!

()

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El
nuevo texto es el siguiente:> La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad vy solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

! Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 48 [Titulo II] Constitucién Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co

o




CODIGO:
= %‘iﬁi?%%.ﬁsp.m ) VERSION: 3.0
: l‘gggg:;;;"“’ CONTRATACION FECHA FORMATO: 18/AGO/2022
NIT: 800,080.585 PAGINA 2 de 46

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y
con participacion de la comunidad.

La ley sefialard los términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad.?

(iz:)

ARTICULO 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional.

Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia de
dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley
aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cdmara, por iniciativa del
Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios publicos,
deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden
privadas del ejercicio de una actividad licita.?

En desarrollo de los anteriores mandatos constitucionales fue expedida la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se cre6 el Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tiene como objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad entendiendo que el sistema
comprende ademas las obligaciones del estado y la sociedad, las institucionales y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econdmico, de salud y
servicios complementarios. Por lo tanto, en desarrollo del presente estudio es importante
referenciar las funciones que son propias de la entidad en lo que respecta a la prestacion de los

2 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 45 (Titulo 1] Constitucidn Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
3 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 365 [Titulo XII] Constitucién Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.htm|
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servicios de salud en el municipio de Segovia, Antioquia, de conformidad con los siguientes
articulos:

ARTICULO 156. CARACTERISTICAS BASICAS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE> El Sistema General de Seguridad
Social en Salud tendrd las siguientes caracteristicas:

()

p) La Nacidn y las entidades territoriales, a través de las instituciones hospitalarias
publicas o privadas en todos los niveles de atencidn que tengan contrato de prestacion
de servicios con él para este efecto, garantizaran el acceso al servicio que ellas prestan a
quienes no estén amparados por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, hasta
cuando éste logre la cobertura universal.*

(...)

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en este capitulo.®

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al
siguiente régimen juridico:

1. El nombre debera mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado".

2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo
del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

4 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 156 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
* Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
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3. Lajunta o consejo directivo estara integrada de la misma forma dispuesta en el articulo
19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal sera designado segtn lo dispone el articulo 192 de la
presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendrédn el cardcter de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion publica.

7. El régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley
organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacion con
base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos
en la presente ley.

8. Por tratarse de una entidad publica podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacidn o de las entidades territoriales.

9. Para efectos de tributos nacionales se someteran al régimen previsto para los
establecimientos publicos.®

Que, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social” consagra la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del
Estado y el objeto de las mismas sera la prestacion de los servicios de salud, entendidos como un

servicio publico a cargo del estado, tal como se determina en los articulos que se relacionan a
continuacién:

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.1. Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica,

® Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co




sk 5
|HOSFITAL CONTRATACION

SEGOVIA

cODIGO:

VERSION: 3.0

FECHA FORMATO: 18/ AGO/2022

NIT: 800.080.586 PAGINA 5 de 46

patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejo.’

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.2. Objeto. El objeto de las Empresas Sociales del Estado serd la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.®

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.4. Objetivos de las empresas sociales del Estado. Son objetivos de
las Empresas Sociales del Estado, los siguientes:

a). Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito;

b). Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

c). Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la Empresa Social;

d). Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demads personas naturales o juridicas
que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e). Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento;

f). Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos.’

7 Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.1. [Seccidn 4]. Por medio del cual se

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

[Decreto 780 de 2016].

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
8 presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.2. [Seccidn 4], Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
? presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.4. [Seccidn 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -

3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co

Vo



CcODIGO:
E@gﬂgsp'l'm; . VERSION: 3.0
& S v e 0i0s CONTRATACION FECHA FORMATO: 18/AGO/2022
Pae s e oz P
NIT: 800.080.586 PAGINA 6 de 46

Que, mediante la Ley 489 de 1998 se dictaron normas para la organizacion y el funcionamiento
de las entidades de orden nacional, respecto de las Empresas Sociales del Estado, sefiala:

ARTICULO 83. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas
que las complementen, sustituyan o adicionen.’

En ese orden, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, segun el Acuerdo
Municipal No. 045 del 12 de noviembre de 1994%, constituye una categoria especial de entidad
publica, con calidad de entidad descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; sometida al régimen juridico y tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado
en la Ley 100 de 1993, desarrollando asi mismo acciones de promocidn, prevencién y
rehabilitacion.

Que, la Ley 1252 de 2008, tiene como objeto regular, dentro del marco de la gestion integral y
velando por la proteccion de la salud humana y el ambiente, todo lo relacionado con la
importacion y exportacion de residuos peligrosos en el territorio nacional, segun lo establecido
en el Convenio de Basilea y sus anexos, asumiendo la responsabilidad de minimizar la generacién
de residuos peligrosos en la fuente, optando por politicas de produccién mas limpia; proveyendo
la disposicion adecuada de los residuos peligrosos generados dentro del territorio nacional, asi
como la eliminacion responsable de las existencias de estos dentro del pais. Asi mismo se regula
la infraestructura de la que deben ser dotadas las autoridades aduaneras y zonas francas y
portuarias, con el fin de detectar de manera eficaz la introduccion de estos residuos, y se amplian
las sanciones que trae la ley 99 de 1993 para quien viole el contenido de la presente.

' Congreso de Colombia. (30 de diciembre de 1998) Articulo 195 [Capitulo XIII]. Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones. [Ley 489 de 1998]. DO: 43.464
' Concejo Municipal de Segovia Antioquia. (12 de noviembre de 1994) Articulo 1. Por medio del cual se dispone la
reestructuracion del Hospital San Juan de Dios del municipio de Segovia y se transforma en una Empresa Social del Estado,
del orden municipal. [Acuerdo Municipal No. 045 de 1994].
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De otro lado, el Decreto 351 de 2014, por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencidn en salud y otras actividades.

El numeral 1 del articulo 2 del Decreto 351 de 2014, sefiala el @mbito de aplicacién a las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas que generen, identifiquen, separen, empaquen,
recolecten, transporten, almacenen, aprovechen, traten o dispongan finalmente los residuos
generados en desarrollo de las actividades relacionadas con los servicios de atencién en salud:

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones establecidas mediante el presente
decreto aplican a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que generen,
identifiquen, separen, empaquen, recolecten, transporten, almacenen, aprovechen,
traten o dispongan finalmente los residuos generados en desarrollo de las actividades
relacionadas con:

1. Los servicios de atencidn en salud, como actividades de la practica médica, practica
odontoloégica, apoyo diagnostico, apoyo terapéutico y otras actividades relacionadas con
la salud humana, incluidas las farmacias y farmacias-droguerias.

(...)
El articulo 4 del Decreto ibidem adoptan las siguientes definiciones:

Articulo 4°. Definiciones. Para efectos del presente decreto se adoptan las siguientes
definiciones:

Agente patégeno. Es todo agente bioldgico capaz de producir infeccién o enfermedad
infecciosa en un huésped.

Atencion en Salud. Se define como el conjunto de servicios que se prestan al usuario en
el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de las actividades,
procedimientos e intervenciones asistenciales en las fases de promocién y prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion que se prestan a toda la poblacién.

Atencidn Extramural. Es la atencion en salud en espacios no destinados a salud o espacios
de salud de dreas de dificil acceso que cuenta con la intervencion de profesionales,
técnicos y/o auxiliares del drea de la salud y la participacion de su familia, hacen parte de

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co

S




=]

HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS

0168 secovia

cODIGO:

VERSION: 3.0

CONTRATACION

FECHA FORMATO: 18/AGO/2022

NIT: 800.080.586 PAGINA 8 de 46

esta atencion las brigadas, jornadas, unidades moviles en cualquiera de sus modalidades
y la atencion domiciliaria.

Bioseguridad. Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto minimizar el
factor de riesgo que pueda llegar a afectar la salud humana y el ambiente.

Decomiso no aprovechable en plantas de beneficio animal. Es la aprehension material
del animal o las partes de animales consideradas peligrosas no aptas ni para el consumo
humano ni para el aprovechamiento industrial.

Establecimientos destinados al trabajo sexual vy otras actividades
ligadas. Establecimientos donde se promuevan, ofrezcan y demanden actividades
sexuales como parte de un intercambio comercial, asi como lugares y establecimientos
donde los individuos buscan encuentros sexuales sin la intermediacion de un pago.

Fluidos corporales de alto riesgo. Se aplican siempre a la sangre y a todos los fluidos que
contengan sangre visible. Se incluyen ademas el semen, las secreciones vaginales, el
liquido cefalorraquideo y la leche materna. Se consideran de alto riesgo por constituir
fuente de infeccién cuando tienen contacto con piel no intacta, mucosas o exposicién
percutanea con elementos cortopunzantes contaminados con ellos.

Fluidos corporales de bajo riesgo. Se aplican a las deposiciones, secreciones nasales,
transpiracion, lagrimas, orina o vomito, a no ser que contengan sangre visible, caso en el
cual seran considerados de alto riesgo.

Generador. Es toda persona natural o juridica, publica o privada que produce o genera
residuos en el desarrollo de las actividades contempladas en el articulo 2° de este
decreto.

Gestion Integral. Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica
normativas, operativas, financieras, de planeacién, administrativas, sociales, educativas,
de evaluacion, seguimiento y monitoreo desde la prevencion de la generacién hasta el
aprovechamiento, tratamiento y/o disposicion final de los residuos, a fin de lograr
beneficios sanitarios y ambientales y la optimizacion econdmica de su manejo
respondiendo a las necesidades y circunstancias de cada region.
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Gestion externa. Es la accion desarrollada por el gestor de residuos peligrosos que
implica la cobertura y planeacion de todas las actividades relacionadas con la recoleccion,
almacenamiento, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de
residuos fuera de las instalaciones del generador.

Gestion interna. Es la accion desarrollada por el generador, que implica la cobertura,
planeacion e implementacion de todas las actividades relacionadas con la minimizacion,
generacion, segregacion, movimiento interno, almacenamiento interno y/o tratamiento
de residuos dentro de sus instalaciones.

Gestor o receptor de residuos peligrosos. Persona natural o juridica que presta los
servicios de recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final de residuos peligrosos, dentro del marco de la gestion integral y
cumpliendo con los requerimientos de la normatividad vigente.

Manual para la gestion integral de residuos generados en la atencion en salud y otras
actividades. Es el documento mediante el cual se establecen los procedimientos,
procesos, actividades y/o estandares que deben adoptarse y realizarse en la gestién
integral de todos los residuos generados por el desarrollo de las actividades de que trata
el presente decreto.

Modo de transporte. Subsistema de transporte que incluye: un medio fisico, vias,
instalaciones para terminales, vehiculos (aeronave, embarcacion, tren, vehiculo
automotor) y operaciones para el traslado de residuos.

Plan de gestion integral de residuos. Es el instrumento de gestion disefiado e
implementado por los generadores que contiene de una manera organizada y coherente
las actividades necesarias que garanticen la gestion integral de los residuos generados en
la atencidn en salud y otras actividades.

Recoleccidn. Es la accion consistente en retirar los residuos del lugar de almacenamiento
ubicado en las instalaciones del generador para su transporte.

Residuo peligroso. Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar riesgos
o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud humana y el ambiente. Asi mismo,
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se consideran residuos peligrosos los empaques, envases y embalajes que estuvieron en
contacto con ellos.

Tratamiento de residuos peligrosos. Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas
mediante el cual se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos,
teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar sus
posibilidades de aprovechamiento y/o valorizaciéon o para minimizar los riesgos para la
salud humana y el ambiente.

El articulo 5 del Decreto ibidem establece la clasificacion de los residuos generados en la atencion
en salud y otras actividades:

Articulo 5°. Clasificacion. Los residuos generados en la atencién en salud y otras
actividades de que trata el presente decreto se clasifican en:

5.1. Residuos no peligrosos. Son aquellos producidos por el generador en desarrollo de
su actividad, que no presentan ninguna de las caracteristicas de peligrosidad establecidas
en la normativa vigente.

Los residuos o desechos sélidos se clasifican de acuerdo con lo establecido en el Decreto
numero 1713 de 2002, o la norma que lo modifique o sustituya.

5.2. Residuos o desechos peligrosos con riesgo biolégico o infeccioso. Un residuo o
desecho con riesgo bioldgico o infeccioso se considera peligroso, cuando contiene
agentes patdgenos como microorganismos y otros agentes con suficiente virulencia y
concentracion como para causar enfermedades en los seres humanos o en los animales.
Los residuos o desechos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso se subclasifican en:

5.2.1. Biosanitarios. Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados v
descartados durante la ejecucion de las actividades sefialadas en el articulo 2° de este
decreto que tienen contacto con fluidos corporales de alto riesgo, tales como: gasas,
apositos, aplicadores, algodones, drenes, vendajes, mechas, guantes, bolsas para
transfusiones sanguineas, catéteres, sondas, sistemas cerrados y abiertos de drenajes,
medios de cultivo o cualquier otro elemento desechable que la tecnologia médica
introduzca.

5.2.2. Anatomopatolégicos. Son aquellos residuos como partes del cuerpo, muestras de
organos, tejidos o liquidos humanos, generados con ocasién de la realizacién de
necropsias, procedimientos médicos, remocidn quirtrgica, andlisis de patologia, toma de
biopsias 0 como resultado de la obtencién de muestras biolégicas para analisis quimico,
microbiologico, citolégico o histoldgico.
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5.2.3. Cortopunzantes. Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o cortantes
pueden ocasionar un accidente, entre estos se encuentran: limas, lancetas, cuchillas,
agujas, restos de ampolletas, pipetas, hojas de bisturi, vidrio o material de laboratorio
como tubos capilares, de ensayo, tubos para toma de muestra, laminas portaobjetos y
laminillas cubreobjetos, aplicadores, citocepillos, cristaleria entera o rota, entre otros.

5.2.4. De animales. Son aquellos residuos provenientes de animales de experimentacion,
inoculados con microorganismos patogenos o de animales portadores de enfermedades
infectocontagiosas. Se incluyen en esta categoria los decomisos no aprovechables
generados en las plantas de beneficio.

5.3. Residuos o desechos radiactivos. Se entiende por residuo o desecho radiactivo
aquellos que contienen radionucleidos en concentraciones o con actividades mayores
que los niveles de dispensa establecidos por la autoridad reguladora o que estan
contaminados con ellos.

5.4. Otros residuos o desechos peligrosos. Los demds residuos de caracter peligroso que
presenten caracteristicas de corrosividad, explosividad, reactividad, toxicidad e
inflamabilidad generados en |a atencidn en salud y en otras actividades, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente.

Paragrafo. Todo residuc generado en la atencién en salud y otras actividades, que haya
estado en contacto o mezclado con residuos o desechos con riesgo bioldgico o infeccioso
que genere dudas en su clasificacion, incluyendo restos de alimentos parcialmente
consumidos o sin consumir, material desechable, entre otros, que han tenido contacto
con pacientes considerados potencialmente infectantes o generados en areas de
aislamiento deberan ser gestionados como residuos peligrosos.

El articulo 6 del Decreto ibidem estipula que ademas de las disposiciones contempladas en las
normas vigentes, en el marco de la gestion integral de los residuos generados en la atencidn en
salud y otras actividades, el generador tiene las siguientes obligaciones:

Articulo 6°. Obligaciones del generador. Ademas de las disposiciones contempladas en
las normas vigentes, en el marco de la gestidn integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades, el generador tiene las siguientes obligaciones:

1. Formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las autoridades ambientales,
direcciones departamentales, distritales y municipales de salud e Invima en el marco de
sus competencias, el plan de gestion integral para los residuos generados en la atencion
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en salud y otras actividades reguladas en el presente decreto, conforme a lo establecido
en el Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud
otras Actividades.

2. Capacitar al personal encargado de la gestion integral de los residuos generados, con
el fin de prevenir o reducir el riesgo que estos residuos representan para la salud y el
ambiente, asi como brindar los elementos de proteccion personal necesarios para la
manipulacién de estos.

3. Dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud del trabajador a que haya
lugar.

4. Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o
eventualidad que se presente y contar con personal capacitado y entrenado para su
implementacion.

5. Tomar y aplicar todas las medidas de cardcter preventivo o de control previas al cese,
cierre, clausura o desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier episodio
de contaminacion que pueda representar un riesgo a la salud y al ambiente, relacionado
con sus residuos peligrosos.

6. Los generadores que realicen atencion en salud extramural, serdn responsables por la
gestion de los residuos peligrosos generados en dicha actividad y por lo tanto su gestion
debe ser contemplada en el Plan de Gestidn Integral de Residuos.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 1609 de 2002 o la norma que
la modifique o sustituya, cuando remita residuos peligrosos para ser transportados.

8. Suministrar al transportista de los residuos o desechos peligrosos las respectivas hojas
de seguridad.

9. Responder por los residuos peligrosos que genere. La responsabilidad se extiende a sus
afluentes, emisiones, productos y subproductos, equipos desmantelados y en desuso,
elementos de proteccion personal utilizados en la manipulacién de este tipo de residuos
y por todos los efectos ocasionados a la salud y al ambiente.

10. Responder en forma integral por los efectos ocasionados a la salud y/o al ambiente,
de un contenido quimico o biolégico no declarado al gestor y a las autoridades
ambientales y sanitarias.
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11. Entregar al transportador los residuos debidamente embalados, envasados vy
etiquetados de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

12. Conservar los comprobantes de recoleccion que le entregue el transportador de
residuos o desechos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso, hasta por un término de
cinco (5) afos.

13. Conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento y/o
disposicion final que emitan los respectivos gestores de residuos peligrosos hasta por un
término de cinco (5) afios.

Asimismo, el Decreto ibidem en el articulo 7 consagra las obligaciones del transportador de
desechos o residuos peligrosos:

Articulo 7°. Obligaciones del transportador de desechos o residuos peligrosos. Son
obligaciones de las empresas que transporten desechos o residuos peligrosos generados
en la atencion en salud y otras actividades, ademas de las contempladas en la
normatividad vigente, las siguientes:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 1609 de 2002 o la norma que
la modifique o sustituya.

2. Capacitar y entrenar en los procedimientos operativos normalizados y de seguridad al
personal que interviene en las operaciones de transporte, cargue y descargue, de
conformidad con el programa de capacitacion y entrenamiento disefiado, adoptado e
implementado por la empresa.

3. Dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud del trabajador a que haya
lugar.

4. Transportar residuos generados en la atencion en salud y otras actividades que estén
debidamente clasificados, embalados, envasados y etiquetados de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

5. Entregar la totalidad de los residuos o desechos peligrosos al gestor autorizado para el
almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o disposician final que sea definido
por el generador.

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091

www.hospitaldesegovia.gov.co




cODIGO:
“m CONTRATACION VERSION 95
68 'SEGOVIA FECHA FORMATO: 18/AGO/2022
NIT: 800.080.586 PAGINA 14 de 46

6. Realizar las actividades de lavado y desinfeccion de los vehiculos en que se hayan
transportado residuos o desechos peligrosos en lugares que cuenten con todos los
permisos ambientales y sanitarios a que haya lugar.

7. En casos en que la empresa preste el servicio de embalado y etiquetado de residuos o
desechos peligrosos a un generador, debe realizar estas actividades de acuerdo con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

8. Asumir el costo del almacenamiento, tratamiento, y/o disposicion final de los residuos
peligrosos generados en la atencion en salud y otras actividades, que se encuentre
transportando, si una vez efectuada la verificacion de la autoridad competente, no se
encuentra en capacidad de demostrar quién es el remitente y/o propietario de los
mismos.

9. Entregar al generador un comprobante de recoleccion de los residuos o desechos
peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso.

10. Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o
eventualidad que se presente en el transporte de residuos y personal capacitado y
entrenado para su implementacién.

11. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual para la Gestion Integral de
Residuos Generados en la Atencidn en Salud y otras actividades.

Paragrafo. Los vehiculos automotores tales como ambulancias, automdaviles, entre otros,
destinados exclusivamente al servicio de atencidn en salud, que transporten residuos o
desechos peligrosos con riesgo biologico o infeccioso generados en la atencidn
extramural sujeta a las actividades objeto de la presente reglamentaciéon y cuyas
cantidades no sobrepasen los cinco (5) kilogramos de residuos peligrosos, deberdn
cumplir los requisitos técnicos contemplados en el Manual para la Gestion Integral de
Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras actividades y dicho transporte no
estara sujeto al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto numero
1609 de 2002 o la norma que lo sustituya o modifique.

También, el Decreto ibidem en el articulo 8 consagra las obligaciones del gestor o receptor de
desechos o residuos peligrosos:

Articulo 8°. Obligaciones del gestor o receptor de desechos o residuos peligrosos. Son
obligaciones de las personas naturales o juridicas que prestan los servicios de
almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicién final de residuos o
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desechos peligrosos dentro del marco de la gestion integral, ademas de las contempladas
en la normatividad vigente, las siguientes:

1. Obtener las licencias, permisas y demas autorizaciones de caracter ambiental a que
haya lugar.

2. Dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud del trabajador a que haya
lugar.

3. Expedir al generador una certificacion indicando que ha concluido la actividad de
manejo de residuos o desechos peligrosos para la cual ha sido contratado.

4. Contar con personal que tenga la formacion y capacitacion para el manejo de los
residuos o desechos peligrosos.

5. Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o
eventualidad que se presente y personal capacitado para su implementacién.

6. Tomar todas las medidas de caracter preventivo o de control previas al cese, cierre,
clausura o desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier episodio de
contaminacidn que pueda representar un riesgo a la salud y al ambiente.

7. Indicar en la publicidad de sus servicios o en las cartas de presentacion de la empresa,
el tipo de actividad y de residuos peligrosos que esta autorizado a manejar.

8. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual para la Gestion Integral de
Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras actividades.

Paragrafo. Mientras no se haya efectuado y comprobado el aprovechamiento,
tratamiento o disposicién final de los residuos peligrosos, por parte de la autoridad
ambiental competente el gestor o receptor es solidariamente responsable con el
generado.

Finalmente, el Decreto ibidem en el articulo 12 consagra el tratamiento de residuos o desechos
peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso:
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Articulo 12. Tratamiento de residuos o desechos peligrosos con riesgo biolégico o
infeccioso. En el Manual para la Gestidn Integral de Residuos Generados en los Servicios
de Salud y otras Actividades se estableceran los procedimientos y requisitos que se deben
tener en cuenta al momento de realizar el tratamiento de los residuos con riesgo
biologico o infeccioso, con el fin de garantizar la desactivacion o eliminar la caracteristica
de peligrosidad, evitando la proliferacion de microorganismos patégenos.

Que, el Decreto 1076 2015, respecto de los residuos o desechos generados en la atencion de
salud y otras actividades, sefala:

ARTICULO 2.2.6.2.3.1. De los residuos o desechos generados en la atencién de salud y
otras actividades. Los residuos o desechos generados en la atencién de salud y otras
actividades se rigen por las normas vigentes especiales sobre la materia o aquellas que
las modifiquen o sustituyan.

Luego, en la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, por concepto de
residuos peligrosos biosanitarios, anatomopatoldgicos, cortopunzantes y demds, genera
mensualmente un promedio mensual de 713 Kilogramos.

En ese orden, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, debe dar
cumplimiento a sus obligaciones como generadora de los residuos derivados en la atencién en
salud.

Con fundamento en lo anterior la E.S.E. ha considerado que es totalmente pertinente elevar un
proceso contractual que permita la prestacion del servicio de recoleccién, transporte vy
disposicién final de los residuos peligrosos generados en la atencién en salud de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion

2.1.0bjeto

Prestacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos peligrosos de
la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIJA de acuerdo con el requerimiento
institucional.

2.2.Clasificacion del servicio

El servicio objeto del presente proceso de contratacion, estd codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica a continuacién:
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2.3.Especificaciones técnicas y/o alcance

2.3.1. Especificaciones técnicas

La prestacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos peligrosos,
debe incluir los siguientes conceptos:
e Desactivacion de residuos biosanitarios.
e Incineracion medicamentos y productos farmacoldgicos.
* Incineracion residuos anatomopatoldgicos.
e Incineracion residuos cortopunzantes.
e Incineracion residuos de laboratorio.
e Residuos plan pos consumo.
e Transporte.
* Recolecciony transporte en vehiculos con cumplimiento del Decreto 1079 de 2015 dentro
del Area Metropolitana del Valle de Aburra.
e Tratamiento indicado segun el residuo.
e Disposicion final.
e Certificados en linea; para el caso de residuos posconsumo son emitidos directamente
por la empresa que realiza el aprovechamiento, en un lapso de 90 dias.

2.3.2. Alcance

El servicio comprendera: 1. Presencia en diferentes ciudades del pais (Itagiii, Mosquera e Ibagué)
con plantas de tratamiento de residuos peligrosos propias licenciadas. 2. Sistema de incineracion
que aproveche la energia presente en los residuos peligrosos que se someten a este proceso,
economizando el uso de recursos energéticos de fuente fdsil en una proporcidn equivalente al
poder calorifico del residuo. Esto constituye una forma de economia circular que redunda en el
cuidado del ambiente y la utilizacion residual del material incinerado. 3. Orientacion del servicio
a la sostenibilidad, buscando cerrar el ciclo y disminuir emisiones, logrando asi reducir la huella
de carbono. 4. Contar con una amplia flota vehicular ambientalmente sostenible, con diferentes
capacidades, en la que se incluyan 4 Camiones Hibridos Eléctricos, 7 camionetas a Gas y 4
camiones con valvulas ecologicas que nos permiten reducir de 20% a 30 % las emisiones
atmosféricas. 5. Capacitaciones sin costo adicional en el manejo integral de residuos por parte
del equipo profesional del CONTRATISTA, quienes también acompafiaran en auditorias
ambientales internas y en eventos especiales, como; dia internacional del medio ambiente,
semana de la salud ocupacional, y jornadas de capacitacion; agregandole valor al capital humano
de su organizacion. 6. Gestionar varios de los residuos como luminarias, Pilas, RAEES, baterias,
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por medio de programas Posconsumo operados por el CONTRATISTA, lo que permite que la E.S.E.
como generadora solo deba asumir el costo del transporte, el tratamiento seria a $0. 7. Estar
certificados por ICONTEC bajo las normas I1SO 14001 y 9001, lo que permite tener procesos con
altos estandares de calidad y cumplimiento ambiental. 8. Contar con un software propio para
proporcionar total trazabilidad en tiempo real sobre la gestidn de los residuos, sumado al manejo
digital y seguro de los datos, se debera entregar a la E.S.E. un usuario y contrasefia para acceder
a descargar o visualizar reportes, estados de cuenta, manifiestos de transporte, y certificados. 9.
Atencion por parte de un profesional en el area ambiental, permitiendo tener una asesoria
permanente y asertiva, asignando a cada usuario un ejecutivo de cuenta, en caso de requerir
cualquier servicio adicional. 10. Contar con la pdliza ambiental exigida por el Decreto 1079 de
2015 que cubre eventuales contingencias ambientales durante el transporte y/o el
almacenamiento. 11. Contar con poliza colectiva de responsabilidad civil extracontractual para
cubrir dafos a terceros en o con ocasion de la ejecucion de las actividades dentro de los contratos
de prestacién de servicios.
2.3.3. Obligaciones
2.3.3.1.0bligaciones del contratista

EI CONTRATISTA se obliga con la E.S.E. a realizar las siguientes actividades: a) Especificas; 1.
Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1609 de 2002 o la norma que la modifique o
sustituya. 2. Capacitar y entrenar en los procedimientos operativos normalizados y de seguridad
al personal que interviene en las operaciones de transporte, cargue y descargue, de conformidad
con el programa de capacitacion y entrenamiento disefiado, adoptado e implementado por la
empresa. 3. Dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud del trabajador a que haya
lugar. 4. Transportar residuos generados en la atencion en salud y otras actividades que estén
debidamente clasificados, embalados, envasados y etiquetados de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente. 5. Entregar la totalidad de los residuos o desechos peligrosos al gestor
autorizado para el almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicién final que sea
definido por la E.S.E. 6. Realizar las actividades de lavado y desinfeccion de los vehiculos en que
se hayan transportado residuos o desechos peligrosos en lugares que cuenten con todos los
permisos ambientales y sanitarios a que haya lugar. 7. En casos en que el CONTRATISTA preste
el servicio de embalado y etiquetado de residuos o desechos peligrosos a la E.S.E., debe realizar
estas actividades de acuerdo con los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 8.
Entregar a la E.S.E. un comprobante de recoleccién de los residuos o desechos peligrosos con
riesgo biolégico o infeccioso. 9. Contar con un plan de contingencia actualizado para atender
cualquier accidente o eventualidad que se presente y personal capacitado y entrenado para su
implementacion. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual para la Gestién
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras actividades. 11. Los vehiculos
automotores que transporten residuos o desechos peligrosos con riesgo biolégico o infeccioso
generados en |a atencion extramural sujeta a las actividades objeto del decreto reglamentacion y
cuyas cantidades no sobrepasen los cinco (5) kilogramos de residuos peligrosos, deberan cumplir
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los requisitos técnicos contemplados en el Manual para la Gestién Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud y otras actividades y dicho transporte no estara sujeto al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 1609 de 2002 o la norma que lo
sustituya o modifigue. 12. Obtener las licencias, permisos y demas autorizaciones de caracter
ambiental a que haya lugar. 13. Expedir a la E.S.E. una certificacion indicando que ha concluido
la actividad de manejo de residuos o desechos peligrosos para la cual ha sido contratado. 14.
Contar con personal que tenga la formacién y capacitacion para el manejo de los residuos o
desechos peligrosos. 15. Tomar todas las medidas de caracter preventivo o de control previas al
cese, cierre, clausura o desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier episodio
de contaminacion que pueda representar un riesgo a la salud y al ambiente. 16. Realizar las
actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes
y/o proyectos formulados, en el &rea o servicio asignado. b) Generales: Ademas de las anteriores
y sin perjuicio de su autonomia, el CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1. Garantizar
la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar las obligaciones
que se generen directa e indirectamente del objeto contractual. 2. Cumplir con las Leyes, Decretos,
Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier érgano externo, Cédigo o Directriz Interna de la E.S.E.
que tenga relacidn con la ejecucion del objeto del presente contrato. 3. Obrar con lealtad y buena fe
en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato. 4. Pagar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los montos legales
establecidos y dentro de los tiempos establecidos para tal fin. El incumplimiento de esta obligacion o
la falsedad en la misma sera causal de terminacion del contrato. 5. Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del contrato e informar de manera oportuna
las dificultades que se presenten en la ejecucion de las responsabilidades asignadas. 6. Desarrollar
las demas actividades relacionadas con el objeto contractual.
2.3.3.2. Obligaciones de la E.S.E.

Son obligaciones de la E.S.E. las siguientes: 1. Pagar el valor relacionado dentro de los términos
establecidos. 2. Hacer seguimiento al contrato y hacer las sugerencias que considere necesarias.
3. Suministrar la informacion de que disponga para la correcta ejecucion del objeto contractual.
4. Entregar los residuos en forma adecuada conforme lo establece la norma (envasado o
empacado, embalado, etiquetado). 5. Enviar la declaratoria de los residuos, con las hojas de
seguridad de los residuos. 6. Procurar que el material de empaque no debhe presentar fugas ni
derrames. - No deben de presentarse luminarias quebradas ya que en estas condiciones no
podran ser trasportadas. 7. Contar con personal capacitado en la gestion y el manejo de los
residuos, y designar un responsable directo para la entrega de los residuos al CONTRATISTA y
demds tramites relacionados. 8. Cumplir con todas las obligaciones inherentes al generador, de
acuerdo con la normatividad ambiental y sanitaria.
2.4.Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (5) meses y catorce (14) dias calendario
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en ningun momento supere
el 30 de junio 2024.
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2.5.Autorizaciones, permisos y licencias requeridos

2.5.1. Propuesta

La propuesta con toda la informacién necesaria y documentacion requerida deberan presentarse
en escrito en idioma espafiol, de la siguiente forma:

e Suscripcion de la propuesta: La propuesta debera ser presentada, debidamente firmada
por el representante legal o por quien haga sus veces o éste designe. En caso de necesitar
autorizacion establecida en sus estatutos de constitucidn, asi se hara. Con la firma de la
propuesta el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta, y
que se compromete a cumplir con los requisitos técnicos y legales en el desarrollo del
objeto a contratar, en cumplimento a los estudios previos.

e Validez de |a oferta: La propuesta deberd tener una validez como minimo de 30 dias y se
deben sostener los precios; en las respectivas adiciones y/o prorrogas del contrato que
se requirieran hacer.

Se deberd anexar todos los documentos exigidos en el presente estudio de tal forma que
permita su comparacion objetiva.

* Modificacion o correccion de la propuesta: las propuestas una vez entregadas no podran
retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse salvo en la suscripcion del contrato,
donde las partes podran acordar condiciones que beneficien a la E.S.E.

* Se debera incluir todos los precios, impuestos, derechos y otros cargos que se causaren
por concepto de la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan incluidos en el precio
total de la propuesta. En consecuencia, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcion y ejecucion del contrato de
acuerdo con las normas vigentes, seran por cuenta del operador.

e En su propuesta el proponente debera tener en cuenta cuales bienes y/o servicios se
encuentran gravados con IVA y cuales no, de conformidad con las normas vigentes en
materia tributaria.

e lapropuesta debe presentarse en pesos colombianos Unicamente.
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La propuesta no deberd contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras, salvo cuando
fuere necesario para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones se deberan
llevar las iniciales de las personas que firman la oferta. En caso contrario, las correcciones se
entenderan como no efectuadas.

2.5.2. Certificado de existencia y representacion legal

Se deberd adjuntar el respectivo certificado de existencia y representacion legal con una
excepcién no superior a treinta (30) dias habiles anteriores a la presentacion de la propuesta.

2.5.3. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal

Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de la persona
natural, segun fuere el caso.

2.5.4. Autorizacién del drgano social competente o actuacion por medio
apoderado

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratary
comprometer a la sociedad, deberd acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente
para presentar la propuesta y firmar el contrato, mediante fotocopia simple y legible del acta o
del extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su representante legal
suscribir el contrato, autorizacién que debe haberse conferido con anterioridad a la presentacion
de la propuesta.

Cuando se actte por medio de un representante o apoderado, se deberd presentar el original del
documento legalmente otorgado en el que conste tal autorizacion y las facultades conferidas,
especialmente que se halla facultado para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
adelantar los tramites requeridos para la legalizacion del contrato, ejecucion y liquidacion del
mismo, segun sea el caso.

2.5.5. Certificacién de pagos de seguridad social y parafiscales

Se presentard la certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los
aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. (Conforme al art. 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el art. 23 de la ley
1150 de 2007) (Acompafiarlo de copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y certificacion de
la junta central de contadores).
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En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucidon, deberd acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucidn. Dicho documento debe certificar
que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
alanoémina de los ultimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada
fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia.

2.5.6. Documentos suscritos por contador o revisor fiscal

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal, segun

corresponda, deberan acompafarse de copia de la tarjeta profesional y anexar certificado de

antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe

estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicidn).
2.5.7. Registro unico tributario (RUT)

Debera allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe encontrarse actualizado al régimen

tributario que le aplique, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

2.5.8. Licencia ambiental

Se debera aportar licencia ambiental vigente otorgada por la autoridad competente para
la actividad de tratamiento de residuos hospitalarios biosanitarios y/o cortopunzantes,
mediante desactivacidn de alta eficiencia por calor hiumedo.

2.5.9. Permiso de emisiones atmosféricas

Se debera aportar el permiso de emisiones atmosféricas vigente otorgado por la
autoridad competente.

3. Modalidad de seleccion y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos
3.1.Modalidad de seleccién
Conforme al Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
del municipio de Segovia Antioquia (Acuerdo No. 011 del 26 de diciembre de 2023), 4.1.2 SECCION
Il MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA, 1 para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en salud, procede la contratacion directa.
3.2.Justificacién y fundamentos juridicos

-

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co




cODIGO:;
) TN VERSION: 3.0
|'Secovia CONTRATACION FECHA FORMATO: 18/AG0O/2022
NIT: 800.080.586 PAGINA 23 de 46

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993%, definié a las Empresas Sociales del Estado como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa.

El articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993% y el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016", expresamente disponen que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se regirdn por las normas de derecho privado, pudiendo facultativamente
pactar las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011' establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccidn social, hoy de Salud y Proteccién Social.

La Resolucion N° 5185 del 3 de diciembre de 2013, expedida por el Ministerio de Proteccién
social, hoy de Salud y Proteccion Social, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del

Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA expidio el estatuto de contratacion,
Acuerdo No. 011 del 26 de diciembre de 2023.

En el contrato se incluirdn las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administraciéon Pablica, Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad v justificacion descritas en el presente estudio,

se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN

12 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

13 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

14 presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.3.2. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

5 Congreso de Colombia. (19 de enero de 2011) Articulo 76 [Titulo VI1.]. Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. [Ley 1438 de 2011]. DO: 47.957

15 Ministro de Salud y Proteccidn Social de la Republica de Colombia (4 de diciembre de 2013). Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regird su
actividad contractual, [Resolucidn 5185 de 2013].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55871
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JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, la seleccion del CONTRATISTA se llevara a cabo a través
de la modalidad de contratacion directa, Acuerdo No. 011 del 26 de diciembre de 2023), 4.1.2
SECCION Il MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA DIRECTA, 1.

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.*

4. Valor del contrato y la justificacién del mismo

4.1.Valor del contrato

El valor del contrato se estima en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M.L. ($12.000.000).
4.2.Forma de pago

17 Presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Por medio del cual se expide el
decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%C3%BAnico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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El pago se efectuara por kilogramo entregado y efectivamente transportado, tratado y dispuesto,
atendera al tipo de residuo y tratamiento que se le aplique a éste, acorde a la tabla que se
presenta a continuacion:

_ Concepto | Precio por kilogramo ($/Kg)
Desactivacion de residuos biosanitarios $2.388
Incineracion medicamentos y productos farmacoldgicos $2.523
Incineracion residuos anatomopatoldgicos $2.523
Incineracién residuos cortopunzantes $2.523
Incineracion residuos de laboratorio $2.523
Residuos plan pos consumo $1.243
Gestion de luminarias $3.000
Transporte $131.230

PARAGRAFO PRIMERO. El pago se realizara previa presentacion de la factura o cuenta de cobro
respectiva, soporte que se hayan realizado los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y certificacion expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. De
los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segtn el régimen tributario del
CONTRATISTA.

4.3.Justificacion

El valor del contrato se ha establecido, teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia,
el perfil requerido para el desarrollo del contrato y el tipo de actividades a desarrollar.

El valor de contrato también se justifica en razon al analisis del mercado y a las adquisiciones
anteriores del servicio dentro de la E.S.E.

4.3.1. Analisis del mercado

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado dentro del
sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades
desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner a disposicién de las
personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es
importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los
servicios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden
ser transados en forma independiente de su produccién, y el segundo, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.
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Analisis macroecondmico de la economia colombiana
Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)*®

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2021.

'8 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de noviembre de 2022). Producto Interno Bruto -PIB- nacional

trimestral. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-

tecnica#:™:text=En%20l0%20corrido%20del%20a%C3%B 10,un%20crecimiento%209%2C4%25.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co




Bese
IHOSPITAL
| @B | 'SEcovia

NIT: 800.080.586

CONTRATACION

cODIGO:

VERSION: 3.0

FECHA FORMATO: 18/AGO/2022

PAGINA 27 de 46

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién per tipo de ing , segun sub de
servicios
Octubre 20227 / octubre 2021
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p Cifra prowisianal
(PP} Puntas parcentuales
Nota. por aproxsmacion decimal. se puede presentar diferencia en 1a suma de las contnbuciones Trente a fa varacion total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)%

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.

20 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 2022¢ / octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81. excepto Clase 8130,

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota. por aproxmadion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la vanacion total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2021.

2! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octu bre_22.pdf

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co— (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios
Octubre 20227/ octubre 2021

Penonal atupade e

Clasificacion CiiU Rev 4 AC wgencies Pormanesis Aiweta Hory catearn =
Seccion Division _Descrigcion R osiniomcd i il

i et 5 [rErTr—"— ¥ aclividades o
complesmendarias o transpone

Drvisadt 11 Corrmn y WhIvicos de ks 8
Diwwsatn 56 Reutaur antes. Cater ing y bares ¥
Dovnion 58 Achvidaes Oe eiodn e
Dinvsstns 59, earepto Produccitn de peliculss Cnematogrificss y
Clase 5920 Drogramas de teeisitn
Dewrith B0 y Clase AChwiclodes de SROGrisnseion y trammaen,
8391 AL, e e
Drenadn Bl Telecomumncacones 115
Drwnatn 62 Dremon

T Desarrotto de ustemas nformateas y
b3  ewtepto Clase 42

o 1 it
£ Onasidn

Inmetsianan, sowier de  maquinara y
e

" Acbuidadin  proteonses  centificss g

M Clase 7330 Publicided "y
Divines 78, 80 y
OV hevodaden de empies  seguicled =
N OBl ewepie Clae 10.0
213 ARSTGACION Dr i A, senVicion 8 slillcos

Acteidacies ow centron oe Bamusdes (Tal
N Clae 8220 e < 20
tenter)
Acrvh g e ¢
D 82 excoptn “TVI0ES SN lEt y de apoyn de
N ofiing y ohés sBodader sstemdo call s
Clme 8220
croter
L] Grupo 854 ECharmcon Supenion privada a7
q Clarsn BETD St st 0 AL O Y RO T
PRANOn B ONETO. ¢ i husmana privaca s interacion a5
Ana privaca s o ;
Clase 8610 P

¥ Dresrnm. 90, 92 OUOX wrwcion de enwelamimanto y oios
9195y 9 serviin

£ =
grpzgray
HEE S-S
spflzd=
£
ga 2
> <
illll"llIIlIllﬂlllllllllll.ll'lHIMIII]'
- T . .
= g

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de surministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decmal se pusde presentar diferencia en la suma de las contrbuciones frente i ' varacion 1otal,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios?

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

%2 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - octubre 20227 / enero - octubre 2021

Ciasificacion CHU Rev. 4 AC. Vanacon (Y ARG cormda
Seccion Division Descripcion Ingresos  erena . Seiancr
AMento
H Divisian §2 ionhisgitiess ¥ sy 358 1o 12
complementarias al ransporte
il Davisitn 53 Cowren y sericinas de mensiyana 14.3 55 546
| Divssion 56 Restaurantes, catenng y bares 338 133 123
i Divsitn 58 Actevidades de echcwn 195 £ 9.4
3§ Divisson $9, excepto  Produccion de peliculas cnematograficas y o 1o 33
Clase 5920 programas de television = e
, Dirasiion 60 y Clase  Acvidades de programacon y transmision, - & .
6391 agencias de noticas
] Drvigitin 61 THeCOMUNICaT Iones 109 17 uE
4 Dirvition 62, Dwisidn 63, Desanolle  de  sistemas  informaticas y 270 T 3
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’
Sexcion L Division 68
LN Saccicw N Inmabiliarias, alguiter de maguinana y squipo 184 52 103
Densiares 7710, 7729 y
1730
Dwisiones 69, 10, 71
" 72 Clase 7320, Onishin Actividades profesionates crentificas y técnicas 2715 55 97
14
™M Clase 7310 Publicidad 296 94 109

“ Dwisiones T8, 80 y 81, Adtvidades  de  emplen,  segundad e ok e i

excepto Clase 8130 investgacian privada, senvicios 4 edificios >

M Clate 8220 “(ﬂ: Wades de centros dge llamadas  (Call 143 73 64
centar)

Drvisitin B2 exceptc  Actividades administrativas y de apoys de

N 24,3 a7 9.0
Clase 8220 aficing y atras actividades. excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 10, 49 45

Q Clase 8610 Sabucd Frutnar e ivac Con It nacidn 10,5 a1 69

Q Division 86 exceplo .\ i iamana privada sin iniemacion 55 25 83
Clase 86170

5 Diersiones 30, B2, 03, 95 Oos servicios g sntretenimisnta y otros s ar _—

v 96 servicios

Fuente: DANE - EMS.

p Cifra provisianal

* Incluye personal permanente, personal tempotal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

°* Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios®

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre
de 2019.

3 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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subsector de servicios
Octubre 20227 / octubre 2019

Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) trienal
Perional o
Seccion Divisién Descripcion N9 beupado temls  SMUNe
Alrr Il tridade:
H Division 52 sy ipblioniond . TERVEAR uu 52 223
complementanas al transporte
H Divisnion 53 Correo y servicias de mensajeria 336 1] 176
I Dhisian 56 Restaurantis, catering y bares 40.4 33 186
3 Divsion 58 Actividades de edicion 174 185 223
s Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas v 202 391 461
Clase 5920 programas da television ) :
i Division 60 v Clase  Actividades o programacedn y transmision 53 20 146
6391 agencias de noticias & e
J Division 61 Telecomunicacianes 114 42 215
j Dision 624 ll}w.\.loﬂb'} Desarrollo  de  mstemas  informancos  y 4iE 555 3
excepto Claze 6321 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Swcotm N
LN I I U nara EXR 24 237
Divisiones 7710, 7725 y nmobiliarias. alquiler de maquinaria y equipo
7730
Divisiones 69 70, 71
[¥] 72 Clase 7320 Diwvision Actividades profesionales cientificas y técnicas 208 08 21
74
M Clase 7310 Publicidad 230 6.6 266
N Diisiones T8 B0 y 81, Acividades de empleo segundad e 187 11 359
except Chase 8130 investigacion privada, servicios a edificias g =
A i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 756 351 274
center)
N Division 82 excepto  Actividades sdministratvas y de apoyo de 5 oi
Clase 8220 aficing y otras actividades, excepto call centar 9 . L
P Grupo B54 Educacion superior privada 8.0 -34 1.7
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 326 130 17.2
D Bo
Q inen B SR salud humana privada sin internacion 208 45 186
Clase 8610
N Divisiones 3092 93, 95 Owros seérvicol de entretenimiento y omros
k] 501 38 195

¥ 96 Servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra prowisionat
* Incluye personal permanente personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salanos promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

Otras variables macroeconémicas

Principales indicadores del mercado laboral

Total nacional trimestral®*

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mdvil septiembre - noviembre de 2022
fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo

periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significé un
aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021

* Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

Campamento La Salada / Segovia Antioquia
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(61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)

Tasa 10

= o 3 -3 = e =
‘ 5 2 2 2 x i 2
3 3 g - B 3 2 2 E
8 2 4 # 2 e [} ®
— TG TO TD

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden difenr igeramente del anexo

Poblacién ocupada®

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y

otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos
porcentuales, respectivamente.

2% Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

Campamento La Salada / Segovia Antioquia
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional
Contribucion

2021 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22485 21267 100 1219

Industrias manufactureras 2357 1575 oy 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 2027 1678 95 k7] 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 945 £4 173 08
Algjamiento y servicios de comida 1457 1316 85 142 a7
Admunistrac:on publica y defensa, educacion y atencion de ia salud khumana 2775 2877 121 93 0s
Suménistro de Electricidad Gas y Agua*® 562 478 25 b4 04
Actividades profesionales. cientificas tecnicas y servicios administrativos 17 1 7B 83 85 04
Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 385 3168 A &7 o3
Actividades financieras y de seguros 392 33 17 82 g3
Actividades inmobiliarias 41 0 11 a7 02
Informacion y comunicationes 403 413 g 6 a1
Construccion 1520 1616 68 95 04

Transporte y almacenamiento 444

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico

p.p.: Puntos porcentuales

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”

Nota: Poblaciones en miles

Nota: Los datos de rama de actividad econamica estan calculados con base en CHU Rev. 4 AC

IPC - indice de Precios de Consumo?

El indice de Precios de Consumo es otro indicador fundamental en el desarrollo de presupuestos
puesto que representa la tasa de variacion utilizada por la economia para poder obtener una
representacion del comportamiento de los precios de todos los bienes y servicios que son
consumidos por las personas.

Este indicador tiene como fin principal es detectar si los precios de los productos que adquirimos
en nuestro dia a dia han aumentado o han disminuido, respecto a los datos obtenidos el afio
anterior. De esta forma, su resultado permite analizar la inflacion de los precios.

Al cierre del afio 2022 la variacion anual de la inflacion, cerré en el 13.12%, una cifra nunca antes
registrada en el pais, superando las proyecciones de analistas que habian determinado un IPC del

26 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta Indice
de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2022,
ttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
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13%. Asilo asegurd el DANE en la presentacion del informe de diciembre y consolidado de 2022
del indice de Precios al Consumidor.

La cifra es superior en 7,50 puntos porcentuales que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,62%. Para 2022, la variacion anual del indice de Precios al Consumidor
#IPC fue 13,12 %. La variacion mensual del indice para diciembre de ese afio se ubico en 1,26

%2?

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2021 - 2022

1400

Porcentaje %

Fuente: DANE, (PC

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto®®

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacién con
diciembre de 2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas 27,81%),
Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservaciéon ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%),
Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%),
Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),

27 https://www.partafolio.co/economia/inflacion-en-colombia-cerro-el-2022-en-13-12-576497

28 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta [ndice
de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2022.
ttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf
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Educacion (5,98%) y, por ultimo, Informaciéon y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

2021 2022
Dvmones de Gasio P (%) Varmcor (%) Gortriquion: Parion Varmcon (%) Crsirtucen Paios
e e For conticskes Pocentusles
Armentos y beboas no akonokas 15 0% 1723 27y s 458
Freswurarmes y hotsies G443 a8l as5 854 15
Muebies, articuion para of fogar y para B comserracon ardnana cel a9t o ara 1028 on
Fogar
TOTAL 1080 S&2 LT+ 1312 1312
Beniez y servicos dversos i 419 oz 1302 08
Traraporss 1283 84 on 15 148
Prerdas de vesbr y catrado 394 140 008 naz LR )
Sabn T 398 aar 943 0.8
Betadas alcohokcas v tabacs 170 450 L] ayr o
Recreacion y cultura ara 104 o LE 0x
Akyamenio, agua. declreadad. gas § oltos combusibles 3w e 2 LT 125
Fouzacon a4 2 an Sal L2

nlotmacdn y comuseacion 433 1210 .51 02 (it
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las
cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto®

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 1,26% en comparacion con
noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%),
Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%),

2 pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta indice
de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2022,
ttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf

Campamento La Salada [ Segovia Antioquia
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Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por ultimo, Informacién y
comunicacion (0,06%), y la division de educacion no presentd variacion mensual.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

Ovennss g ot Peso (') Varmoitn {9} Coireucian Funtos Aot % Canribucion Punios
— . B Pycontuaes ~

ARTETIS y SODKISS N0 AKDPSAES 1505 208 pie 200

Restaurantos y howsas 941 10¢ 810

Bebass scohckcas v labaco 1m0 078 ool 143

TOTAL 10000 6rl 073 128 1o
Bares y servcos dversos LR 044 ooz 3 oot
Transporte 28 v8e on 132 %
Recreaccn y cutura ir ons L1 1oz o0
Muscies arfiuos (6 ol s y Dans © Conmes visdn ondnara cel il = o .
hogar

Sawe i o coo an oot
Prondas de veslr j caliada 308 o4l oot a8 God

Alommenio. agua. olch Cdad. gan y oo combustiies L ERT] DAz X0 134
INGrTRCEN ¥ Comutiann 4m 0ol oo Qoo oo
B e 441 018 a1 @00 )

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la
variacion total.

Salario minimo

El Decreto 2292 de 2023 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000).

4.3.2. Adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio de la E.S.E. u otras
entidades.

A continuacién, se enuncia como se ha contratado por parte de la E.S.E. y otras entidades la
prestacion del servicio de recoleccidn, transporte y disposicion final de los residuos:

Numero T
Entidad Valor Plazo Objeto Modalidad

proceso de seleccion

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
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ON EN LOS
TERMINOS
CONSAGRADOS A
CONTINUACION
2023-057 HOSPITAL EL $8.000.000 | 180 dias | PRESTACION DE | Contratacién
BUEN SERVICIOS DE | régimen
SAMARITAN RECOLECCION, axtienial
O ES.E. TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS
GENERADOS EN LA
ATENCION EN LA
SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES AL
INTERIOR DEL
HOSPITAL EL BUEN
SAMARITANO E.S.E.
3-200-68.4- | EMPRESA $15.000.000 | 169 dias | SERVICIO DE | Contratacion
020-2023 SOCIAL DEL RECOLECCION, régimen
ESTADO TRANSPORTE L p—
NORTE 2 ESE DISPOSICION FINAL
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DE RESIDUOS

HOSPITALARIOS EN
LOS 4 PUNTOS DE
ATENCION DE LA

E.S.E. NORTE 2.
CPS-062- EMPRESA $23.100.000 | 346 dias | PRESTACION  DEL | Contratacién
2023 SOCIAL DEL SERvICIO DE | régimen
ESTADO ?:ig;ﬁ%ﬂ%‘“r " especial
HDSPITAL DISPOSICION FINAL
SAN JUAN DE DE LOS RESIDUOS
DIOS / PELIGROSOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS
DE SEGOVIA
CPS-027- EMPRESA $13.200.000 | 164 dias | PRESTACION  DEL | Contratacién
2024 SOCIAL DEL SERVICIO DE | régimen
ESTADO ?:ig;’;g‘;‘%" | especial
HEIRICAL DISPOSICION FINAL
SAN JUAN DE

DE LOS RESIDUOS
blos/ PELIGROSOS DE LA
ES.E.  HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS
DE SEGOVIA
ANTIOQUIA DE
ACUERDO CON EL
REQUERIMIENTO

INSTITUCIONAL

4.4.Apropiacion presupuestal

La E.S.E. cubrird los costos de la contratacidn a realizar mediante el Rubro Presupuestal: Rubro
Presupuestal: 2.1.2.02.02.009.901 Descripcion: Servicios publicos aseo y alcantarillado.
5. Acuerdos comerciales

Segun documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica el valor de los
umbrales tendrd vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto
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respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.%

Dada la cuantia el presente proceso NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales vigentes
suscritos por Colombia.

6. Gastos a cargo del contratista

Todos los gastos de legalizacion y ejecucion derivados del contrato que estaran a cargo del
CONTRATISTA, especialmente los siguientes:
e Los descuentos de Ley.
¢ Lo correspondiente al otorgamiento y prorroga de las pdlizas que se exigiran en el
respectivo contrato, si fuere necesarias.
e Retencidn en la fuente, si a ello hubiere lugar, en el valor que la Ley determine y a las
tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.
e Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensidn, Riesgos Laborales y
Parafiscales).
s Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional y Departamental.
e Las retenciones por concepto de estampillas, en el porcentaje establecido por el
Régimen Tributario Municipal, el cual se discrimina, asi:

ESTAMPILLA | PORCENTAJE
PROHOSPITAL 1%
PROCULTURA 1,5%
ELECTRIFICACION RURAL 0,5%
PROANCIANATO 4%
PRODEPORTE 2,5%
TOTAL 9,5%

7. Criterios de seleccion

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requiere de la
obtencidn de varias ofertas y la seleccion del CONTRATISTA se hara teniendo en cuenta la
capacidad, idoneidad del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la
experiencia. Para la presente contratacidn se realizard la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 2.5. y siguientes de este documento.

7.1.Factor de idoneidad

7.1.1. Certificacion técnica y operativa

30 Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente. https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-
_2023_1.pdf
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El CONTRATISTA debera certificar que cuenta con los recursos de talento humano, técnico y
operativo para la prestacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicién final de los
residuos peligrosos.
7.2.Factor de experiencia

Para la celebracion del respectivo contrato, se requiere por parte del CONTRATISTA adjuntar
copia o la respectiva certificacion que permita acreditar la celebracion de tres (3) contratos que
tengan un objeto semejante al del presente proceso, celebrados en los tltimos tres (3) afios cuyo
valor de cada uno de los contratos sea igual o superior a la cuantia estimada en el presente
proceso. Dichos contratos y/o certificaciones deben informar si hubo lugar a sanciones, el plazo
y el valor del mismo expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Las certificaciones deberan contener: objeto el cual debera ser acorde al del presente proceso,
valor, plazo de ejecucion, fecha de iniciacidén y terminacion y demads actos relacionados con este
contrato, expedida por la persona competente de quien certifica.

8. Andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007°}, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015%, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segin el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Insignificante { Manar
1 2

| Moderado | Mayor | Catasirafion
3 4 5

Histonca

Pusds ocure. para ssio

g 1 en 1.000 - 10.600

E —_—

H | acLnr e

g en 100~ 1900 | cualouer momenio | Posiie

b { futuro

£ Ten10- 100 | Probaclemenis cumira | Procacs.
Ten

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

1 Congreso de Colombia. (16 de julio de 2007) Articulo 4 [Titulo I]. Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos. [Ley 1150 de 2007]. DO: 46.691.

3 presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional. [Decreto 1082 de 2015).
https://www.dnp.gov.co/ncrmativas/decreto—%CS%BAnico-reglamentario—1082-de-2E-de-mayo-ZOlS
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion
en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de cacogencia y calificacién

| Rigsgo > 7 ! Riesgo Exiremo. Se requiere un pian de accion detattado ‘
{ 6 <= Riesgo <= 7 | Rigsgo Alta. Se necesita una atencion mayor de la adminisiracion 1
r - ; T . —
| Riesgo = 3 | Riesgo Megio' Especificar responsabikdad de a ad racion 1

| | A
| Riesgo = § | Riesgo Bajo. Administrar por procedimientos de rutina }

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

-
o
: DESCRIPCION B8leo|le §.8
Q - ! = . : —
g9 D¢ £ : Consecuencia de la =|8|T 958
S 8| g| & 2| (Quépuedepasary e Elg|le gD
ol 3|8 |F . - ocurrencia del evento | 8 g2 =
= como puede ocurrir) - ol=|8 S
a =
Se presenta cuando la
_ | definicion de la | Retrasos en la revision y
L = o " % . % : < =]
sl el|®€|5 necesidad y el objeto|ajuste del estudio previo| ¢ i =
i | o o — -
+ 2| g | €| 8 |establecido en el|por parte del abogado a E 2l o |9
C c | = . . ] b
o | = 2 & |estudio previo, no se|cargo del tema 'y 2= 2
o .. " ;7 ; e
ajusta a la modalidad de | aprobacién del mismo.
seleccion aplicable.
__ | Se presenta cuando en |Retraso en el proceso de
3%} A v <)
=] e S | § |el mercado no existe |seleccidn del| | )
e g p—
~ 2| g | S| 8 |suficiente oferta de los | CONTRATISTA, ue| 21 28| » | ©
ol 8| 2| = g © | @ &
O|lw| 9 é_ servicios o  bienes |afecta la satisfaccién de| & | = o
[
requeridos la necesidad.
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Se presenta cuando

contratista

seleccionado no firma o
Retraso en el inicio de la

< | — |el contrato en el plazo| B &

S| ™ ; ejecucion del contrato y| 'y, o
| 2| G| § |establecido y/o se . = | ™ =)
sl 1 &8]3 afectacionen el logrode| § | 5 @

m | o | ® | & |retrasa en la o ol e o
ol I~ = L los objetivos vyl 2| @& o0
Ol w | g | a [constitucion y . y .| 2 @
o | O ., satisfaccion de la| £ [
presentacion de las . =
. necesidad propuesta.
garantias que amparan
el cumplimiento del
contrato.
Ocurre  cuando  se
Retraso o}
presentan fallas en la|. . limiento de |
) incumplimiento de los —

.5 | g |disponibilidad del | pl | ] ] 8 ©
=l ol S| &]|. azos legales para la = )
S| €| 8| & |Sistema de|P , ”g 3 v | s @

He2|lo|®m|B . o publicacion de los actos| 2 | 2 o
o| % | = | € |Contratacion Pdblica — = a0
Olw|E| g y/o documentos| & | @ @

S | ~ |SECOP . @ [

. derivados de los procesos £

(www.colombiacompra

contractuales
.gov.co)
Ocurre  cuando  se »

Afectacion de la
presentan retrasos o . B
i o ejecucion del contrato,

_ |incumplimientos en la . .,

| = : satisfaccion de la o
| 2| .| § |entregade losinformes . ) M | < =
S| E13S| 8 ) necesidad y posible| 2 | 5 <

n 2| o | 3| & |y/o productos o bienes| . i 21 = S
|l 5|85 incumplimiento de las| 2 | =2 &
Qlw | o) ala cargo del o gl 2 K

o obligaciones y =
CONTRATISTA, con e
» . ., |actividades pactadas en
ocasion de la ejecucion
el contrato.
del contrato.
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(&)
General
Interno

Ejecucion
Operacional

Ocurre  cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en
las aprobaciones
previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el

CONTRATISTA.

Afecta el cumplimiento
de las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos
y/o informes, y genera
retraso en el tramite de
pago a favor del
CONTRATISTA.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

7
General
Interno

Contratacion
Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con
los recursos para pagar
el valor del contrato en
los plazos establecidos.

Genera mora de |la
entidad en el pago que
puede afectar al
CONTRATISTA, hasta el
punto de
ecuacion econdmica del

contrato.

romper la

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

8
General
Externa

Ejecucion
Regulatorio

Se presenta por la
expedicion de normas
gue impongan nuevos
tributos,
cargas parafiscales, que
pueden

equilibrio

impuestos o

afectar el
econdémico
del contrato.

Genera una
adicional a las previstas,

carga

que puede afectar a
cualquiera o a las dos
partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Forma de mitigarlo
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A traves de la
Seguimiento vy verificacion de
verificacion del — cumplimiento
< e o o Permanente
» | cumplimiento = = . de las .
= - | € 2 Supervisor __ y previo a la
< |de las| o | ® obligaciones
il ——_ = S| No del expedicion
= abligrcicinies < | € O contrato del del recibo a
O |pactadas en el 1 & CONTRATISTA, M
o c satisfaccidn.
contrato. = en los plazos
establecidos en
el contrato.
Revision y Se establecen
aprobacion — comités de
— | oportuna de la 2z 2 , seguimiento Conforme a
= P L | = E = Supervisor & ¥
ol & documentacio | o 3 o | No del supervision, los plazos
& |n inherente a| B | E & para la revision | contractual
o 1) ) contrato :
T |los productos e = = previa de los|es.
‘ =
informes  del = productos e
contrato. informes.
En el momento
Verificacion de expedir el
. Cada vez
del valor total registro
que se
del  contrato presupuestal al ;
o expide
= |y/o sus = contrato  y/o .
had - —- | = 2 Grupo de . registro
£ |adiciones en| o | 2 sus adiciones
~l & e T S | No | Presupuest presupuesta
L |valor, de| B % & en valor,
Q . 0 0 . |l a un
T |manera previa & verificar  que
o contrato y/o
a la expedicidn los valores .
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del registro correspondan a
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presupuestal.
Aplicacion
inmediata de
<‘:I P Permanente
= las ] o er
=3 B - | E T CONTRATIS
£ | disposiciones I ® consulta y
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internos de la -
entidad.
9. Garantias
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ﬁ)e conformidad con el 4.1.1.10 del Estatuto de contratacion, Acuerdo 011 de 26 de diciembre de
2023 de la E.S.E., el cumplimento de las obligaciones surgidas en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, con ocasién de la presentacion de ofertas, los contratos
y su liquidacion, los riesgos derivados de la responsabilidad extracontractual surgida de las
actuaciones u omisiones del contratista y subcontratista se garantizaran de conformidad con la
ley.

En ese orden, el articulo 4.1.1.1.10 del Estatuto de Contratacion, Acuerdo 011 del 26 de diciembre
de 2023 de la E.S.E., consagra la obligacion de constituir las siguientes garantias:*

e Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

Se justifica la decision teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones del contrato que ameritan
la constitucion de estos amparos.
10. Veedurias ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Xl del Estatuto de contratacién, Acuerdo 011 del
26 de diciembre de 2023 se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al
presente proceso de contratacion, para lo cual toda la informacién y documentacion se publicara
en la plataforma del SEGOP Il, donde podré efectuarse su consulta.

En constancia de lo anterior se firma en Segovia Antioquia el 12 de julio de 2024.

NELSON ARTURO/CARDENAS VANEGAS
: "i/s{ra;ivo
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