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Bucaramanga, 1 9 JUL 2024

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibiidad de
tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios profesionales con el siguiente
perfil:

UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON TITULO DE POSTGRADO
EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO
DE DOCE {12) MESES, para cealizar |as siguientes actividades:

1 Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de la secretaria.

2 Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los contratistas adscritos 2 la
direccion.

3.Asesorar a la Direccidn administrativa y de control financiero en asuntos administrativos

4 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trémite correspondiente para el page
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar

5.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con e!
objeto contractual

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...} son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orgen
justo (. .)"

Fi Articulo 208 de la Constitucion Politica expresa gue la funcion adminisirativa esta al servicio di: los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, aficacs,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirgir. coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
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Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre

la materia.

£l Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes procesos
de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que se ve afectada
porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestion,
con experiencia e idongidad, y capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad o el
personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la Administracién actual. Esta situacion tiene como consecuencia la baja
capacidad de respuesta en los procesos administrativos, financieros y jurfdicos de competencia de la
Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien, respecto la Direccion Administrativa y de control financiero: Dirigir, formular y adoptar
politicas, planes, programas y proyectos del area administrativa y financiera de la Entidad y de la Red
Publica Hospitalaria del Departamento para el logro de fos objetivos misionales y de la Normatividad., por
ello se puede establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestion y desarrollo de 1o
siguiente:

1.Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de la secretaria.
2. Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los coniratistas adscritos & |a direccion.
3 Asesorar a la Direccién administrativa y de confroi financiero en asuntos administrativos.

4 Presentar informes mensuzles sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar 2] tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de los
cinco (B) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

5tas demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se
desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios profesionales por un término estrictamente necesario con "ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON TiTULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y CON MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL", gue no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibiidad para
contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione la actividad de Apoyar el desarrollo de
capacidades y e! seguimiento de las acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales en la
poblacion del sector informal de la economia del departamento de Santander, con el animo de poder
satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscritc a la Secretaria de Salud Departamental - Direccion
de Salud Integral, guien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

En hilo con 1o anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al
no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales y/o juridicas
mediante la modalidad de contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para
el desarrollo de las mismas, que retinan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo que exislen
contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la
firma del presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en et articulo
2 8.4.4 5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera texiual:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar eslos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del confrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o enlidad coniratante.
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* Esta auorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades

técnicas de las contratacionos a realizar (.. )" Subrayado fuero de texio.

DURACION Y/O PLAZO: Sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2024.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera; SE REALIZARAN
CUATROC (4) PAGOS MENSUALES, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE COP (5.500.000)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: El Departamento ha caiculado el valor del contrato de
prestacion de servicios profesionales por un valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE
COP {22.000.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,
costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades
vencidas.

LUGAR DE EJECUCION: Fi objeto a contratar se realizaréd en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander.

SUPERVISOR:

Nombre: KAREN TATIANA CASTRO BOHORQUEZ
Directora Administrativa y Control Financiero

Lo anterior. teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccion para continuar con actividades que

apoyen el logro del propdsito y competencias de la misma, asi como la mision de la Secretaria de
Salud de Santander.

Cordialmente,

WV\C‘J%"O .

KAREN TATIANA CASTRO BOHORQUEZ
Directora Administrativa y Control Financiero

Calle 37 N* 1332 Calacic Amerilic | Bucaramangs f Celombia IFEX 157 - 71 6510880 | Cidigs Festal GROOTE

S¥E

b7k

l;"/,{r’ﬁ)--“!
N
o




o CODIGO ES-GETH-RG-12
Dopsdtln s Gittnln ; : -— _—
s SOLICITUD DE CERTIFICACION | VERSION 0

{W"” ! DE NO DISPONIBILIDAD DE FECHA
N PERSONAL APROBACION 18/11/2022

Bucaramanga, |7 9 JuL 2024

Doclor _
SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Afentamente, me permito solicitar certificacion donde conste gue en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL"

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 12 MESES.

Cordialmente,

 reress [~
= - RS
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

VB® Nury Paola Quintero Quinlero Q’
Direclora de Apoye Juridico de Contratacidn y Pracesos Sancicnatorios (Aspectos Juridicos)

V' Rewiso Aspectos Técnicos y Presupuesto Qficial
Karen Fatiana Castro Bohorquez -Oirectora Administrativa y de Control Financiero.

Reviso Aspeclos Juridicos' Reviso: Nelsan Alfredo Jaimes- Abogado Contralista

Proyectd Aspectos Juridico Sergio Andrés Chacon Jerez - Abogado Contratista ;
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en Ia
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUAC]ON:' PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE ENMPRESAS, CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 12 MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 1 9 JUL 2024 , por solicitud de EDWIN ANTONIO
PRADA RANIREZ, Secretario de Salud del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Direftor de Talento Humano
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CERTIFTCADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24001180
Expedido en Bucaramanga, en Mayo 17 de 2024
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
Er Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

» en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
valor de $690,838,550.08 { SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
3CHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS CON OCHO CENTAVOS M/CTE. ).

yencia : Vigencia 2024 -
idad Gestora : SECRETARIA DE SALUD
.-.‘0 presupuestal :2,1.2.02.02.008.83 & Cod.interno:248450
2lle Rubro . Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto
los servicios de investigacién, urbanismo, juridicos y de
contabilidad)

ante de Financiacidén : RENDIMIENTOS FINANCIEROS SUBC%E OTR. GTOS EN
SALUD-FUNCIONAMIENTO-REC.BCE.

Voo Rdministrative . ORDENANZA 006 DEL 06 DE MAYO DE 2024

lor Rubro 4 5 690,838,950.08

1. Proyecto Inversidn : NA [No Aplical
va :
HEIN

gqencia del Cdp . 223 dias

neeprto del Cdp
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD) PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION

. ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL /* FIN */ 7

Srvaciones o

Jistrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

s:sado por :Jﬂf

‘DEANA MAWIA DURAN VILLAR
Director Técnico de Presupuesto




Bucaramanga, 1 9 JUL 2024

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS OFE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.1 dei Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afic 2024 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
gjecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTANMENTAL”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22.000.000) Incluido el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad genera! y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economla, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector saiud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accién que se ve
afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de apoyo a
la gestion, con experiencia e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de
la entidad o el personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para
desarrollar las funciones y actividades de la Administracion aciual. Esta situacion liene como
consecuencia la baja capacidad de respuesta en los procesos administrativos, financieros y juridicos de
competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien, respecto la Direccién Administrativa y de control financiero: Dirigir, formular y adoptar
politicas, planes, programas y proyectos del area administrativa y financiera de la Entidad y de la Red
Publica Hospitalaria del Departamento para el logro de los objetivos misionales y de la Normatividad..
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par ello se puede establecer que la entidad carece de recurse humano para la gestion y desarrollo de lo
siguiente:

1.Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de [a secretaria.
2 Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los contratistas adscritos a la direccion.
3.Asesorar a la Direccion administrativa y de control financiere en asuntos administrativos.

4 Presentar informes mensuales sobre las diferenies actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de los
cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

5las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se
desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios profesionales por un término estrictamente necesario con "ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y CON MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL", gue no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para
contratar con entidades publicas gue coadyuve y gestione la actividad de Apoyar el desarrollo de
capacidades y el seguimiento de las acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales en la
poblacion del sector informal de la economia del departamenio de Santander. con el animo de poder
satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental -
Direccion de Salud Integral, quien certificara el cumplimientc de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano,
al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento
de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de perscnas naturales y/o
juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, para el desarrollo de las mismas, que retnan el perfil requerido en el estudio y documentos
previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y
advirtiendo que existen contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances
diversos, se autoriza con la firma del presente documento la contratacién antes referenciada de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

“(...) Condiciones para coniratar la prestacion de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del conlrato que se
prelende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
presentan en la Gobernacion de Santander. considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/c juridica que preste los profesionales en la Secretaria de Salud, en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafnamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir
de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:
Por otra parte. con el fin de contar con una referencia sobre la coniratacion de estos servicios por parte

de otras Entidades Estatales, se revisé nformacion de procesos contractuales adelantados en la
vigencia 2023 (con corte al 31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
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servicios profesionales” segun informacién disponible en el portal de datoes abiertos del
https:/iwww.datos.gov.co/Gastes-Gubernamentales/SECOP-11-Procesos-de-Contrataci-n/pSdx-8zbt/data

encontrandose 136.754 procesos adjudicados en SECOP !l.

Frecuencia Honorarics mensuales CPS profesionales 2023 Entidades a Nivel Territorial.

| .
(2 H R . UALTA i IRFCNERCIE  MOLaLoay
: S 1
1

Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-1l-Procesos-de-Conitrataci-
n/pbdx-8zht/data

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios profesionales se
realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que sus honorarios se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar y/o los productos a entregar, que por to general estan relacionados con el ejercicro
de acciones intelectuales afines con las funciones de la administracion.

En consecuencia podemos analizar qué, también en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacidon de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y 6.500.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se puede observar que existe
una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.500.000 a $10.500.000, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $10.999.999, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta y se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos &n actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor designado.

En lo gue respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta 1a
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de confratista, el riesgo de la actividad gue ejecuta, asi como la formacién academica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también gue en este tipo de contratos ia entidad solo
paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado, es decir gue la misma no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni
asume cuofas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones ¢ beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razon de los honerarios mensuales
paclados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de coniratos pueden establecerse por
cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa
en el salarno minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion tributaa,
igualmente este tipo de contratos son sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con
ta normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuade en el segmento de riesgo, que hace parte

General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion {IBC) correspondiente al 40% de su ingreso
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.
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UNDAMENTOS
VENTAJAS QUE

’

ONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y F
EXPERIENCIA,

FORMACION Y

REPRESENTA PARA EL DEPARTANMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

-

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL C

JURIDICOS.

Contratos de prestacion de servicios profesionales

IDONEIDAD,

+

Modalidad de seleccion: Conrtratacion Directa
CONTRATISTA,

Causal de contratacion

3.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOCR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articule antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente. se hace el nresente analisis en los siguientes iérminos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales?

£n atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacidn de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de su
comunidad.

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeio coniractual es especifico,
se requiere contratar un PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene z los principios en comento
en atencion a que es [a mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos’

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP, Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion ¢ de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL AGTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a). {b} vy (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios proiesionales
son las siguientes:

|
\

q
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1.Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de la secretaria.

2 Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los contratistas adscritos a la
direccién.

3.Asesorar a la Direccion administrativa y de control financiero en asuntos
administrativos.

4 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo
a cobrar.

5.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NECESIDAD.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, la Gobernacion de Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga 2 ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2} Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
abligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peliciones ¢ amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacicnal.

6) El contraiista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. {Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

9} Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander @n lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagarda al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
MENSUALIDADES {4) vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS WMICTE COP ($5.500.000}, de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
agministrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida. anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor

7do8

¥

B




ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION |¥°™° . |
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSIGN

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION

designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor de! conirato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Salud Departamental

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por fa naturaleza del contrato la entidad considera gue NO ES NECESARIO exigir garantia anica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la gjercerd un funcionario de la Secretaria de Saiud del
Departamente de Santander

10. INDICACION DE S| 1A CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLQ DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL?”, para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural
o Juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecular, sin desconocer en lo posible las

recomendaciones aqui consignadas.
%ﬁ

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santand&

VB Nury Pagla Quintera Quintero .
Direclora de Apoyo Juridico de Conlratawdn y Proceses Sancionalongs (Aspecios J ridicos)

V°B*: Reviso Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial
Karen Tatiana Castro Bohorguez -Directora Administrativa y de Conlre! Financiero

Rewiso Aspeclos Juridicos. Reviso: Nelson Alfredo Jaimes- Contratista

Proyectd Aspeclos Juridico Sergio Chacan — Abogado Contratis‘t%
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
que modifiduéﬁ, ‘reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 maodificado por el Art 1 del Decreto 398 de 2021
sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

E! Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperdad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; tacilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional. mantener ia
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...})"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad .. En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector satud, correspende a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Socral en Salud
en el territorio de su jurisdiccidn, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes procesos de
apoyo para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que se ve afectada porque la
entidad territorial no cuenta con el recurse humano profesional, técnico y de apoyo a la gestion, con expenencia
e ydoneidad, y capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad o el parsonal actual que
existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para desarrollar las funciones y actividades de
12 Administracion actual. Esta siluacion tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los
procesos administrativos, financieros y jurldicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien. respecto la Direccion Administrativa y de control financtero: Dirigir, formular y adoptar politicas,
pianes, programas y proyectos del area administrativa y financiera de la Entidad y de la Red Publica
Hospitataria del Departamento para e! logro de los objetivos misionaies y de la Normatividad., por ello se puede
establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestién y desarrolio de lo siguiente’

1 Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de la secretaria.
2 Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los contratistas adscritos a la direccion.
3 Asesorar a la Direccion administrativa y de control financiero en asuntos administrativos.

4 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de los cinco {5) dias
sigutentes al cumplimiento del periodo & cobrar.

5 Las demas obligaciones que sean requericas por €l supervisor en concordancia con el objeto contractual.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se desarrollan
desde el nivel nacional y depariamental requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
por un término estrictamente necesaric con “ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON TITULO DE
POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y CON MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL", que no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con enticades
piblicas que coadyuve y gestione la actividad de Apoyar el desarrollo de capacidades y el seguimiento de las
acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales en la poblacién del sector informal de ia econorma
de! departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.
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Et Supervisor del contrato sera un funmonano adscrlto a Ia Secretana de Salud Departamental Direccion de
Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipoc de personas naturales y/o juridicas
mediante la modalidad de contrate de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el
desarrollo de las mismas, que reunan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garaniizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos con objeto igual ai que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la firma del
presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, que sefala de manera textual:

"(. ) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. {...) Tampoco se podran celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
saivo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la susteniacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (... }" Subrayado fuero de texto.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

E! Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacidn de servicios profesionales, el Departamento "
Podra cantratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del
contrato y que haya dernostrado le idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate. sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL”

E! Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus ohligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de la secretaria.

2 Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los contratistas adscrilos a la direccion.

3 Asesorar a la Direccion administrativa y de control financiero en asuntos administrativos.

4 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias

siguientes al cumplimiento del periode a cobrar,

5 Las demas obligaciones gue sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto contractual.
2.2. DURACION:

Sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2024.

2.3. FORWMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO MENSUALIDADES (4}
vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($5.500.000), de
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acuerdo a los mformes oue presente el supervisor del contrato ¥ unavez Iegallzada la obligacion contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion dei objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articuio 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
dei supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los
nformes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Salud Departamental.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo & de la
i.ey 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

» Aceptar la supervisién por parie del Departamento.

¢ Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamienios que puedan presentarse

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con €l fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

o FEl contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002.

o Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigenies.

+ Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de 1a Ley 1562 de
2012 .Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta aflliacion sera por cuenta del
contratante. {(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

« Sequir los lineamientos para et sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gesudn de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OCHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y &l modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales gue en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconccimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratisia debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de [a ejecucion det
presente contrato tenga conocimiento. asi como de los resultados que del mismo se deriven.

« El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
olorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2 Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera gue no den ocasion a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica.
seleccion abreviada, concurso de meriios y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA.

a modalidad de seleccion de contratacion directa. solamente procedera en log siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesnonales y de apoyo a la gestlon o] para la ejecumon de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYOQO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2,1.2,1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate”.

La presente contrataciéon de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo
a su mision.

5. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

E! Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un valor de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS MI/ICTE COP ($22.000.000) este presupuesto incluye todas las variables
que afectan el valor del mismo, casios directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015. Modificado por el Arl 1
del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

E! valor del presente contraio se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
24001180 de fecha mayo 17 de 2024, Fuente de Financiacion: RENDIMIENTOS FINANCIEROS SUBCTA
OTR. GTOS EN SALUD-FUNCIONAMIENTO-REC.BCE., Detalle Rubro: Servicios Profesionales, cientificos
y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo, juridico y de contabilidad), rubro
presupuestal: 2.1.2.02.02.008.83 Cédigo interno: 248450, por valor de SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES

. OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA DE PESOS M/ICTE COP
{$690.838.950,08), del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2024

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que. por el conducto de su Tesaoreria General. efeclué
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar 105 servicios

de un PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 12 MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTC O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Esle contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTQS SOPORTES DE LA PROPUESTA

l.os siguientes documentos se deben anexar a la propuesta. los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, poriafolio {cuando apiique), hoja de vida registrada en el
SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracion
de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicio de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion {si aplica), Certificados
de antecedentes de las entidades de conirol. policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales.
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension. examen
meédico preocupacional Junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de fa Cedula de
Ciudadania, fotocopia del RUT y copia de la tarjeta profesional (si aplica).
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Siel proponente ya contrato con el Departamento de Sdntander en el afio lnmedlatamente anlenor con ia
propuesta debera anexar Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander dei regisiro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP- Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P.
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per ocupagcional y pago
de seguridad social como independienie (S| APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP IL.

=n la carla de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuestia, las cuales se deberan
suietar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

@* o o O

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objelo es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL” para lo cual se debera proceder
a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, ddnea y cou
expenencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en o posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo. la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el

Gobernador de Santander.
e
L4 /”/__‘

4

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

VB Nury Pacla Quintero Quintero &\.
Directora de Apoyo Juridico de Contrata non y Procesos Sancionatonosgispectos Juridicos) 1

V-B" Revisd Aspeclos Técnicos y Prasupuestio Oficial
Karen Talana Castre Behorguee — Directora Admintstrativa y Financiera

Rewisé Aspectos Juridicos' Reviso: Nelson Alfredo Jaimes- Contratista

Proyecld Aspectos Jurigico Sergio Chacon - Abogado Contratisia

2
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Bucaramanga. ,7 4 JUL 2024

Seiior (a)

RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ

Direccian: Calle 20 #23-58 — apto 302 Barric San Francisco, Bucaramanga,
Correo: mar10_2010@Yahoo.es

Cel . 3007359519

Bucaramanga, Santander

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL”

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades.

1.Asesorar la depuracion de los pasivos exigibles de la secretaria.
2.Asesorar en la revision de cuentas presentadas por los contratistas adscritos a la direccion.
3.Asesorar a la Direccion administrativa y de control financiero en asuntos administrativos.

4.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de los
cinco {5} dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

5Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con ei objeto
contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Municipio de
Bucaramanga — Secretaria de Salud Departamental

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de fa contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el arficuio 5
de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones’

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del conirato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando ditaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acilen por fuera de la Ley con el fin de obligailo a
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autornidades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

Ei contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de 1a Ley 80 de 1593 v el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantandes.gov.co
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Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en aclividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratanie. (Ariiculo 2 ardinal a), numerat 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en io referente a las normas NTC ISC 8001:2015 — calidad NTC IS0 14001:2015
— Ambiental, OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion vy
gestion - MIPG
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

E! contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocirmiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absciuta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
ia operacion de los asuntos del conirato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUIS|ITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES;
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el coniratista debe contar con los siguientes
requisitos.

Persona natural mayor de edad

Obtener titulo de bachiller

Obtener Titulo profesional de Administrador de empresas
Obtener Postgrado en titulo de especializacion

Obtener experiencia profesional minima de (12) meses.

O LY N

documentos soportes de la propuesta

Los siguientes documentos se deben anexar a la propussta, los cuales son necesarios para ia
celebracion dei contrato: Carta de presentacion de la propuesta, propuesta econdomica (cuando apligue),
hoja de vida registrada en =2l SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y expenencia),
declaracion de bienes y renlas, declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica),
registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2018), Certificado de
antecedentes de la profesion (st aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de contral.
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensidn, examen meédico preocupacional junto
con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT y
copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandos=
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono

Si el proponente ya contrato con el Departamento de Santander en el afio inmediatameante antenor con
la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte de! funcionarnc
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de informacion y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata ei Ariculo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente {51 APLICA).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes terminos y deberar
comprender en especial las aciividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1) mes.

T & O -

TIEMPO DE EJECUCION

El ttempo que se tiene programado pare que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4) MESES,
sin que sobrepase la vigencia fiscal 2024, a partir de 1a legalizacion del contrato y ia suscripcion del acta
de inicio.
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El presupuesto oficial que 'a Entidad ha determinado para estas actividades es de VEINTIDOS
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22,000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO MENSUALIDADES
{4} vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE COP
{$5.500,000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida. con el cumplimiento de ios requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el nforme de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y paraiiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes
a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga
como causa las actuaciones del confraiista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no serd obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articuio 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el conirato el Contratista debera para su ejecucion: entregar ia documeniac:on
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de ia ley 1156 de 2007

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parie del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma axistents.

Cordialmente.

7 1 ercla '
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

uridrcom@/

V'B* Nury Pacta Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Pracesos Sancionatonos (Aspeclod

V'B* Rewso Aspectos Tecnicos y Presupuesto Ofcial
Karen Tatana Caslro Bonorquez - Directora Administrabiva y de Contre! Financiers,

Revisd Aspecios Juridicas Rewso Nelson Allrego Jaimes- Conlratista

Proyecto Aspectos Juridico Sergio Chacon ~ Abogado Conlra!ist%
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