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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de julio de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856653

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5856653 del afio 2024

SANDRA PARDO AGUDELO identificada con la cédula de ciudadania No. 63.436.438 de Vélez
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de Asistencia
y Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (54.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES

QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién
Administrativa”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyarad el desarrollo de la | Publicacién de evidencias y anuncios
formacion profesional integral con calidad, | sobre el material de apoyo a la -Portafolio
oportunidad y eficiencia en los programas de | formacion - Anuncios
nivel tecnoldgico, laboral y complementario - Actividades
segun su modalidad, de acuerdo con la -Evaluaciones
programacion de las fichas de Portafolio del instructor:
caracterizacion  determinadas por las - Plan de trabajo mensual
Coordinaciones académicas en el marco del -Guia de Aprendizaje
Calendario académico y el desarrollo ANEXO 1
curricular.

2 Apoyar la preparacién, desarrollo y | Aplicacion de los lineamientos de los Portafolio del instructor:
evaluacién de los procesos de aprendizajeen | proyectos formativos, - Plan de trabajo mensual
cualquiera de las estrategias de respuesta | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
institucional para los diferentes grupos | Impartir las acciones de Formacién -Estrategias Pedagogicas
poblacionales objeto de  Formacion | Profesional Integral, a los aprendices -Actas de Seguimiento a la
Profesional Integral y presentar los reportes | asignados, en la Modalidad Formacion
de notas de los aprendices y demas informes | presencial, en la respectiva jornada. ANEXO 1
dentro de los plazos estipulados por el | Programar Actividades en la
Centro para tal efecto, siendo proactivo y | Plataforma, realizar la
recursivo frente a las diferentes experiencias | revision, seguimiento, emitir las
y situaciones que se presenten en el proceso | observaciones y notas
de formacién correspondientes, a las diferentes

evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

3 Gestionar oportunamente en el sistema | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas cobro
con el proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de Ia
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.
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Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Verificar lista de asistencia aprendices
en formacién de acuerdo con la
programacion establecida para el
trimestre.

Reporte de aprendices Sofia Plus
ANEXO 2

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante correo
electroénico las novedades que se generen de
la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Gestionar registro fotografico e informacién
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la  Coordinacion  de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccion de datos personales segin
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia Plus
ANEXO 2

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las
reuniones determinadas por la
Coordinacién Académica

Anexo 4 — semana de
alistamiento

Apoyar la participacion en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

Desarrollar el proceso de induccién
de aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Académica

No aplica para el mes objeto de
cobro

10

Apoyar los procesos de promocion vy
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentroy fuera de las instalaciones del Centro
de Formacién.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacidn,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Elaboracidn de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacion.

- Anuncios

- Actividades

Portafolio del instructor:
-Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias
ANEXO 1

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro
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correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién
qgue estén en ejecucidn. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos No aplica para el mes objeto de
establecidos por la entidad, para la gestién | establecidos por el SIGA para el cobro
documental relacionado con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada
15 Garantizar el conocimiento y aplicacién de | Elaboracién de documentos No aplica para el mes objeto de
los lineamientos y normas que rigen la | establecidos por el SIGA para el cobro
Formacion Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la FPI
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.
16 Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacion de los lineamientos de los - Anuncios
indicadores y metas establecidas para el | proyectos formativos, - Actividades
Centro de Formacion correspondientes. Portafolio del instructor:
Impartir las acciones de Formacion -Guia de Aprendizaje
Profesional Integral, a los aprendices -Lista de asistencias
asignados, en la Modalidad ANEXO 1
presencial, en la respectiva jornada.
Programar Actividades en la
Plataforma, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.
17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Dar cumplimiento a los ambientes de No aplica para el mes objeto de
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de | formacion asignados de acuerdo a la cobro
los equipos y elementos que hacen parte de | programacion establecida para el
los mismos. trimestre
18 Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
utilizados en los procesos formativos. cobro
19 Participar en procesos de Evaluacién y | Certificacion vigente de la norma de No aplica para el mes objeto de
Certificacién de competencias laborales del | competencia laboral Orientar cobro
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacidn presencial de acuerdo con
formacion presencial de acuerdo con los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa
20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracién y retroalimentacion de No aplica para el mes objeto de
para que el objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el proceso de cobro
cabalidad formacidn asignado de acuerdo a la
programacion establecida para el
trimestre
21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos No aplica para el mes objeto de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el cobro
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada.
22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacién
del Sistema de Gestiéon de Documentos
Electronicos de  Archivo para la

cobro
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conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

23 Las demds actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Envio correos a aprendices
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por la asignados para plan de
contratista con ocasién de la ejecucion del | Coordinacidon Académica en pro de mejoramiento ANEXO 3
objeto contractual o las demas que porley le | apoyar los procesos formativos
correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el y el No. de la planilla, 7930415183 operador SOI periodo JUNIO 2024 de la planilla,

(SALUD- PENSION — ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

SANDRA PARDO AGUDELO
Contratista
C.C. No. 63.436.438 Vélez (Sder.)

Recibi a satisfaccion:

Julian Andrés Colorado Calderdn
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5856653
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS JULIO 2024

ANEXO 1

EVIDENCIAS CLASSROOM

M Rechidos(1S X I FICHAZETO: x [ FICHA26T0S X | M Recitidos (56 X | & Miunidad -« x | [ ToblodeRewe x | [ Are383.Tort | dtar X | @ GCEMIB X |  Descagarer X | @ GCESIBT X

€ 3 C @ dasoomgaoglecom/c/N
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B Classroom > | -
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B Parereviser
o FICHA 2670598 - FROPONER
7059 u
Q oo men FICHA 2670598 - PROPONER Il
PROPONER 1. FICHA 28241
FICHA 2670598 - PROPONER Il
PLAN MEJORAMIENTO RECO.
PLAN MEJORAMIENT!
° FICHA 2711757 - PROCESAR
FICHAZ PROCESAR Cédigodeciase | § e . =
FICHA 2711768~ PROCESAR o
° flR ares FROCES ébaguhy ©:
o FICHA 2845768 - INTERVENIR
FICHA B - INTERVEN
o PROPONER il - FICHA 26480, Préximas entregas Aqui puedes comunicarte con tu clase
P NER M- FICHA 63 o Usa el tablon para publicar anuncios o tareas y responder a preguntas de los.
o FICHA 2645985 - PROPONER. alumnos
F 172
or B Ajustes
PLAN DE MEJORAMIENTO C. Ver tode B A
PLAN DE MEJORAMIENTO CON
o FICHA 2645991- PROPONER ...
° PLAN DE MEJORAMIENTO RE...
PLA NTO RECON
@ Clases archivadas
B Ajustes

+ v - 8 x

Art 383, Tori. X ditar % | @ GCEMII X | W Descargarer X | @ 6CEMI643 x

M Recticos 15 X B PR x [ FICHA26T0S x | M Reciidos (56 X | & Miunidsd-c x | [ TableceRere x | Y

« C  # classroom google.com/c 2NTEY

PROPONER 1- FICHA 2824022
PR R 8240,

= B Classroom >

Q  nicio Tabisn Trabajo de alificaciones

B calondar

# Personalizar

v 8 Clasesimpartidas
B Pararevisar
o flCnA_z_o(ﬂUe.Oa__ PROPONER.

FICHA 25 . N
P —— PROPONER 1- FICHA 2824022
o AN MESORAMIENTO REC) PROPONER 1- FICHA 2824022

PLAN AMIENT

° FICHA 2711757 - PROCESAR

11

Cidigodeciase  § e .

FICHA 2711768- PROCESAR -
Q@ e jlavfsf o

o FICHA 2845768 - INTERVENIR
Fic NTERVENIR

Aqui puedes comunicarte con tu clase

Usa el tabkin para publicar anuncios o tareas y responder a preguntas de los
alumnos

PROPONER 11l - FICHA 26459, Préximas entregas
ROPONER Il F

o FICHA 2645985 - PROPONER
Fic 5 - PROPONER 1 Y 2

Ver todo @ Ajus

° PLAN DE MEJORAMIENTO C.
PLA MIENTQ CON

o FICHA 2645991- PROPONER .

@  Clases archivadas

B Ajustes




ANEXO 2

LISTADO APRENDICES SOFIA PLUS

M Rechido: X

[

x| @ @whe x| 4

Archivo  Edit O 8 o
Q Menis b o @ § 100% % 0, 08 m - )+ B I = :
» ° c o E . )

! Reporte de Aprendices

= Ficha de Caractorizacion 2670598 - GESTION EMPRESARIAL

3 Estado; EN EJECUCION

& Fecha del Reporte: 2770612024

< Tipode Documento  |Namero de Documentc | Nombre, Apeliidos Celular Correo Electrénico TEstadc

e ©C 000240227 JUAN DAVID GUINONES GOMEZ 3222255116 uandavidquinonesgomsz 117@gmai com EN FORMACION

;T To00Z55003 TAURR GISETH GRIVELA ROUAS BT CouraOrosa0s @G EN FORMACION

a CC 1000473896 [IZETH DAYANNA VENEGAS CLAVIJO 3124784780 lzeth venegas 1618@gmail com CANCELADO

s TC 00069447 EIDLY VALERIA RAWIREZ MORENO TT07906619 Valerianasamusi20 15@ gmall com EN FORMACION

w [CC To0T050913 THGNY ALERANDER IiEREZ GUARNIZO EI673 ronyPOZ@gmal com [EToRmAcion
S 7003534805 GUVAN ANDRES WOVA TAPIERD T02A00ATES Tiveas 1906 @ gmal com TRASLADADD
3 003588818 FOLVER STIVEN CASTRO LATORRE TTTTSE3EH Fohveratone08@gmal com EN FORMACION
3 700763155, SONIA LORENA GRIEGA ANATA 3138233911 ortegasoniadd @gmal com |RETRO VoLUNTARIG
o TR0TTAT0TS ANAROCIO GIRON VIDCHE 3219765951 Smaracagron @Al cam

s € TET0TEITTE TOLIETH MARCELR TORO SANCHEZ EEEE Tarcelasanchez 1900 oulook com

w CC 7072340096 VALID CARINA ARIZA ANDRADE TENNET arzakarinas7 @gmall com

v T 1012342849 GSCAR DANIEL ALEID TOVAR 3145007646 Ganiale]oZ50686 @gmai com |RETIRG VOLURTARIG
TC 012383954 |sonm PiLAR TOLEDO MOREND 3102531916 Tolede sania 91@; EN FORMACION
S 073680957 GERALDINE JARNETH VALEUENA PALIA BEEED Geraidnevalbuenab@gmall com EN FORMACION
%3 ToTETTT JUAN SEBASTIAN WALDONADD ORIUELA 165560996 wabas_ 0817 @hotmal cam |

n € 01511663 ANDRES DAVID CARDOZ0 CASTANEDA TAIEETe Sndrescardot eS0T 2 @gm ol com EN FORMACION

n € D GANIEL RODRIGO FERNANDEZ CASTRO TG0 Ganralamandez2 00 @gmal com EN FORMACION
oC 7815602591 CRISTIAN FELIPE PRIETO DAVILA (] Tallpepriato1004@gmal com
cC 1022404004 MARIA FERNANDA GUIZA LAVACUDE 3132271340 mate guiza @hatmal com
cc 1023518155 CLAUDIA ELISA (OJEDA REINA 3228156885 claussseinad@gmail com

= CC 1025523445 BURITICA MESA 3125053850 ‘matebmUB@gmail com

xn CC 102878086, (CORREA SANCHEZ 3186262149 correasanchezcristhianstiven@gmail com |CANCELAGD

n € TOSGTETIA TOLI0 CESAR GARCIA ANACONA 125532577 CoTETEa@amal com EN FORMACION

3 ©CC 1045695025 CARLOS ANDRE: muno 7500220 [ENORES_10_1286@HOTMAIL COM lmmow
= T e e Trremiens Asem e A Teneremaman

Esperan:

M Rechic X | & Foda x | [@ A x | B8 pROPC x | [ AICKA X | M Rl x @ fepo B b x x x | @ GCE X | % Descar X | @ GLE X x| +
C @ docsgooglecom dk Yy EMpINENFQ: t -
E Reporte de Aprendices Ficha 2670609 BB # & @ cusrdsdaen Drive 2 -
Archivo Editar Ver Datos Herr Ayuda
Q Mer @ - 100% + @ Solalectura
MGl - | o e s
A 5 c 3 3 3 =

1 Reporte de Aprendices
2 Ficha de Caracterizacion 2670609 - GESTION EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION
4+ Fecha del Reporte: 270612024
< Tipo de Documento Nimaro de Documento Nombre Apallidos Celular Correo Electrénico IEHudD
s T TooITETES VERONICA ALEXANDRA CUTIERREZ MONAGY T VeTaTEAE TR 0@ gmat com
7 CC 1000118007 DUVERNEY (QUIRCGA SANTA 3842633 duvemey5d 18@gmail com
. T ToouTaTes [UISA ALEJANDRA BONILLA FALOWA ToTETOT31 saboniiapsloma 2016@gmal com
s CC 001047143 JUAN DAVIO |RoRRoA 3107430292 roaroajandavia@gmai com
w CC 1001167742 LEIDY GABRIELA DIAZ CONTRERAS 3203874996 | gabrieladiaz0512000@gmail com
n CC 1002455512 ANGELA MARIA PENA BERNAL 3202411645 angelampbernal@gmall com
w ©C To0ETaSZES THGN JAIRO DIAZ DUCUARA TieateEaTs [ronaotiazducusra@gmal com |
w T o071 AN J0SE TONCA WOLINA BT oncomaniesa@amat com CANCELADG
u CC 1007248445 HEYDY CAROLINA TRIANA CHALA 3046358853 chalaheycycarol@gmail.com EN FORMACION
s CC 1007586107 LEIDY LICETH MARTINEZ VIVAS 3144112002 ladymartz200 3@gmail.com EN FORMACION
w CC 1007672688 LAURA DANIELA SARRIAS TIXI 3505424117 laurasarias3870@gmail com RETIRO VOLUNTARIO
v CC 1012422825 |ERAn sTEVEN ZAMORA ALARCON brianghwd@gmail com EN FORMACION
1w CC 012445027 JULIA MARIA BARGNA LEAL 3116598055 Jullabaronaleal@gmal com APLAZADO
w 6T oS GSCAR VAN SANDOVAL REAY Sandovalreay2a@gmat com CANCELADO
» TC S WELSON VESID SAAVEDRA PERA TSIt etion saavedrabl i@ g com EN FORMACION
n CC 1014301193 ERIKA LILIANA ACUNA VILLAMIL 3185955510 erikaacul 329@gmail com EN FORMACION
= CC 1015416833 | FuLTPAULIN CASTRO 318 3134354 Yullpauincastro@gmail. com

3 ToTEeT0%3 AT LORENA VARGAS CANGREJO TT07855375 Smyiorana To@homal com

cc 1019106044 WENDY TATIANA [BENAVIDES SEGURA talossegurads ib@gmail com

oC T0Z0227E5 TADY JOHANNA (ORA GARCIA TR GarciaedyST@amal com

oC 02531755 NAVBETH | 3004320550 eyt 197 @gmal com |
z TC EEEEE FATERTE DONCEL RAMIREZ T Soncemi@amal com EN FORMACION
m CC 1030661840 DAVID STEVEN RIOS TAPIERO 3028438139 feami12@hotmall com EN FORMACION
x CC 1031141307 ANDRES DAVID HUERTAS DIAZ datonman@gmail com ICENC[U\DD

= e TR T T

Hoja =

B Compartir = e



MRk x | & ACH X x | I pror x x| MRl x x x [ Reper % | & Meur x | Tl x x| e x| @ocE x| % x x| +
c & coglecom dk 4119F ol ! 409154 4
E Reporte de Aprendices Ficha 2624022 ) % & & Guardsd . 2 -
Archiva Editar Ver Datos  Herrami Ayuda
- 100% - @ Sololectura
A 5 c 3 3 3 =
1 Reporte de Aprendices
2 2824022 - GESTION EMPRESARIAL
ENEJECUCION

4+ Fecha del Reporte: 270612024

< Tipo de Documento Nimaro de Documento Nombre Apallidos Celular Correo Electrénico |Ebludn

s T ToonT2eREe ERIKA NATALTA SIVA CRAMORRO 07754758 o st @homal com | B

7 CC 1000227154 JESUS ALBERTO ALZATE RINCON 3214785599 jatzate? jai@gmail com RETIRO VOLUNTARIC
. T 00107315 JOSE DAVID DAz ALVARADO B otadd26@amail com EN FORMAGION

. T To0TTo803 AN SEBASTIAN GARCIA TORRES 317200 A @gmatcom EN FORMAGION

w CC 003651150 JUAN YESID CUESTA GONZALEZ [juandergonzalez@gmai cam EN FORMACIGN

n CC 1005815222 JHONATAN ESTIVEN LUGO LOZANO 3227017081 ljhonatanestiveni@gmall.com

n TC To07278 IANA CRISTIVA WOLGUIN MARDLANDA S0zssa0z JANESMARULANDAT@GVAILGOM

w T R TGUEL ANGEL ALMARID ORTIZ T guRmaTe0EEgmal car

u CC 1012317281 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHOQUE 3007221384 miguel7 choque@hotmail com

s CC 1012334636 IE:‘-'JFEN SOFIA ROMERO PULIDO romerosofia TE3@gmail com

w T ToTasTeRl GERSON ALEXANDER FERNANDEZ PINEROS TaTeET e E @

v CC 1012401123 LAURA DAYAN MORENO CUBILLOS dayan-1505@hotmail
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