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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompariamiento y atencién a
las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la implementacién de
los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su
proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Dentro de la asignacion de la poblacién para atencién en el mes de abril se tiene a la fecha la siguiente distribucién:
Reintegracién Regular

Activos: 32

Cambio de Proceso: 1

Culminados: 184

En Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6 meses): 10

En investigacion por causal sob i 6

Inactivo: 1

Suspendido: 1

Terminado:6

Proceso de Atencién Diferencial:
Activos: 13

Total Poblacién: 254
Sujeto de Atencion: 46

Atendidos en el mes: 29 Personas en Proceso y 13 de Atencién Diferencial

Presencialmente se atendieron a 30 de las 46 Personas Sujeto de atencion, dentro de estas se hace visita domiciliaria a 1 persona en proceso que presenta una situacion de discapacidad. Una de las
personas que no se atendieron esta privado de la libertad.

Telefénicamente se realizaron 12 atenciones.

+Durante este mes no se realiz atencion a 4 personas: 3 Activas, y 1 inactiva. Estas personas cuentan con su registro de inasistencia.

Con el propésito de lograr el contacto y/o atencion de la poblacién se realizaron convocatorias a encuentros presenciales tanto en la sede de Casona como en Tequendama en diferentes dias
(incluyendo sébados), llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp, y correos a quien tienen registrado uno en el SIRR. Se realizaron atenciones telefonicas a la poblacién que por diferentes
situaciones no podian cumplir con los encuentros programados.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacién como resultado de los|
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, para|
apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Se tenia para la aplicacion de ISUN 4 instrumentos, de los cuales se logrd la realizacién de 3, uno de ellos de una persona culminada, a la cudl se realiza la visita nimero 4 y se hace el respectivo
cierre en el SIRR. Un instrumento no se logro la visita efectiva porque no se tuvo contacto con el beneficiario, se realiz6 el respectivo registro en el SIRR.

En este mes se aplicaron los siguientes instrumentos a las personas en proceso con las siguientes codas:

1instrumento de Censo de Habitat

4 instrumentos de empleabilidad

1 Productividad ( Post-Acompafiamiento)

1 Instrumento de Visita Domiciliaria ( Post-Acompafiamiento)

El tema de empleabilidad es una de las areas que dificulta el avance de la estabilidad de los participantes, y una de las barreras es la cualificacion y educacién necesaria para el desempefio en el
campo laboral.

La aplicacion de estos instrumentos nos aporta en la manera en que vamos a abordar el plan de trabajo, asi como a orientar la oferta que llegue para avanzar en el tema de formacion para el trabajo
y empleabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en

los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo

con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las

dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
ido:

Poblacién Sujeto de Atencion: 46

Para el presente informe se tiene la relacion de los PDT en los siguientes estados:
*PDT'S en Elaboracién 13

*PDT'S en Ejecucién 16

*Evaluados por Cambio Situacional: 1

<Evaluado: 1

*Evaluado por Finalizacion de la Ruta: 1

*Evaluado por Terminacion de la Ruta: 1

Planes de Accién: 5 en Elaboracion , 7 en Ejecucion y 1 Evaluado por Traslado GT.
Para los PDT y Planes de Accién en elaboracion se realizaron actividades presenciales de caracterizacion y aplicacion de instrumentos. Asi mismo, se traté de concertar actividades presenciales para
desarrollar las actividades pactadas en los planes en ejecucion.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas vy
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion e intervencion.

o

+Para el presente mes se tiene los siguientes numeros de acuerdos por dimensiones y ambitos:
Reintegracion

PERSONAL: 1

PRODUCTIVA: 1

FAMILIAR:3

HABITAT: 0

SALUD:3

EDUCATIVA: 0

CIUDADANA: 4

SEGURIDAD: 0

« Acuerdos programados para el mes: 12
« Acuerdos cumplidos: 12

ONOGOA LN

Atencién Diferencial:

5. SALUD: 2

6. EDUCACION: 4

8. SEGURIDAD: 2

« Acuerdos programados para el mes: 8
« Acuerdos cumplidos: 8

El cumplimiento se realizé a través de las atenciones realizadas donde se abordaron los diferentes temas desde preguntas generadoras de reflexién y andlisis por parte de las personas en proceso.

+Se realiza articulacion con la gestora de la Nueva EPS para vinculacion de 1 personas PAD, y un familiar a la nueva EPS.
*En este mes se postula a Culminacion 1 persona en proceso de Reintegracion

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través|
de la vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos|
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacion de ejercicios pedagégicos de sensibilizacién con la poblacion objeto de atencion.

+Se realiza orientacion a 1 persona de reintegracion interesada en gestionar su BIE, se le explican los requisitos y los principales aspectos a tenerse en cuenta.
<Durante las atenciones se orienta a las personas en proceso que manifiestas estar en busqueda de empleo para que se acerquen a las oficinas de Préspera Aguablanca, como una alternativa para la
busqueda de empleo.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para|
fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

En el mes de junio se hace la articulacién con la fundacion FUNDAFAM, para lograr su participacion como un espacio para que personas del proceso puedan realizar sus acciones de servicio social;
logrando la primera vinculacién de una persona en proceso de reintegracion para el cumplimiento de sus 80 horas. También se esta a la espera de gestiones que vienen realizandose con la
Arquidiocesis.

Durante este mes se verifica dentro de la poblacién sujeto de atencion el estado de las personas con respecto a las acciones de servicio social encontrando lo siguiente:

Personas en proceso con cumplimiento de 80 horas de acciones de servicio social: 14

Personas con avance parcial en el cumplimiento de acciones de servicio social: 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
$ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CLAUDIA MILENA MARIN CORREA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 42.107.396 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a
las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencia

=

. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los|En junio, al realizar la revision de la base de desembolso enviado desde nivel central se encuentra:
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso|Proceso de Reintegracion: Para este mes las 5 personas reciben apoyo econémico: 1 por componente especifico, 2 por Psicosocial, y 2 por Educacion.
de identificar alguna afectacion a los mismos. Proceso de Atencion Diferencial: Se evidencia el desembolso efectivo a las 13 personas en proceso que son sujetos de apoyo.

la implementacion de programas,

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia a

implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atenci6n Diferencial. o8olicitud revisién caso de UNP a la abogada de la Agencia.

lineamientos y deméas orientaciones relacionadas con la|oSolicitud al abogado de 4 certificaciones de personas en proceso de atencion diferencial para gestion en salud.

oArrticulacion con gestora de la Nueva Eps para vinculacion de una persona en proceso de atencion diferencial, y un familiar.
oQoordinacién con profesional de salud para aplicacion de 1 EMP a personas de reintegracion a postular para culminacion.

oSe hace entrega de archivo fisico correspondiente al mes de mayo, y se realiza archivo digital que se sube a la carpeta compartida.

También se particip6 de los siguientes espacios: ACTIVIDAD TEVA DESCRIPCION FECHA
Taller para
Poblacién ( Actor Agencia, en una 5/06/2024
Externo) Presencial sobre la preven
Apoyoa jorn
diferencit
Jornada de Salud entididad
- nada de Salud ; ; ’ o g 8/06/2024
parala Poblacién | 1977 ©SUE  pod fa recibir los diferentes servicios, hacer tramites con las eps, /087
solicitar la cita para el sisbén, y aclar inquictudes con los
fu de la oficina de victimas.
Reunién con Articulacion  |Participacion en reunién acompaiiada por la Asesora de ruta, con el
FUNDAFAM (Actor|  Realizacion  |propésito de presentar los objetivos de las acciones de servicio 11/06/2024
Externo). Presencial| - Servicio Social  [social que realiza la agencia, y lograr un espacio para su realizacion.
Reuni6n Equipo. | Reunién Equipo |Durante la jornada se abordaron temas como las meta en 14/06/2024
Presencial de Reintegracion_|culminaciones, BIE, y acciones de servicio social.
Capacitacion Capacitacion para realizar el proceso de registro en la plataforma,
Distrito Militar - |  Libreta Militar  |con el prop ésito de reactivar la articulacién para la obtencion de la | 20/06/2024
Presencial libreta militar de la poblacién sujeto de la Agencia.
. " . [Cine-Taller"Ofelia | A
Taller Fundacion |1 1 501 Cine Taller para reflexionar sobre la prevencion de la violenciaen | 510505,
WWB L contra de las mujeres, y las rutas de atencion . o
Fundacién WWB Jores. ¥
Atencién a . i . .
. ; Reunion con el propésito de encontrar estrategias de atencién,
Reunién Poblacién de i ,
F - 4 logrando una mejora adherencia al proceso dela poblacion de 21/06/2024
ansversal Atencién ) !
atencion diferencial.
Diferencial
Reunion con Articulacion o ar el acta de cocertacion y plan de accin parala ejecucion de
FUNDAFAM (Actor|  Realizacién aar e ac certacion y pl k paratael 24/06/2024
. e las acciones de servicio Social
Externo). Presencial| _Servicio Social

familiares.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de[Durante los encuentros realizados en este mes, se hizo seguimiento al avance a caso de seguridad que no tiene respuesta por parte de la UNP. Con la poblacion se hace enfasis en el protocolo de ate
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que
aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

En este mes se presentaron los siguientes documentos e informes tales como:
Postulacién Gratuidad UNAD

Documentos para matricula con la UNAD de 1 persona en proceso

Planilla FA - UNAD

1 Acta de Culminacion de Psicosocial

1 Actas de Terminacion de Psicosocial

3 Actas Terminacién Beneficio FPT

Formato de Seguimiento a Desembolsos (se sube a carpeta compartida)

Se envia informe mensual de actividades

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion
-SIRR, de la poblacion asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones vy
el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Se registran de manera oportuna la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, detallada de la siguiente forma:
Seguimiento Acuerdos:
Reintegracién
PERSONAL: 1
PRODUCTIVA: 1
FAMILIAR:3
HABITAT: 0
SALUD:3
EDUCATIVA: 0
CIUDADANA: 4
SEGURIDAD: 0

@NOOThWNE

Atencion Diferencial:

5. SALUD: 2

6. EDUCACION: 4

8. SEGURIDAD: 2

o

CCargue y puesta en ejecucion de 5 planes de Accion.

[ISe registran 2 conceptos por traslado.

CICreacion de 2 grupos familiares

CRegistro de 1 Formacion autogestionada

CRegistro de 1 Maximo Nivel

CRegistro en Arpa de 4 ISUN

CJRegistro en Arpa de 1 instrumento de Censo de Habitat, 4 instrumentos de empleabilidad, 1 Productividad ( Post-Acompafiamiento) y 1 Instrumento de Visita Domiciliaria ( Post-Acompafiamiento)
CProceso de cierre de beneficios, cargue de acta de acompafiamiento Post, y postulacién para 1 Culminacién.
CProceso de cierre de beneficios, cargue de acta de acompafiamiento Post para 1 terminacién de la Ruta.
CPlanillas presenciales de atencion psicosocial: 1

CPlanillas telefénicas de atencién psicosocial: 3

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar
las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada
uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna
responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el
Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la
correcta ejecucion de este.

. . . Firmado digitalmente por
Claudia Milena Marin Claudia Milena Marin

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente
por Jennifer

&O_Q&}AL Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 30/06/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co
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