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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca julio 2024

Sefior (a)

RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5935768
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5935768 del afio 2024

CELESTE MARIA CORONADO BLANCO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.120.745.977 en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola de Fonseca, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un (1) pago inicial
correspondiente al mes de febrero de 2024 por la suma de Dos Millones
Doscientos Treinta Y Dos Mil Setecientos Setenta Y Tres pesos ($ 2.232.773)
Mda/Cte. b). Cinco (5) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024, cada uno por la suma de Cuatro Millones Cuatrocientos
Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco pesos ($ 4,465,545) Mda/Cte.
C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de2024 por la suma de
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Dos Millones Doscientos Treinta Y Dos Mil Setecientos Setenta Y Dos pesos ($
2.232.772) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacién de la Programacién Regular ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la

Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucion del proceso
Ejecutar Formacion | formativo de acuerdo
Profesional Integral en |con el programa de
programas titulados y/o | ejecucion
e o | Programa: _ Gesion @) Planeacior
a ofertga reqular  del integrada de la calidad, pedagogica
Centro Agroempresarialy | 1910 dad amblenlteo,l b) Guias de
Acuicola en las zigggci%nal y ~salu aprgndlzajes .
competencias, resultados ) , subida al portafolio.
de aprendizaje y Ficha. 2775.29_7 Inst i q
1 | actividades de los Competencia: C) nstrumentos e
y” garantizar el evaluacion
proyectos de formacion cumplimiento de  la
programados dentro de norn?ativi dad
los tiempos que para . o . y . ,
cada opcion se legislacion vigente | Enlace de evidencias
determine de acuerdo |'€lacionada con loside la _ ejecucion
con lo establecido en la | S'S€Mas contractual.
Guia de Desarrollo Proarama:  Comercio
Curricular GFPI- G-012 o 9 '
- . de productos
normatividad vigente. .
sostenibles.
Ficha: 2879890 -
2
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Competencia:

coordinar campafna
ambiental segun
estrategias de

promotoria y normativa.

Programa: Analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo
Ficha: 3025186 -
3026490 - 3025191
Competencia:
Controlar peligros de
acuerdo con la actividad
de alto riesgo vy
normativa de seguridad
industrial

Desarrollar los Proyectos
de formacion
programados por el
Centro Agroempresarial y

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta

Este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta

Acuicola en el Plan | obligacion. obligacion.
Operativo 2024.
Registro en el
aplicativo Sofia plus
Establecer la ruta de Programa: Analisis

aprendizaje en Sofia Plus

de acuerdo la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la

suscripcion del contrato.

Creacion de ruta de
aprendizaje de las
fichas de
caracterizacion nuevas,
asignadas al instructor.

de sistemas de
seguridad y salud en
el trabajo
Fichas:

e 3025186

e 3025191

e 3026490

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus
en el tiempo estipulado.

Realizar asociacién de
los aprendices a

la ficha de
caracterizacion
asignada a la ruta de
aprendizaje.

Registro en el
aplicativo Sofia plus
Programa: Analisis
de sistemas de
seguridad y salud en
el trabajo

Fichas:
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e 3025186
e 3025191
e 3026490

Planear y ejecutar

Se llevo a cabo Ila
elaboracién de
evidencias relacionadas
con las actividades de

Guias de aprendizaje
y desarrollo de
actividades

actividades relacionadas | aprendizaje del
en la  guia  de |programa Gestion | Epjace de evidencias
aprendizaje. integrada de la calidad, | 4e la  ejecucion

medio ambiente, | -ontractual.

seguridad y  salud

ocupacional
Entregar soportes e
informacion de calidad Registro en el
requeridos en el proceso aplicativo Sofia plus
de ingreso de aprendices Programa: Analisis
matriculados tales como: | Entrega de ficha de | de sistemas de
Ficha de  matricula; | caracterizacion para | seguridad y salud en
Fotocopia del documento | formacion el trabajo
de identidad legible, y | complementaria Fichas:
demas requisitos e 3025186
definidos por la entidad e 3025191
cuando se ejecute e 3026490
programas de Formacion
Complementaria.

Ejecucion  actividades

asignadas en los

proyectos  formativos,
Cumplir con los productos | con relacion a la _ _
asociados al proyecto en | competencia y | Enlace de evidencias
actividades del programa | resultados de|de _la _ ejecucion
de formacion. aprendizaje de las | contractual.

fichas de formacion

titulada programadas al
instructor.

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y
de los aprendices

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo
con el procedimiento de
ejecucion profesional

Enlace de evidencias
de la ejecucion
contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing

SENA

N

integral.

a) Certificado de
Participar en las induccion SST
actividades indicadas por | Apoyar actividades del |b) Certificado de
el Centro Agroempresarial | Sistema Integrado de manual de
9 |y Acuicola para el |gestion y autocontrol - discapacidad
mejoramiento de procesos | S|GA
y Sistema Integrado de Enlace de evidencias
Gestion de la Calidad. de la ejecucion
contractual.
Ejecucion de la
programacion asignada
para la vigencia,
cargada en el aplicativo
Sofia plus
Programa: Gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente,
seguridad y  salud
ocupacional
Cumplir con a Ficha: 2620705 Gestion de tiempo del
programasién de | Ficha: 2775297 mes objeto de cobro.
10 | formacion asignada por el Enlace de evidencias
lider de la especialidad y/o | Programa: Gestion | de la ejecucion
Coordinador Académico. | integral del transporte contractual.
Ficha: 2834406
Programa: Comercio
de productos
sostenibles.
Ficha: 2879890
Programa: Analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo
Ficha: 3025186 -
3026490 - 3025191
Entregar al coordinador | Presentar Jinforme | |nforme de ejecucion
11 | académico ylo lider de la | Mensual de ejecucion | contractual del mes
especialidad, la | contractual objeto de cobro.
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informacion de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada curso
y en general los informes
que la formacion
profesional requiera dar
asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones  de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion
del proceso de formacion
— Registrar toda la
informacion  relacionada
con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestién de la
informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas
por la entidad.

Registrar juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia plus
acorde a resultados de
aprendizaje asociados a
las competencias
programadas.

Enlace de evidencias
de la ejecucion
contractual.

13

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a
mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.

Elaborar el informe
mensual de ejecucién
contractual y gestion
financiera

Informe de ejecucion
contractual del mes
objeto de cobro.
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Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se

Reportar novedades de
aprendices, generadas
en el proceso formativo,
acorde a los resultados

Informe de
seguimiento de etapa
productiva

14 | programen para los | de desarrollo de comité Enlace de evidencias
aprendices y registrar el | evaluacion Yide la__ ejecucidn
seguimiento realizado al | seguimiento ordinario Yy | contractual.
proceso de formacion extraordinario. -

Ejercer las actividades con En este periodo no se
estricta observancia del | Reportar las novedades ha _ registrado
Reglamento del aprendiz | del proceso formativo | MaSiStencia en la

15 | del SENA y reportar de | en el aplicativo Sofia | Paaforma debido a
manera  oportuna  las | plus que se encuentra en
novedades presentadas migracion
en la ficha asignada.

Ejecucion de

actividades de

aprendizajes presentes
Aplicar  estrategias de | en Guia de aprendizaje,
aprendizaje que faciliten el | que incorporan el uso | Guja de aprendizaje
desarrollo del espiritu | de recursos

16 | investigativo, innovador y | académicos, bases de Enlace de ev?denc_igs
transformador del | datos, citas, y|de la _ ejecucion
aprendiz para su | referencias contractual.
mejoramiento continuo. bibliograficas, que

permitan del desarrollo
de aprendizaje
significativo.
Registrar la informacién Desarrollar el proceso
acad_e_rmca_ y formativo de acuerdo | Enlace de evidencias

17 | administrativa acorde con con  la  normatividad | de la _ ejecucion
la normatividad | .~ .

R . institucional contractual.
institucional vigente. -

Dar un manejo _ _ _|Uso de  medios
confidencial a la | Registrar la informacion | institucionales,

1g | informacién registrada en institucional, solo ven el | Plataforma Sofia plus,
los sistemas de | @plicativos  destinado | Zajuna, Correo
informacién de acuerdo | Por la entidad. institucional y
con la  normatividad comMpromiso.

5

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0FrMeTT0HUfXgXhu5toEgcQyppr6qLH?usp=sharing

SENA

N

institucional vigente.

Entregar oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del Se entrega de manera
contrato concernientes | OPortuna dentrq de los
con el tramite plazos_ e_stablemdos los Informe contractual y
administrativos de pagos, requgrlmlerétos de Gestién financiera del
presentando los informes tramites € cuen_tz,as mes objeto de cobro.
19 | mensuales  relacionados | Nforme __gestion _ _
con la ejecucion del cont_rgctuql e mforme de | Enlace de ev!denc_lgs
contrato y demas gestion financiera, con | de la ejecucion
documentos soporte los . soportes | contractual.
establecidos de acuerdo estable‘c[dos : por
con la normatividad normatividad vigente.
vigente.
Certificacion en la
Aplicar al proceso de | norma de competencia
certificacion POr | laboral NCL  orientar
competencias, Segun | procesos formativos con
normas de competencias | pase en los planes de
o0 | due aplican a la funcion | formacién concertados Se ~encuentra - en
del instructor, asi como a|o  |a  actualizacion. | PrOceso de matricula
los procesos que el SENA | Orientar formacion
adelante para certificar | presencial de acuerdo
habilidades pedagégicas con procedimiento
de los instructores técnico y normativo
Participar cuando el centro
de formacion lo requiera
en actividades
o se
desarrollo  curricular b))/ Este mes no realizaron seg(l;lmtl_ento a etapa
Proyectos de investigacién | actividades productiva
21 | técnica y/o pedagdgica, c) | Felacionadas con esta | gpjace de evidencias
Proceso de seleccion, | obligacion de  la__ ejecucién
disefio de talleres e contractual.
instrumentos gue
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para
8
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los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su

El contratista no tiene a

Al consultar en el
aplicativo mi
inventario con el

numero de cedula del
contratista

22 | disposicion para el | bienes asu cargo (1120745977) se
cumplimiento del objeto evidencia que a la
contratado. fecha no presenta

bienes a cargo

El contratista dara .

cumplimiento a las normas Se Desarrollo | Certificado de

y protocolos de | capacitacion de | protocolo de
- bioseguridad del SENA E_rotocolqg i i _k?:e bioseguridad.

ara su inareso a las | bioseguridad disponible . :

giferentes se%es y para la | € la plataforma Sl dEQ Iacelade e;/;:glr}gilgrs]

ejecucion de las | Contratista contractual.

actividades del contrato.

Trabajar de forma

articulada y coordinada

con el Sistema de|Este mes no realizaron | ESte mes  no

Investigacion, Desarrollo | gctividades realizaron actividades
o4 | TeECNOIGgico e Innovacion | relacionadas con esta relacionadas con esta

SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion,
para apoyar los procesos
formativos, a través de la

obligacion

obligacion
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formulacion de un (1)
proyecto de investigacion
y una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion SENNOVA y

el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las

diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas

en la Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral.

Participar en el desarrollo
de los equipos ejecutores
en concertacion con el
Instructor lider, con el fin

Este mes no realizaron
actividades
relacionadas con esta

Este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta

25 | de entregar un informe de e e
la ejecucion del programa obligacion obligacion
de formacion a la
coordinacion académica
Las demas actividades | ESte mes no realizaron | Este mes no
inherentes al objeto activi_dades realiz_aron actividades
26 |contractual que sean | 'élacionadas con esta | relacionadas con esta
asignadas por e| | obligacion obligacion

supervisor del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y 11 GTH-F-073 V.0

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9469393861 de la planilla, Aportes en
linea de junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Firma —
CELESTE MARIA CORONADO BLANCO
Contratista

C.C. 1.120.745.977

Recibi a satisfaccion:

Firma M

RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5935768
Coordinador Académico

11
GTH-F-062 V10



