
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 803 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, en el marco del componente de Reincorporación Económica, se 

participó de jornada de trabajo con el líder de Sostenibilidad Económica del Grupo Territorial (13-06-2024), en los cuales se avanzó en el 

proceso de correcciones de seguimientos a unidades de negocio en SIRR, postulación a proyectos productivos tanto en PRE como en BIE, se 

abordaron estrategias de acompañamiento a los procesos productivos. 

Acciones realizadas con colectivos: Asociaestimas: El día 05 y 24 de junio se realiza una reunión con 2 miembros del colectivo y su 

representante legal de la asociación Asociaestimas donde se trabajan la ficha de caracterización de proyectos autogestionados, se realizó 

asesoría en la diligencia del formato de UNP para casos de riesgo; frente a unos hechos que se han presentado en los alrededores de la sede 

de la asociación.  

Coopripaz: Se reunió con el representante legal de la cooperativa y se trabajó sobre las acciones realizadas en un predio para la adecuación 

de un galpón de pollos; se realizó el seguimiento a la propuesta que se va a realizar en el área de las confecciones con la empresa 

URBASER, por ultimo se abordo el tema de la resolución de la UNP en el caso de la seguridad a la cooperativa y su esquema de seguridad la 

cual aun no se a logrado adoptar.

Coragropaz Se reunió con el representante legal el día 21 y 25 de junio donde se realiza una visita a un predio en el corregimiento de Galicia 

municipio de Bugalagrande donde se tiene un proyecto productivo agrícola de la cooperativa en el cual se hace la socialización de la estrategia 

de sostenibilidad economía de la ARN a los miembros de la cooperativa. 

Abriendo caminos: Se reunió con el representante legal el día 19 de junio y se trabajó la propuesta que se envió al líder de sostenibilidad 

económica sobre su proyecto ganadería y la solicitud de un predio por medio de la SAE, donde se acordó realizar una reunión con el líder 

productico del GT para una asesoría en la propuesta realizada.

La comarca: Se reunió con el representante legal el día 17 de junio y se elaboró la nueva solicitud de predio SAE dentro del marco del plan de 

desarrollo nacional.

Asopesarcacao: se realizó el día 22 de junio una reunión con los dos firmantes miembros de la asociación donde se trabajaron las acciones a 

realizar para reactivar la unidad de negocio de comidas rápidas que tienen en Cali.

2. Seguimiento ISPPI: en este periodo se cuenta con 4 seguimientos PRE realizados en tiempos oportunos PRE-PP-37565- PRE-PP-37328 

PRE-PP-36508-PRE-PP-35302

3. Proyección PRE: En junio no se presenta firmante a mesa, pero se realizaron dos carpetas de Proyectos PRE-PP-38431 y PRE-PP-38437 

que fueron aprobadas en el comité de mayo; en los cuales están vinculados tres firmantes 

4. Entregas PRE: No se realizan entregas de proyectos este mes 

5. FpT:  Se hace  seguimiento a formación titulada un firmante (60-04410); en la formación complementaria no se cuenta con firmantes 

vinculados.

6. Asistencia técnica: en el mes en curso no se realizó asistencia técnica a los 5 proyectos productivos.

7. Convocatorias: Convocatoria Yaru Virtua una persona inscrita y un familiar; Oportunidades de vacantes laborales - Alianza Soluciones se 

socializo con 5 firmantes pero no se postulo ninguno; CONVOCATORIA FRANCIA/ Financiamiento de proyectos “Deporte & inclusion” no se 

cuenta con los requisitos para la postulación

8. Mapa de riesgos: Se da respuesta oportunamente informando que el PRE-PP-37328, su acta de entrega está en el SIRR y ajustada como 

se indica.                                                                                                                                                                                                                

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los 

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales 

y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de 

reincorporación

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, se brinda

atención presencial a las personas en Reincorporación, con quienes de manera pedagógica se continuó trabajando en el reconocimiento del

horizonte como elemento fundamental para la construcción del plan individual y de los planes colectivos; en la línea estratégica de

Reincorporación Social, se realizaron las siguientes acciones de seguimiento:

- Eje temático de educación: se realizó seguimiento a proceso formativo de 15 firmantes de paz quienes se vincularon al proceso de

educación formal con la metodología maestro itinerante de la UNAD, en la cual se motiva para la permanencia y el cumplimiento. Se realiza

seguimiento a firmante que adelanta formación titulada en la universidad del Valle, ante la cual se motiva para continuar avanzando.

Finalmente se brinda información a firmante de cronograma para presentación de pruebas icfes y se apoya con el registro ordinario.

- Eje temático de Salud y protección social: Se proporcionó apoyo e información sobre mecanismos de exigibilidad y rutas de atención

(supersalud), ante tema de traslado de EPS para firmante quien presentó barrera para su atención, remitiendo caso para gestión y apoyo de la

profesional de salud, logrando así mismo, un traslado con la NUEVA EPS. También se remite caso para apoyo con profesional de salud en el

área de salud mental. En cuanto al tema de pensión, se ofreció orientación sobre el proceso de pensión y el aporte hecho por la entidad

durante los dos años posteriores a la firma del acuerdo a 6 firmantes que manifestaron interés de continuar cotizando. Se invita a toda la

población y a su familia a participar de jornada de salud liderada por profesional de salud donde se ofrecieron los servicios de: vacunación,

medicina general, higiene oral, discapacidad, salud mental, nutrición, trámites con EPS, RBC.

-Eje temático hábitat:Se realiza acompañamiento a un firmante en su proceso de asignación de subsidio de vivienda Mi Casa Ya por medio

de la constructora Bolívar y el proceso de solicitar el subsidio de vivienda por medio de la ARN según decreto 650 del ministerio de vivienda

como complemento a este proceso de acceso a vivienda.

-Se recibe en asignación a firmante de paz, con procedencia de GT Cauca, quien se traslada por motivos de seguridad, se sensibiliza para

implementar las recomendaciones y participar de las actividades en las sedes de la ARN, espacios que garantizan los protocolos de

seguridad.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, se realizan las siguientes convocatorias y ofertas: De igual

manera se brinda información a firmante para la presentación de las pruebas icfes en el calendario A y se apoya con el proceso de inscripcion

en la plataforma para, para de esta manera continuar avanzando con proyección de vinculación a proceso de educación superior, también se

brinda información a 3 firmantes quienes manifestaron interés en consultar con JEP el proceso de validación de las amnistias        

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización,

el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o

TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, en la atención psicosocial con la población firmante de paz, se

socializa la cartilla del Programa de Reincorporación Integral, en la línea estrategia de Reincorporación Comunitaria, con los ejes temáticos:

diálogo para la reconciliación y la construcción de paz, prevención y superación de la estigmatización y procesos comunitarios de

reconciliación y construcción de paz.

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la 

Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto

de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, se mantuvo el contacto y la atención con la población sujeto de

atención de la ARN: de los 54 asignados en el SIRR, 54 son sujeto de atención de la ARN (53 están en estado activo, 1 están en estado

ausente); se hace búsqueda activa de 1 firmante en estado ausente, sin respuesta positiva, ya que lo datos del contacto en el SIRR no son

efectivos y no se cuenta con comunicación de familiares. 

Las actividades se realizaron de manera presencial, en el marco de atención a la población en Reincorporación se realiza jornadas

pedagógicas individuales y colectivas en las cuales se trabaja con la pedagogía del Programa Integral de Reincorporación - PRI, en la etapa

de alistamiento, haciendo énfasis en el horizonte de la ruta de reincorporación, promoviendo reflexión y conversación sobre el proyecto de vida

y el horizonte de la ruta a través de sus 4 líneas estratégicas.

Durante el periodo contractual del mes de junio en las atenciones se incorporan los enfoques diferenciales y de género (transversalización del

enfoque de género, conversatorio en torno a la afrocolombianidad).

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

YEIR JURADO CASAS

89.003.612

Convocatorias
No de personas 

Socializadas

No de 

personas 

vinculadas

Focalización Política Gratudidad 

UNAD - 2024
40

"1 

firmantes

2 familiares"

Cine Taller "Ofelia no está sola" 6 4

Jornada de salud 52 14

Proyecto de Juventud 2 0

 CONVOCATORIA FRANCIA/ Financiamiento de proyectos “Deporte & inclusion”35 0

Convocatoria Yaru Virtual 35 1

Invitación a feria de servicios, 

jornada de salud y servicios 

generales

52 2
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la 

Entidad.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

YEIR JURADO CASAS

89.003.612

5

. 

P

a

r

t

i

c

i

p

a

r 

d

e 

l

a

s 

a

c

t

i

v

i

d

a

d

e

s 

d

NOMBRE(S):JENIFFER BETANCOURT MARIN 

YEIR JURADO CASAS                    

Fecha VoBo:30/06/2024

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, en el marco del componente de Reincorporación Económica, se 

participó de jornada de trabajo con el líder de Sostenibilidad Económica del Grupo Territorial (13-06-2024), en los cuales se avanzó en el 

proceso de correcciones de seguimientos a unidades de negocio en SIRR, postulación a proyectos productivos tanto en PRE como en BIE, se 

abordaron estrategias de acompañamiento a los procesos productivos. 

Acciones realizadas con colectivos: Asociaestimas: El día 05 y 24 de junio se realiza una reunión con 2 miembros del colectivo y su 

representante legal de la asociación Asociaestimas donde se trabajan la ficha de caracterización de proyectos autogestionados, se realizó 

asesoría en la diligencia del formato de UNP para casos de riesgo; frente a unos hechos que se han presentado en los alrededores de la sede 

de la asociación.  

Coopripaz: Se reunió con el representante legal de la cooperativa y se trabajó sobre las acciones realizadas en un predio para la adecuación 

de un galpón de pollos; se realizó el seguimiento a la propuesta que se va a realizar en el área de las confecciones con la empresa 

URBASER, por ultimo se abordo el tema de la resolución de la UNP en el caso de la seguridad a la cooperativa y su esquema de seguridad la 

cual aun no se a logrado adoptar.

Coragropaz Se reunió con el representante legal el día 21 y 25 de junio donde se realiza una visita a un predio en el corregimiento de Galicia 

municipio de Bugalagrande donde se tiene un proyecto productivo agrícola de la cooperativa en el cual se hace la socialización de la estrategia 

de sostenibilidad economía de la ARN a los miembros de la cooperativa. 

Abriendo caminos: Se reunió con el representante legal el día 19 de junio y se trabajó la propuesta que se envió al líder de sostenibilidad 

económica sobre su proyecto ganadería y la solicitud de un predio por medio de la SAE, donde se acordó realizar una reunión con el líder 

productico del GT para una asesoría en la propuesta realizada.

La comarca: Se reunió con el representante legal el día 17 de junio y se elaboró la nueva solicitud de predio SAE dentro del marco del plan de 

desarrollo nacional.

Asopesarcacao: se realizó el día 22 de junio una reunión con los dos firmantes miembros de la asociación donde se trabajaron las acciones a 

realizar para reactivar la unidad de negocio de comidas rápidas que tienen en Cali.

2. Seguimiento ISPPI: en este periodo se cuenta con 4 seguimientos PRE realizados en tiempos oportunos PRE-PP-37565- PRE-PP-37328 

PRE-PP-36508-PRE-PP-35302

3. Proyección PRE: En junio no se presenta firmante a mesa, pero se realizaron dos carpetas de Proyectos PRE-PP-38431 y PRE-PP-38437 

que fueron aprobadas en el comité de mayo; en los cuales están vinculados tres firmantes 

4. Entregas PRE: No se realizan entregas de proyectos este mes 

5. FpT:  Se hace  seguimiento a formación titulada un firmante (60-04410); en la formación complementaria no se cuenta con firmantes 

vinculados.

6. Asistencia técnica: en el mes en curso no se realizó asistencia técnica a los 5 proyectos productivos.

7. Convocatorias: Convocatoria Yaru Virtua una persona inscrita y un familiar; Oportunidades de vacantes laborales - Alianza Soluciones se 

socializo con 5 firmantes pero no se postulo ninguno; CONVOCATORIA FRANCIA/ Financiamiento de proyectos “Deporte & inclusion” no se 

cuenta con los requisitos para la postulación

8. Mapa de riesgos: Se da respuesta oportunamente informando que el PRE-PP-37328, su acta de entrega está en el SIRR y ajustada como 

se indica.                                                                                                                                                                                                                

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los 

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales 

y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de 

reincorporación

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

5 y 6 de junio capacitación desde nivel central sobre el PRI . 13 de junio: Reunión mesa de generación de ingresos. 17 de junio: Registro de

formulación PRE; 13 de junio: Encuesta sobre temas de interés - Audiencia de Rendición de Cuentas ARN 2023; 18 de junio: Tania

Responde sobre el PRI; 20 de junio: Jornada de Capacitación Libretas Militares; 21 de junio: cine taller Ofelia no está sola - Ley 1257; 21 de

junio: Reunión Equipo de Reincorporación; 24 de junio reunión con el Subsecretario de desarrollo del departamento donde se dio a conocer el

proceso que adelanta la ARN con las diferentes  poblaciones; 28 de junio: Capacitación ICA

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan 

con la ejecución del presente contrato

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, se da repuesta oportuna a informes y reportes solicitados: 

CARACTERIZACIÓN Mesa de Trabajo del Convenio Tripartita JEP (5-06-2024); Focalización Política Gratuidad UNAD - 2024 (6-06-2024);

Planillas UNAD (6-06-2024); Avance COP 16 (13-06-2024); Sondeo PRI (17-06-2024); 20240612_ProcesosRestaurativosBase - reunión

bilateral UNVMC (17-06-2024); Envío documentos estudiantes UNAD (24-06-2024); Respuesta postulados Oportunidades de vacantes

laborales - Alianza Soluciones (24-06-2024); Taller Sistema de Salud y Participación Social en Salud (26-06-2024); informe en módulo de

justicia transicional (28-06-2024) Se finaliza el periodo sin casos de PQRSD asignados en SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, en el marco del contrato 803 del 2024

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2024, se brindó atención a los participantes con base en el guion

metodológico de junio enviado por nivel central en donde se hizo énfasis en las posibles 211 acciones a tener para la formulación de los

futuros planes individuales, además que se socializó la realización de las sesiones 149 y 150 del CNR y las implicaciones de estas; al

respecto, la población manifestó inquietudes, incertidumbres e injerencias relacionadas con esta línea estratégica ya que no todos sienten

interés por la reincorporación política por lo que se procedió a aclarar dudas y desmitificar imaginarios. Así mismo, se responde a la solicitud

de indagar quiénes de los firmantes conocen sí tienen o no abogados asignados por parte de la JEP, en donde se obtuvo la totalidad de

respuestas de personas asignadas; esto en el marco de la Mesa de Trabajo Tripartita JEP, Gobernación del Valle del Cauca y Alcaldía de Cali.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024, se actualiza la información en el SIRR (módulo de contacto) la

información de los y las firmantes que reportan cambio de ubicación y cambio de número de contacto (3 personas). De igual manera se envía

oportunamente al área de digitación planilla para el cargue en el SIRR, se valida en el SIRR el cargue efectivo y registro de 54 firmantes

sujetos de atención de la ARN asignados en propiedad. se registran en el SIRR 4 seguimientos individuales ISPPI, Se actualiza un registro

bancario de un firmante. Se crean dos proyectos PRE en el modulo del SIRR PRE-PP38431-38437 Finalmente se registra en el módulo de

justicia transicional registro de acciones de 2 firmantes certificados como menores (CDV)
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