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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO SEDE PEREIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y procesos
restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Bpoyar en la implementacion de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los procesos
restaurativos vinculados al plan de acompafiamiento a miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para
la Paz.

Durante el mes de Junio se ha participado del proceso de fortalecimiento de capacidades, alistamiento
institucional y comprensién del enfoque psicosocial definido para el proceso de acompafiamiento a|
comparecientes de fuerza publica desde el equipo de nivel central de la ARN. Lo anterior, mediante la
participacion del profesional en jornadas virtuales de capacitacion, jornadas virtuales de trabajo con el equipo del
GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, y reuniones virtuales y presenciales con el equipo de la sede Pereira. El
profesional que realiza el presente informe participé de los siguientes espacios:

- Junio 13: Reunién presencial con el equipo de trabajo de la sede Pereira para realizar empalme con el
profesional psicosocial anterior, y establecer acuerdos con el equipo.

- Junio 18: Plan de formacion territorial "Diagnéstico psicosocial Encuentro Individual”

- Junio 19: Plan de formacion territorial "Enfoque diferencial curso de vida"

- Junio 20: Plan de formacion territorial “Ciclo 1. Metodologia de las 4 sesiones"

- Junio 20: Reunién virtual equipo comparecientes GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

- Junio 21: Plan de formacion territorial "Enfoque diferencial mujeres y género”

- Junio 24: Plan de formacién territorial "Ciclo 1. Sesién 1"

- Junio 24: Jornada de socializaciéon del programa de acompafiamiento a comparecientes miembros activos y
retirados de la fuerza publica.

- Junio 25: Plan de formacién territorial "Enfoque diferencial discapacidad”

- Junio 27: Plan de formacion territorial “"Enfoque diferencial étnico”

- Junio 27: Plan de formacién territorial "Ciclo 1. Sesién 2"

Fuente de verificacidn: Actas de reunion y listados de asistencia

2.Bpoyar y acompafiar los procesos de formulacién, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de
miembros activos y retirados de Fuerza PUblica comparecientes ante la
Jurisdiccién para la Paz.

En el mes de junio se ha participado de espacios de capacitacion virtual orientados desde el equipo de nivel
nacional en los que se trabajaron diferentes temas relacionadas con el acompafiamiento psicosocial y la forma en
la que éste se transversaliza en el proceso de acompafiamiento a los comparecientes de la fuerza publica. A Ia]
fecha no se han realizado actividades o encuentros con la poblacién debido a que no se ha dado la aprobacién de
la resolucion que rige el proceso de acompafiamiento a los comparecientes, y por ende no se cuenta con una|
poblacién asignada o definida de comparecientes que se deba acompafar. Segun datos suministrados por
miembros del equipo de trabajo del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, se cuenta con una proyeccién estimada
de 380 personas, pero a la fecha de presentacion del informe, el profesional no ha establecido contacto con
ninguna de ellas.

Fuentes de verificacion: Actas de reunion, listados de asistencia y correos electrénicos.

3.Apoyar el proceso de articulacién del componente psicosocial con los planes,
programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el marco del proceso
de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion
para la Paz.

Para el mes de junio se particip6 en 8 jornadas de orientacién y capacitacion virtual convocadas por el equipo
nacional de comparecientes de fuerza pulbica. También, se adelantaron encuentros informales con los|
profesionales del programa de comparecientes de la sede Pereira para coordinar los préximos eventos a
realizarse, como lo son el encuentro de socializacién de la resolucién y los encuentros para el diagnéstico
(encuentro grupal y encuentro individual) que se llevaran a cabo a partir de la aprobacion de la resolucién que
establezca las caracteristicas del proeso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica
durante su comparecencia ante la JEP.

Fuentes de verificacion: Actas de reunion y listados de asistencia

4.Bpoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y
veraz.

Hasta la fecha de presentacion del presente informe no se han realizado acciones de registro de informacién en
ninguno de los médulos del SIRR, dado que aln no se cuenta con poblacién asignada perteneciente al programa|
de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica. Sin embargo, el profesional que presenta este
informe, cuenta con conocimiento y capacitacioén sobre el funcionamiento del SIRR, sus diferentes médulos y ha
consultado informacién sobre la forma en la que el programa de comparecientes alimentard dicho sistema de
informacion. Segun se conoci6 por parte del profesional psicosocial anterior, actualmente se esta haciendo la
migracién al SIRR de los datos de la poblacién que hard parte del programa de acompafiamiento a
comparecientes.

5.Bcompafiar y participar de espacios de articulacion interinstitucional para el
fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios de los
comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccién Especial para la Paz
que requiera la ARN.

En el mes de junio el profesional ha participado de los diferentes espacios de capacitacién y orientacion dirigidos
desde nivel central en relacién al acceso a los beneficios de los comparecientes de fuerza publica ante la JEP.
Asi mismo, se ha realizado un ejercicio de revision de jornadas desarrolladas previamente al ingreso del
profesional a este programa, y se han revisado documentos e instructivos en los que se aborda el tema del
acceso a los beneficios por parte de la poblacién. También, se ha participado de espacios de trabajo con el
equipo de la sede Pereira, en los cuales se ha realizado una revision de la resolucién que rigira el proceso de
acompafiamiento a los comparecientes de la fuerza publica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.8Bpoyar en la implementar las estrategias de sensibilizacién y entrenamiento
del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de acompafiamiento a
comparecientes de Fuerza Publica en el equipo territorial.

Como se menciond en las obligaciones anteriores, el profesional reintegrador participé de un total de 8 sesiones
de capacitacion y entrenamiento orientadas desde el equipo de nivel central en relacién al enfoque psicosocial y
al proceso de acompafiamiento a comparecientes de fuerzo publica. Estos espacios de capacitaciéon han
permitido a su vez abrir espacios de encuentro a nivel territorial en los cuales se ha trabajado alrededor de las
preguntas y comentarios frente a la informacién que se ha recibido. El profesional que presenta este informe,
también ha realizado un ejercicio de revisiéon de los documentos teéricos y las jornadas de capacitacién que se
llevaron a cabo antes de asumir el presente contrato.

7.Bpoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacién
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el marco de
los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas y proyectos.

Dentro de esta obligacion contractual, el profesional reintegrador participé de un encuentro con personeros
municipales del departamento de Risaralda, en el cual se realizé una socializacion de la misionalidad de la ARN y
se pudo exponer algunas generalidades del proceso de acompafiamiento a comparecientes de la fuerza publica,
haciendo hincapie en que este aun no ha iniciado y no se tiene informacién oficial sobre la poblacién que se
atendera en el departamento.

Fuente de verificacién: Presentacion Power Ponit y Listado de asistencia

8.Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

En el mes de junio se participé de un total de 8 jornadas de entrenamiento y capacitacion orientadas por el equipo
de nivel central (las cuales se encuentran relacionadas en la obligacion No.1 de este informe), una reunién virtual
del equipo de acompafiamiento a comparecientes del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, y una reunién presencial
con el equipo de la sede Pereira. En todos estos espacios el profesional participé activamente, realizando los|
ejercicios sugeridos por los orientadores de estos espacios, brindando opiniones frente a la informacién
compartida y realizando las respectivas preguntas o cuestionamientos frente a los diferentes temas trabajados.

Fuente de verificacién: Actas de reunién, grabaciones de sesiones de entrenamiento y reuniones virtuales Y|
listados de asistencia.

9.Acompafiar y rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el presente mes se participé en la construccion y elaboracién de los documentos e informes solicitados|
por el equipo de nivel central dentro de los espacios de entrenamiento y capacitacién, entre los que se
encuentran un documento de propuesta metodolégica para el primer ciclo de formacién a comparecientes,
denominado “"Habilidades para la comparecencia”, y un documento de propuesta metodolégica para la primera]
sesion de este mismo ciclo. Ambos documentos se realizaron en conjunto con el equipo de trabajo del proceso de
acompafiamiento a comparecientes del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero.

Fuentes de verificacién: Actas de reunién, grabacién de sesiones de entrenamiento y reuniones virtuales,
registro de conversaciones en Teams, listados de asistencia y correo electrénico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

Para el mes de junio se logré dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato
No. 782
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