
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 782-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LÓPEZ

9.862.305

DEL 11 AL 30 DE JUNIO DEL 2024

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO SEDE PEREIRA

Prestar con plena autonomía profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompañamiento psicosocial a través de la implementación de acciones, planes y procesos 

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	Apoyar en la implementación de los lineamientos desde el enfoque 

psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los procesos 

restaurativos vinculados al plan de acompañamiento a miembros activos y 

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción Especial para 

la Paz. 

Durante el mes de Junio se ha participado del proceso de fortalecimiento de capacidades, alistamiento

institucional y comprensión del enfoque psicosocial definido para el proceso de acompañamiento a

comparecientes de fuerza pública desde el equipo de nivel central de la ARN. Lo anterior, mediante la

participación del profesional en jornadas virtuales de capacitación, jornadas virtuales de trabajo con el equipo del

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, y reuniones virtuales y presenciales con el equipo de la sede Pereira. El

profesional que realiza el presente informe participó de los siguientes espacios: 

- Junio 13: Reunión presencial con el equipo de trabajo de la sede Pereira para realizar empalme con el

profesional psicosocial anterior, y establecer acuerdos con el equipo.

- Junio 18: Plan de formación territorial "Diagnóstico psicosocial Encuentro Individual"

- Junio 19: Plan de formación territorial "Enfoque diferencial curso de vida"

- Junio 20: Plan de formación territorial "Ciclo 1. Metodología de las 4 sesiones"

- Junio 20: Reunión virtual equipo comparecientes GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

- Junio 21: Plan de formación territorial "Enfoque diferencial mujeres y género"

- Junio 24: Plan de formación territorial "Ciclo 1. Sesión 1"

- Junio 24: Jornada de socialización del programa de acompañamiento a comparecientes miembros activos y

retirados de la fuerza pública.

- Junio 25: Plan de formación territorial "Enfoque diferencial discapacidad"

- Junio 27: Plan de formación territorial "Enfoque diferencial étnico"

- Junio 27: Plan de formación territorial "Ciclo 1. Sesión 2"

Fuente de verificación: Actas de reunión y listados de asistencia

2.	Apoyar y acompañar los procesos de formulación, validación, 

implementación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque 

psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompañamiento de 

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la 

Jurisdicción para la Paz. 

En el mes de junio se ha participado de espacios de capacitación virtual orientados desde el equipo de nivel

nacional en los que se trabajaron diferentes temas relacionadas con el acompañamiento psicosocial y la forma en

la que éste se transversaliza en el proceso de acompañamiento a los comparecientes de la fuerza pública. A la

fecha no se han realizado actividades o encuentros con la población debido a que no se ha dado la aprobación de

la resolución que rige el proceso de acompañamiento a los comparecientes, y por ende no se cuenta con una

población asignada o definida de comparecientes que se deba acompañar. Según datos suministrados por

miembros del equipo de trabajo del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, se cuenta con una proyección estimada

de 380 personas, pero a la fecha de presentación del informe, el profesional no ha establecido contacto con

ninguna de ellas.

Fuentes de verificación: Actas de reunión, listados de asistencia y correos electrónicos.

En el mes de junio el profesional ha participado de los diferentes espacios de capacitación y orientación dirigidos

desde nivel central en relación al acceso a los beneficios de los comparecientes de fuerza pública ante la JEP.

Así mismo, se ha realizado un ejercicio de revisión de jornadas desarrolladas previamente al ingreso del

profesional a este programa, y se han revisado documentos e instructivos en los que se aborda el tema del

acceso a los beneficios por parte de la población. También, se ha participado de espacios de trabajo con el

equipo de la sede Pereira, en los cuales se ha realizado una revisión de la resolución que rigirá el proceso de

acompañamiento a los comparecientes de la fuerza pública.

Para el mes de junio se participó en 8 jornadas de orientación y capacitación virtual convocadas por el equipo

nacional de comparecientes de fuerza púbica. También, se adelantaron encuentros informales con los

profesionales del programa de comparecientes de la sede Pereira para coordinar los próximos eventos a

realizarse, como lo son el encuentro de socialización de la resolución y los encuentros para el diagnóstico

(encuentro grupal y encuentro individual) que se llevarán a cabo a partir de la aprobación de la resolución que

establezca las caracteristicas del proeso de acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública

durante su comparecencia ante la JEP.

Fuentes de verificación: Actas de reunión y listados de asistencia

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3.	Apoyar el proceso de articulación del componente psicosocial con los planes, 

programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el marco del proceso 

de acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción 

para la Paz. 

CÓDIGO : BS-F-26

4.	Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la 

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco 

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y 

veraz. 

Hasta la fecha de presentación del presente informe no se han realizado acciones de registro de información en

ninguno de los módulos del SIRR, dado que aún no se cuenta con población asignada perteneciente al programa

de acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública. Sin embargo, el profesional que presenta este

informe, cuenta con conocimiento y capacitación sobre el funcionamiento del SIRR, sus diferentes módulos y ha

consultado información sobre la forma en la que el programa de comparecientes alimentará dicho sistema de

información. Según se conoció por parte del profesional psicosocial anterior, actualmente se está haciendo la

migración al SIRR de los datos de la población que hará parte del programa de acompañamiento a

comparecientes.

5.	Acompañar y participar de espacios de articulación interinstitucional para el 

fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios de los 

comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción Especial para la Paz 

que requiera la ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LÓPEZ
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Como se mencionó en las obligaciones anteriores, el profesional reintegrador participó de un total de 8 sesiones

de capacitación y entrenamiento orientadas desde el equipo de nivel central en relación al enfoque psicosocial y

al proceso de acompañamiento a comparecientes de fuerzo pública. Estos espacios de capacitación han

permitido a su vez abrir espacios de encuentro a nivel territorial en los cuales se ha trabajado alrededor de las

preguntas y comentarios frente a la información que se ha recibido. El profesional que presenta este informe,

también ha realizado un ejercicio de revisión de los documentos teóricos y las jornadas de capacitación que se

llevaron a cabo antes de asumir el presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6.	Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilización y entrenamiento 

del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de acompañamiento a 

comparecientes de Fuerza Pública en el equipo territorial. 

9.	Acompañar y rendir de forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el presente mes se participó en la construcción y elaboración de los documentos e informes solicitados

por el equipo de nivel central dentro de los espacios de entrenamiento y capacitación, entre los que se

encuentran un documento de propuesta metodológica para el primer ciclo de formación a comparecientes,

denominado "Habilidades para la comparecencia", y un documento de propuesta metodológica para la primera

sesión de este mismo ciclo. Ambos documentos se realizaron en conjunto con el equipo de trabajo del proceso de

acompañamiento a comparecientes del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero.

Fuentes de verificación: Actas de reunión, grabación de sesiones de entrenamiento y reuniones virtuales,

registro de conversaciones en Teams, listados de asistencia y correo electrónico.

7.	Apoyar, acompañar y participar en los espacios de articulación 

interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el marco de 

los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas y proyectos. 

Dentro de esta obligación contractual, el profesional reintegrador participó de un encuentro con personeros

municipales del departamento de Risaralda, en el cual se realizó una socialización de la misionalidad de la ARN y

se pudo exponer algunas generalidades del proceso de acompañamiento a comparecientes de la fuerza pública,

haciendo hincapie en que este aun no ha iniciado y no se tiene información oficial sobre la población que se

atenderá en el departamento. 

Fuente de verificación: Presentación Power Ponit y Listado de asistencia

8.	Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones 

contractuales. 

En el mes de junio se participó de un total de 8 jornadas de entrenamiento y capacitación orientadas por el equipo 

de nivel central (las cuales se encuentran relacionadas en la obligación No.1 de este informe), una reunión virtual

del equipo de acompañamiento a comparecientes del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, y una reunión presencial 

con el equipo de la sede Pereira. En todos estos espacios el profesional participó activamente, realizando los

ejercicios sugeridos por los orientadores de estos espacios, brindando opiniones frente a la información

compartida y realizando las respectivas preguntas o cuestionamientos frente a los diferentes temas trabajados.

Fuente de verificación: Actas de reunión, grabaciones de sesiones de entrenamiento y reuniones virtuales y

listados de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para el mes de junio se logró dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato

No. 782

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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