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CONTRATO No. 867-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

AETCR PONDORES (GT CESAR-LA GUAJIRA) |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

parael y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

TAcompaiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas| Du

por la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y colectivos de de la poblacion
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género,

rante el periodo del 01 al 30 de junio de 2024, se avanzo en el proceso pedagogico del Programa de|
Reincorporacion Individual (PRI), siguiendo los lineamientos establecidos para este mes, bajo lo establecido en la)
resolucion 3270, Se llevé a cabo la socializacion de las lineas de accion contempladas en el PRI con las personas|
firmantes. En algunos casos, fue necesario reiterar la explicacion de las cuatro lineas para reforzar la informacion,
realizando esta labor de manera tanto individual como grupal con los participantes asignados. Lo anterior teniendol
en cuenta su enfoque diferencial étnico.

Ademas, se realizo apoyo en la rupal en el
Reincorporacicn Social, donde se realirmo el objetivo de dicha linea,
Por otro lado, se ofrecieron sobre las de las firmantes con la vinculacion y
el seguimiento a la formacién académica en el marco de la Estrategia Maestro ltinerante. Se registraron un total de|
44 atenciones bajo modalidad presencial para personas con estado activo, utiizando dispositivo ARPA y Planillal
Fisica. No fue posible efectuar la asistencia para 3 personas debido a su estado ausente, y 1 persona con estadol
limitante temporal. Se continia activamente en la busqueda de estas personas, aunque hasta la fecha no se hal
logrado obtener informacién adicional sobre ellas.

en la linea de|

de Conejo,

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio, se realizé la atencion presencial a las personas asignadas en el AETCR Pondores,
Resguardo Nuevo Sincelejo, y en los municipios de Urumita y Fonseca, La Guajira.

Se continu6 reforzando entre los participantes la importancia de revisar de manera auténoma el material
pedagdgico del PRI. Ademas, se efectué seguimiento a las personas vinculadas a la estrategia Maestro Itinerante,
aaquellos cursando estudios superiores, y se brindaron acompaniamientos individuales en casos de salud mental y
violencia intrafamiliar.

También se llevd a cabo el registro de los j6venes en el camino diferencial de vida, ofreciendo orientacion adaptadal
alarealidad y cotidianidad de cada firmante.

En total, se registraron 44 atenciones presenciales a personas en proceso de reincorporacion durante el mes de|
junio, e incluyendo asistencias con enfoque diferencial étnico indigena para un total de 8 atenciones efectuadas.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso|

de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,

privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colecwns y territoriales de_ reincorporacion, segun los
de e

Se proporcioné acompafiamiento a un firmante de paz en las instalaciones de Comfaguajira con el objetivo de|
vincular su hoja de vida a la bolsa de empleo de dicha entidad, ademés de brindar apoyo en la organizacion de su
curriculum.

También se llevé a cabo un acercamiento a la oficina de la Secretaria de Salud Municipal con el propdsito de
solicitar una campafia o jormada de sensibilizacion sobre salud mental dirigida a los firmantes ubicados en el
AETCR Pondores.

los enfoques
y de género.

Durante los dias 14 y 15, se brind6 acompafiamiento a la actividad organizada por la Defensoria del Pueblo, y el
dia 15 se apoy6 la jornada de salud realizada por el Hospital San Agustin de Fonseca.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de lal
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Se continué con la labor de sensibilizacion sobre la Reincorporacion Comunitaria. En estos encuentros, se|
detallaron los objetivos, ejes teméticos y lineas de acci6n pertinentes. Como resultado, se reconocid la importancia
de fomentar didlogos orientados hacia la reconciliacion y la consolidacion de la paz.

5. Paricipar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, Ia Estrategia de Sostenibilidad!
en los territorios, a proyectos

y
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y|
colectivos de reincorporacion.

Durante este periodo, se llevd a cabo un seguimiento a proyecto productivo individual, ubicado en el Resguardol
Nuevo Sincelejo.

El proyecto PRE-PP-36651 a la fecha de la visita, se encuentra en funcionamiento y continta comercializando su
producto.

Cabe mencionar que se realizd la revision de los PRE-PP pendientes por seguimiento para el mes de julio, por o
que se adelantaron las acciones pertinentes como solicitar desplazamientos y organizar la fecha de la visita con el
firmante.

También es importante mencionar que, con relacion con esta obligacion, se continué con la labor de
sensibilizacion sobre la Reincorporacion Economica de manera individual y grupal, en estos encuentros, se
detallaron los objetivos, ejes tematicos y lineas de accion pertinentes.0

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de

participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
de 6

‘Con respecto a esta obligacion contractual, es destacar que 6la delalinea de|
reincorporacion politica tanto de manera individual como grupal con los firmantes asignados. Durante los|
encuentros, se enfatizo el objetivo de esta linea y se detallaron las acciones contempladas.

Ademas, durante la socializacion masiva del PRI en el corregimiento de Conejo, contamos con la participacion de
una funcionaria de la Registraduria del municipio de Fonseca. En esta instancia, ella destacé el apoyo de la entidad
hacia a reincorporacion politica y también explicd la mision de la institucion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
en los tiempos

de sus
establecidos por la entidad.

Durante este periodo, se ha integrado la siguiente 6n al Sistema de on de 5
Reintegracion (SIRR):
- Se ha llevado a cabo el registro a los jovenes certificados como menores de edad que forman parte de lal

poblacion objeto de atencion.

Y|

8. Asisiir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supenvision en el marco de sus obligaciones
contractuales

Desde el 01 hasta el 30 de junio, participe en diversas reuniones tanto presenciales como virtuales:
- E1 11 de junio, participe de manera virtual en el seguimiento a proyectos productivos.

- Los dias 17 y 18 de junio, de manera presencial en colaboracion con la UTR para discutir los lineamientos y
avances del PRI.

- E1 24 de junio, estuve presente de forma virtual en el corte de seguimiento a proyectos productivos,

- E1.27 de junio, participe en modalidad virtual en el seguimiento a la estrategia maestro tinerante.

0. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Durante este periodo, he gestionado diversas solicitudes y actividades de gran importancia:

- Revision de la base de asignacion
- Evaluacién del Lineamiento ATENCION MES DE JUNIO DE 2024,
- Registro en ficha de menores de edad para jovenes certificados.
- Seguimiento de la base de proyectos productivos individuales para junio.
- Revision y envio del Reporte Novedades Valor Adicional SEA mayo.
- Envio de soportes de desplazamientos.
- Entrega del formato de seguimiento a proyecto productivo individual.
- Revisi6n del IBC Honorarios para junio.
- Actualizacion de la base de registro de asistencia.
- Gestion documental mediante envio de correos.
- Tratamiento de casos de violencia intrafamiliar y amenazas mediante comunicacién correspondiente.
- Organizacion de dias base en Pondores y en la oficina de Fonseca.
- Registro de informacin en la ficha de recoleccion de experiencia.
- Envio de planilla de asistencia para el Maestro ltinerante.
- Diligenciamiento de la base de gestion de resultados sostenibilidad econémica.
- Revision del instructivo sobre renovacion de fondos ICETEX.
- Cancelaci6n de viajes pendientes.
- Respuesta a correos sobre seguimiento al indicador de salud
- Revisién y actualizacién de la base de redistribucion de poblacion objeto de atencién.
de la C y Negocios YARU VIRTUAL FASE 2-2024 en
colaboracitn con la Fundacion WWB Colomba
- Actualizacion de censos de familias priorizadas para vivienda
- Diligenciamiento del PADLET Planes de Reincorporacion Colectiv:
- Socializacién de la Convocatoria Control Social a la Implementacion del Acuerdo de Paz
~Revision y envio de la ficha de caracterizacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

‘Se cumpli6 con las obligaciones contenidas en el contrato.

Mayerly Firmado
digitalmente

Suarez por Mayerly

Cuesta  SuarezCuesta

MAYERLY SUAREZ CUESTA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por Ana Maria Ferrer

Ana Maria Ferrer Arroyo Aroyo
Fecha: 2024.07.02 14:

ANA MARIA FERRER ARROYO

:06 -05'00"

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp:/fww.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



		2024-06-27T10:22:46-0500
	Mayerly Suarez Cuesta


		2024-07-02T14:40:06-0500
	Ana Maria Ferrer Arroyo




