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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA — JULIO del 2024

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5893497
Coordinador

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No 5893497 del afio 2024

Claudia Yamile Morales Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.873.951
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual Centro De
Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S44.655.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de NOVIEMBRE de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar

los servicios profesionales de caracter temporal

independencia, para atender los procesos de formacién complementaria virtual
atendiendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

con autonomia e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacién de los procesos del
programa de formacién asignado,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y drea tematica citada
en el objeto contractual.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la

Se realizo el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacidn profesional
integral teniendo en
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Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de

III

Formacion Profesiona

cuenta el desarrollo
curricular de las fichas:

3014068
3014069
3014070

3014071

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Se apoyo las actividades
asignadas acordes a esta
obligacion segun la
programacion del centroy
la coordinacién.

3014068
3014069
3014070

3014071

Apoyar el proceso de induccion de
los aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacidn
a los aprendices, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realizd el seguimiento y
evaluacién de los
aprendices de las fichas
asignadas:

3014068
3014069

3014070
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3014071
Implementar estrategias Se implementé estrategias | JULIO
metodoldgicas y pedagdgicas que metodoldgicas y
garanticen la retencién los pedagdgicas para las
aprendices durante su proceso fichas:
formativo.
3014068
3014069
3014070
3014071
Registrar oportunamente los juicios | Se registro los juicios de JULIO

de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacidon académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

evaluacién de cada uno de
los aprendices de las fichas
asignadas:

3014068
3014069
3014070

3014071

Apoyar la gestion de la divulgacién,
promocion, ingreso, inscripcién y

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecutd esta

matricula de los aspirantes nuevos, obligacion.
de acuerdo con los lineamientos

vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control Se realizé el seguimiento y | JULIO

mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,

control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,

3014068

3014069
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aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos.

3014070

3014071

10 | Aplicar lo establecido en el Se establece y proyecta
reglamento del aprendiz, aplicar lo establecido en el
garantizando el debido proceso. reglamento garantizando | JULIO
el proceso en las fichas:
3014068
3014069
3014070
3014071
11 | Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de . .
) o o En este periodo no se En este periodo no
investigacion, Desarrollo tecnoldgico | . ] . . i
) . ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
e innovacion - SENNOVA. S,
obligacion.
12 | Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de . )
B By En este periodo no se En este periodo no
planeacion y gestion (MIPG), . ] L . i
i ) . ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
sistema integrado de gestion y auto o,
) ) obligacion.
control (SIGA), Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.
13 | Salvaguardar los bienes e Se propende por

inventarios que son utilizados por la
Coordinacién académica para su

salvaguardar los bienes e
inventarios que son

En este periodo no

] ] N se registra
funcionamiento. utilizados por la . .
S o evidencia.
Coordinacién académica
para su funcionamiento.
5
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14 | Participar en las actividades En este periodo no se En este periodo no
derivadas de los procesos de ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
autoevaluacion y registro calificado obligacion.
de los programas de formacién que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

15 | Acompanar activamente a los Durante el periodo no se En este periodo no
aprendices en las actividades programo actividades en el | se registra
programadas en el plan de bienestar | plan de bienestar al evidencia.
al aprendiz. aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades Se ejecuto 160 horas segun | JULIO
contractuales de formacion, las actividades
atendiendo las necesidades del contractuales de formacion
servicio, el plan de accion y en en las fichas:
concordancia con el concepto 31557

3014068
de 2019.

3014069

3014070

3014071

17 | Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las i .

o ) , Para el periodo se realizay
actividades realizadas, asi como los JULIO

comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a ARL se
encuentre vigente y activa, en
proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la

presenta el informe
correspondiente al mes de
mayo, el pago de Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidny
ARL) y se adjunta la copia
de la planilla
correspondiente.

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacinFormacinVirtual%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F03%2E%20COMPLEMENTARIA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FCLAUDIA%20YAMILE%20MORALES%20CASTRO%2FFEBRERO&viewid=4a6a4263%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395c36c95
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacinFormacinVirtual%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F03%2E%20COMPLEMENTARIA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FCLAUDIA%20YAMILE%20MORALES%20CASTRO%2FFEBRERO&viewid=4a6a4263%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395c36c95

SENA

N

planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada

pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469132747 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (86) folios

Cordialmente,

Firma
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CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Contratista

C.C. No. 1.121.873.951

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor(a) Contrato 5893497de 2024
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes JULIO del aiio 2024 correspondiente al proceso
de formacion complementaria de coordinacién académica de formacidn virtual.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 16 de julio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 01:30 horas 2:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
Centro de Servicios Financieros

de Formacion Virtual

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de julio al 31 de
julio de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacién Virtual para
el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
5893497 de febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion complementaria, de las fichas a continuacién relaciono:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS
FICHAS: 3014068-3014069-3014070-3014071

De conformidad con la orientacion de la Guia V04, de las cuales se ha adelantado la
siguiente gestion:

Planeacion de la Formacion en las Actividades de Aprendizaje.

Ejecucion de la formacion a través de las sesiones en linea.

1.

2

3. Seguimiento a la formacidn en la evaluacion de las evidencias de aprendizaje.

4. Evaluacidn de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de evaluacidn.
5

. Acompanamiento y comunicacion con los Aprendices.
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LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO.

Cordial saludo respetada instructora,

Envio lista de chequeo para el mes de Julio 2024

FECHA CURSO CENTRO DE
-N OMBRE_PROGRAMA_FORMACION |IDENTIFICADOR_FICHA COMPLEMETARIOS LALIFICMIDNE Al

INICIO: 18/06/2024

AL CIERRE DEL

,o REPORTE JUICIOS DE

EVALUACION CURSO

ADMINITRACION DE RECURSOS

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO HUMANDS 3014068 :I‘IALI_Z.ACIDN OK. Ok AL CIERRE DEL CURSOAL CIERRE DEL CURSO)
1) | 16/07/2024
CLAUDIAVAMILE MORALES CasTRg| SPMINTRAZION B2 RECUSZ0S 3014060 : oK OK  |AL CIERRE DEL CURSOAL CIERRE DEL CURSO
2 | |
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO ADMIMTRA,_?L?,:E%SRECLRSSS 3014070 INI:CI'L?*\:JI;ECEigﬁq OK OK AL CIERRE DEL CURSO|AL CIERRE DEL CURSD)
3 | 16/07/2024 |
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO ADMIT\ITFM:L?;\S;SF!ECU?SSS 3014071 INE?I’:&L‘I;:SI‘E;?‘?“ OK Ok AL CIERRE DEL CURSOIAL CIERRE DEL CURSO
4 16/07/2024
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS
FICHAS: 3014068-3014069-3014070-3014071
Informe de actividades
FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS
Del 01 al | Presentacion del programay Rap’s a evaluar Ninguna
10 de
julio
Del 01 al Atena’or? a aprendl.ces' p?r medio de correo Ninguna
31 de electrénico, mensajeria interna, chat de la
julio plataforma y herramientas de comunicacién
directa.
Del 01 al Atena’or? a aprendl.cef p?r medio de correo Ninguna
31 de electrénico, mensajeria interna, chat de la
julio plataforma y herramientas de comunicacién
directa.
Calificacion de evidencias y retroalimentacion.
Realizar sesion en linea para explicar evidencias
y aclarar dudas del programa de formacion a
los aprendices.
Del 01 al Atencllo.n a aprend.lce’s p-or medio de correo Ninguna
31 de electrénico, mensajeria interna, chat de la
julio plataforma y herramientas de comunicacién
directa.
Calificacion de evidencias y retroalimentacion.
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Realizar sesion en linea para explicar evidencias
y aclarar dudas del programa de formacion a
los aprendices.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de julio de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de las 01/07/2024 al
sesiones sincrénicas 31/07/24 CLAUDIA YAMILE
de acuerdo con el MORALES CASTRO

cronograma que se %
encuentran en

Zajuna -Contenido

del Curso -
Cronogramas
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE JULIO DEL ANO 20224

OBJETIVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de julio al 31 de julio de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion de
formacion virtual de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 5893497 del 07 de febrero del 2024.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JUAN CAMILO PULGARIN 1013646232 X Servicio jpulgarin@sena.edu.co si PARTICIPACION
VANEGAS Nacional De 5461600 Ext: VIRTUAL
Aprendizaje — 14509
CSF
Sena _antro

1 Claudia Yamile Morales Castro | 1121873951 X Fi(:r:/::(i:é?f)s cymoralesc@sena.edu.co 3228136338 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ZAJUNA
(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA APLICADA AL PROCESO
DE FORMACION) (Pantallazos).

PERFIL DEL INSTRUCTOR

AN HRIERACON Regional Distrito Capital, Centro de Servicios Financieros Bogotd D.C. Colombia

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio Detalles de usuario Detalles del curso Informes
2isacones, Editar perfil Perfiles de curso s del pavegador
~ M
N I;T:::ms . o ADMINISTR £ RECURSOS HUMANGS (3014068) men de Calificaciones
i V_3014068 R _11.C ¢ stro@gmailcom (Visible para otros ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014069)
> P_13410029_V_3014069_R_11.C_9405 pariicipantes del ciuso) ey
3 P_13410029.V_3014070_R_11.C_9405 DMINISTRAC
> P_13410029.V.3014071_R_11.C_9405 . ADNINIES Actividad de accesos
Colombia ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990652}
) o Primer acceso al sitio
13410029.V_2969801 R 11.C Reglonal y Centro de Formacién L e R e S S L T, martes, 16 de abri de 2024, 1945 (90 ias 17 horas)
> P_13410029_V_2990650_R_11_C_9405 Regional Distrito Capital, Centro de Servicios Financieros Bogota ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS (2990650} 2
> P_13410029.V_2969797_R_11.C_9405 D, Colombia, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2969797) [O¥irng sccemo ot sido
S e S s martes, 16 de julio de 2024, 13:23 (1 segundos)
13410 5 DMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2969798)
2-P_134100; America/Bogota ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990651)
B Mss ... Ver mas
Profesién
Psicologa
Experiencia Profesional
Soy una profesional en Psicologia graduada de 13 Universidad Basiie
Cooperativa de Colombia, con una formacion y experiencia en la Mensajes en foros

administracion de recursos humanos. Mi trayectoria se ha

Ia e ysu
aplicacién practica en el entomo laboral, con el objetivo de
optimizar el talento humano y promover el crecimiento individual
yelé las

Foros de discusion

Ademds, cuento con seis allos de experiencia en docencia virtual
en diversas instituciones educativas del pais,

MODELO DE CONTENIDO

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS
FICHAS: 3014068 -3014069-3014070-3014071
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:11

Estimados aprendices SENA.

Es un placer darles la mas cordial bienvenida al programa de formacién complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS” Ficha (3014069) el cual dara inicio el dia 18 de junio de 2024 y
concluira el dia 16 de julio del mismo afio. Soy la Psicologa Claudia Morales Castro, seré su instructora, recuerden gue estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes, mediante el correo electronico ps.claudiamoralescastro@gmail.com o al numero de WhatsApp 3228136338. Me complace ser su instructora en este importante proceso donde
exploraremos los fundamentos, las estrategias y las mejores practicas en la administracion del recurso humano, con el objetivo de potenciar sus habilidades y conocimientos en este campo.

En el mend de la plataforma, encontrardn “Informacion del Programa®, que incluye los detalles iniciales que deben revisar para contextualizarse sobre el desarrollo del programa de formacién virtual.
Recuerden que la fecha méxima de recepcion de evidencias es el dia 14 de julio de 2024, asi que los invito a estar comprometidos y participativos durante el programa.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 20:47

Estimados aprendices SENA.

Es un placer darles la mas cordial al prog de formacién cor ia 7 TRACION DE RECURSOS HUMANOS" Ficha (3014070) el cual dara inicio el dia 18 de junio de 2024 y
concluira el dia 16 de julio del mismo afio. Soy la Psicéloga Claudia Morales Castro, seré su instructora, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes, mediante el correo electrénico ps.claudiamoralescastro@gmail.com o al numero de WhatsApp 3228136338. Me complace ser su instructora en este importante proceso donde
exploraremos los fundamentas, las estrategias y las mejores practicas en la administracién del recurso humano, con el objetivo de potenciar sus habilidades y conacimientos en este campo.

En el mend de la plataforma, encontrarén “Informacién del Programa", que incluye los detalles iniciales que deben revisar para contextualizarse sobre el desarrallo del programa de formacién virtual
Recuerden gue la fecha maxima de recepcion de evidencias es el dia 14 de julio de 2024, asi que los invito a estar comprometideos y participativos durante el programa.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructara
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APERTURA DEL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:08

Estimados aprendices SENA,

Para iniciar con éxito este programa de formacion, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuzles encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.

- Actualizacién de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

- Participacion en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacién personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este programa de formacisn.
Tener en cuenta las Normas, reglas y requerimientos del programa documento disponible en la informacién del programa.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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APERTURA DEL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:13

Estimados aprendices SENA,
Para iniciar con éxito este programa de formacién, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego. consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.
- Actuslizacion de datos personales aplicative SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

APERTURA PRIMERA UNIDAD =

Configuraciones

- Participacin en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacién personal: Experiencia profesional expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este programa de formacién.

Tener en cuenta las Normas, reglas y requerimientos del programa documento disponible en la informacién del programa
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

MINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)
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APERTURA DEL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 20:53

Estimados aprendices SENA.

Para iniciar con éxito este programa de formacién, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales
- Actualizacién de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberas previos

APERTURA PRIMERA UNIDAD =
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- Participacion en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacién personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este programa de formacion.

Tener en cuenta las Normas, reglas y requerimientos del programa_ documente disponible en la informacién del programa.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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APERTURA DEL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:19

Estimados aprendices SENA.
Para iniciar con éxito este programa de formacién, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar |as actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.
- Actualizacién de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

APERTURA PRIMERA UNIDAD =

Configuraciones

- Participacién en el Foro Social, Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacién personal; Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este programa de formacién.

Tener en cuenta las Normas, reglas y requerimientos del programa documento disponible en la informacion del programa.
Cordialmente.
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:07

Estimados aprendices SENA.

E5 un placer darles Ia més cordial bienvenida al programa de formacién complementaria "ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS” Ficha (3014068) el cual dars inicio el dia 18 de junio de 2024 y concluiré el dia 15 de
julio del mismo afio. Soy la Psicologa Claudia Morales Castro, seré su instructora, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mediante el
correo electrénico ps.claudiamoralescastro@gmail.com o al numero de WhatsApp 3228136338, Me complace ser su instructora en este importante proceso donde exploraremos los fundamentos, las estrategias y las mejores
practicas en la administracién del recurso humano, con el objetivo de potendiar sus habilidades y canocimientos en este campo.

£n el mend de Ia plataforma, encontraran ‘Informacion del Programa”, que incluye los detalles iniciales que deben revisar para contextualizarse sobre el desarrollo del programa de formacion virtual.
Recuerden que la fecha méxima de recepcion de evidencias es el dia 14 de julio de 2024, asi que los invito a estar comprometidos y participativos durante el programa.

Cordialmente.

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

ISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014069)
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:11

Estimados aprendices SENA.

Es un placer darles Ia mas cordial bienvenids al programa de formacion complementaria "ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS” Ficha (3014069) el cual dar inicio el dia 18 de junio de 2024 y concluird el dia 16 de
julio del mismo afio. Soy la Psicéloga Claudia Morales Castro, seré su instructora, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mediante el
correo electronice ps.claudiamorzlescastro@gmail.com o al numere de WhatsApp 3228136338 Me complace ser su instructora en este importante proceso donde los fi Ias estrategias y las mejores
practicas en la administracion del recurso humano, con el objetivo de potenciar sus habilidades y conocimientos en este campo.

En el mend de la plataforma, encontraran “Informacién del Programa’, que incluye los detalles iniciales que deben revisar para contextualizarse sobre el desarrollo del programa de formacién virtual.
Recuerden que la fecha maxima de recepcion de evidencias es el dia 14 de julic de 2024, asi que los invito a estar comprometidos y participativos durante el programa.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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La fecha limite para publicar en este foro es martes, 16 de julio de 2024, 23:59.

Mi conocimiento adquirido
de YOI REYES RICARDO - martes, 16 de julio de 2024, 11:21

Mi conocimiento adeu

Aprendi sobre la importancia de los recursos humanos es el pilar de toda organizacion de una empresa, aporta para el &xito de la misma nos ensefia ahorrar para algunas eventualidades del futuro, me aporto conocimiento para
utilizarlo en mi dia a dia, también es algo que me ayudara ha seguir con mis estudios conocer mas afondo sobre este campo de saberes es algo muy bonito compartir con ustedes el conocimiento que me ha dejado este curso
complementario

Darle Ias gracias a usted Instructora por el apoyo de su parte y por compartir su conocimiento con nosotros.

Enlace permanente  Editar Borrar  Responder




ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014068)

Mis cursos / P_13410029_V_3014068 R_11_C 9405 / Informacién programa / Foro de dudas e inquictudes / Foro de dudas e inquietudes

Foro de dudas e inquietudes
Foro de dudas & inquistudes

Mi conacimiento adquirido =

(ot epunsios e ) orer e °) s

La fecha limite para publicar en este foro es martes, 16 de julio de 2024, 23:59.

Foro de dudas e inquietudes
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:32

Estimados aprendices SENA,

Los invito cordialmente a participar en nuestro foro de dudas  inquietudes. Este espacio esta disefiado para que puedan plantear preguntas, compartir sus pensamientos y resolver cualquier interregante que surja durante el
desarrollo del programa. Su participacién en el foro no solo enriquecer su propio aprendizaje, sino que también contribuird al crecimiento de sus compafieros.

Cordial saludo.
Claudia Morales Castro
Instructora

Enlace permanente  Editar  Bomar  Responder
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La fecha limite para publicar en este foro es martes, 16 de julio de 2024, 23:59.

Foro de dudas e inquietudes
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:42

Estimados aprendices SENA,

Los invito cordialmente a participar en nuestro foro de dudas e inquietudes. Este espacio est disefiada para que puedan plantear preguntas, compartir sus pensamientos y resolver cualquier interrogante que surja durante el
desarrollo del programa. Su participacién en el foro no solo enriquecerd su propio aprendizaje, sino que también contribuird al crecimiento de sus compafieros.

Cordial saludo,
Claudia Morales Castro

Instructora

Enlace permanente  Editar  Bomar  Responder
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La fecha Iimite para publicar en este foro es martes, 16 de julio de 2024, 23:59,

Foro de dudas e inquictudes
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 20:07

Estimados aprendices SENA,

Los invito cordialmente a participar en nuestro fore de dudas e inquietudes. Este espacio esta disefiado para que puedan plantear preguntas, compartir sus pensamientos y resolver cualquier interrogante que surja durante el
desarrollo del programa. Su participacién en el foro no solo enriquecera su propio aprendizaje, sino que también contribuird al crecimiento de sus compafieros.

Cordial saludo,

Claudia Morales Castro
Instructora

Enlace permanente  Editar  Borar  Responder
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J) Foro Social
Foro Sacial

Presentacion personal =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... =

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por o que ya ne puede publicar en @l

Foro Social
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRQ - martes, 18 de junio de 2024, 20:13

Estimados aprendices SENA,
iBienvenidos al foro social de nuestro programat Aqui es donde podemos conocemos mejor, comparti nuestras experiencias y establecer conexiones significativas.

Para comenzar, me gustaria invitarlos a presentarse y compartir un poco sobre su profesién y experiencia laboral, Ademas, seria genial escuchar cudles son sus expectativas con respecto al programa.
iEspero conocerlos a todos y construir juntos una comunidad enriquecedora y colaboratival

Cordial saludo,

Claudia Morales Castro

Instructora

Enloce permanente  Editr  Borrar  Responder

A @3 CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO G-\ v Modo de edicion @

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014071)

Mis cursos / P_13410029_V_3014071_R_11.C 8405 / Actividades i

ales / Foro Social / Foro Social

& Foro Social

ocial

entacion de estudiante

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... s Mover

La fecha limite para publicar en este foro fue martes, 25 de junio de 2024, 23:59.

Foro Social
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:56

Estimados aprendices SENA.
{Bienvenidos al foro secial de nuestro programa! Aqui es donde podemes conocernos mejor. compartir nuestras experiencias y establecer conexiones significativas

Para comenzar, me gustaria invitarlos a presentarse y compartir un paco sobre su profesion y experiencia laboral. Ademas, serfa genial escuchar cudles son sus expectativas con respecto al programa.
iEspero conocerlos a todos y construir juntos una comunidad enriquecedora y colaboratival

Cordial saludo,

Claudia Morales Castro

Instructora

Enlace permanente  Editar  Borrar  Responder
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(L 4+ Volver a 'Cronograma
Cronograma

£n ests sspacio encusntra el cranograms del programa e formacién con la dsscripcién i lss evidencias parenacientes & cada actividad d aprendizaje

Clic a0ui pars ver =l cronograma de actividsdes

Resuitado de
aprendizsie a slcanzar

‘Actualizacion de datos en el aplicativo Sofisplus.

Actividadzz Foro Social. 16/06/2024 25/06/2024
[ ———

civing e ors temataes s imperiancs 4 & Adminatasan de Ascuss fumans. No calficable,

° APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ) §

ordiie i Pruses de canscimienta: Conceptas & eas sobre ol recursc humana, 1670872024 250672024
Slog:Caracteitices g a adminiwadion del recursa humane.

vt Foro cemitics: Caracariices il proceso de sslsccén o taenta humano. No calificable.

aprendizaje DEFINIR 0% PROCEDIMIZNTES RELACIONADOS CON EL PROCESO B CONTRATAZION B2 Prusha interactiva: Seleccionanda mi Recurse Humane 26/06/2024 oz/07/2024

TaLErTe

e ———
T —

Actividad de REALIZAR BROCESOS DE NOMINA ¥ UIQUIDACIN APLICANDO L NORMATIVIDAD, POLITICAS Y

e oy Prude intaracive: Aplcends e roceso de nducsin 0372024 oo/7/2n24
st o casosLquidng n contato sbaral
Foro temético: La aplicacién y el cumplimiento de las normas en Ia elaboracion de los contratos. Ne

evigad canfcaste.

vidad de | CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIGNALES ¥ ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN n - .

sprendizaje o T e Prude de canscimienta: Aplcands o3 slementos principales de s nomina, de scuerde & os 72024 1670772824
coverzs o 2y amaiacizes
o de cases Teminasin g un coniese

(tema medifeacien: ssade. 22 de junie 5 2028 2028
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Mis cursos /

13410029 V_3014069

5405 / Cronograma / Cronograma

T votvera

nograms

? Cronograma

En sste sspacio encusnira sl crancgrama sl programa de formacién con la descripeién d las svidencias perenscisntes 3 cada sciividad de aprendizae.

Clic aqui para ver el cronograms de actividades

Resultado de
S ——

| Actualizacion de datos en el aplicativo Sofiaplus.

Actividades Foro Social. 13/06/2024 25062024

previ

Senzes sapsrss pravics.

actividad de Foro tematico: La importancia de 3 Administracidn dsl Recurso umanc. No calificable.

e ADLICAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN 5L AREA Y PROCESOS . y y

sprndine [ Prueta de conocimiento: Conceptos  Ideas sobre el recurso humanc. 180872024 25872024
Sleg: Caramteriseics d a sdministracin Sl recursc humane.

et ae Fora temtice: Caracuerisicas el procese e seleceén 3¢l wlento humzn. No calficable.

aprendizaje DEFINIR LS FROCEDIMENTOS RELACIGNARDS CON 2L PROCEE0 DR CONTRATACION B2 Pruetz interactiva: Seleccionande mi Recurso Humang 260812024 027072024

. TaLeNTo

Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacién de personal.
D PR —

Actividad de REALIZAR SROCESGS DE NOMINA Y LQUIDACION APLICANDO LA NORMATVIDAD, POLITICAS ¥

wovnii il Prusse interactve: Aplcends € procese de nducsién o302 090772024
s de caso: iauidando un conraco aborel
ora a3 plcaCn y o CompImIEnta d 5 normat en 3 Sabraadn g 1o comrEtos No

ettt de caificaste.

= CONOCER LS PRINCIPIOS ORGANIZACIGNALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN 2L " L o

sprencirsie e e Srusts o conociminco: Apicands los slemencas principaies i L omina, o scuerdo 3 Ios 100772028 “60772024
R ———
Estudio de caso; Terminacién de un contrato.

(itima mosifcacién: sabado, 22 d Junio dz 2024, 2026

'ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)

Mis cursos / P_13410025_V_3014070_R_11.C_3405 / Cronograma / Cronograma

Cronograma

£n este espacio encusntra sl cronograma del programa d formacién con la descripcin d las svidencias psrtanscisntes s cada sciividsd de sprendizaje.

Clic aqui para ver el cronograma de actividad

Resultad de-
aprendiraje a alcanzar

ctiszsdén 32 gt on o gl Sefapl

Actividades Foro Social. 18/06/2024 25/06/2024.
Snden ssberes previos.

pctiving ae Forgtematic: s mparnds g8 ASminiragen se fscureo Fumana. No calificabl.

" APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECTION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS . § ’

aprenczie ey Prusta o conociminto: Concapios  dsas sabre i recurso human, 10872024 25062024
Slog: Caraczerctice de a sdministracin del recursa humano.

et g p - procesa de selecsion delalenca b

aprendizzje DEFINIR LOS ROCEDIMIENTES RELACIONADOS CON EL PR ONTRATACEN DB Brusba interactiva: Seleccionande mi Recurso Humano 2670672024 02/07/2024

2 TALENTO

Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacin de personal
Soro tematics: Caramerstaas e sontrats sboral No colifcable.

Aetivigad de REALIZAR PROCESOS DENOMINA Y LIQUIDACIEN APLICANDO LA NGRIMATVIDAD, POLITICAS ¥

o oy R —— oaroianes onjonam2s
Estudic de cazo iauidando un cantrato aberal
Foro tematico: La aplicacidn y sl cumplimiento de las normas en Ia elaboracién de los contratos. No.

" calificable.
Actvidad ce
= CONOCER LOS BRINCIZI0S ORGAN ZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS GUE RELACIGNAN EL - . .
sprendizsie Pttt o Prugte de conocimienta: Apicands los lementos principaies de la nomina de scuerdo s los 1070772024 160772024
+ criaris de ey establecidos

Estudio de caso: Terminacion de un <ontrato.

Uitima modifeacién: sibado, 22 d junic o2 2024, 2028

sscion c datos en el splcativa SOFIA Pl =
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Mis cursos / P_13410029_V_3014071_R_11.€ 9405 / Cronagrama / Cronagrama

+ ama
Cronograma

En este espacio encusntrs ¢l cranograms del programa d formacién con Is descripcién defas evidencias pertanecientes a cads actividsd de aprendizaje,

Actualizacién ds o v Sofiapls
Actividades Fora socil 180612024
previas
Sondeo saberss previos.
et de Foro temitico: La imporiandis de ls Administracién del Recurso Humana. No calificable.

APUICAR LOS PADCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL ARZA ¥ PROCESOS

Sem e oniseze Pruaba g2 conadmiento: Conceptos & |des sobre el recurso humano, 18/06/2024 asi062024

aprendizzje
1

Slog: Caracteristcas de Ia agminisvacion del recurso humana.

Fara tematice: Caracterizicas dal praceso d selscaion del talenis

anz. No califiable.

o . g TALENTO = i [ Recire Ao
e " PROCESOS ORGANIZACIONALES. - V2 Reles - -
. calificable.

CONOCER LOS PRINCIPIS ORGAMIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIGNAN £

ADECUADO DESARROLLO DE FUNCIONES. 2 12 némina. de acuerdo 3 o

aprendizzje conacimisnto: Aplicando los.
1 jcidos

establ

<0: Terminacidn g un contrato,

Utima modificacion: ssbado, 22 de junic de 2024, 2037
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014068)

Mis cursos / P_13410029_V_3014068_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / APERTURA PRIMERA UNIDAD

ANUNCIOS

APERTURA PRIMERA UNIDAD

~ APERTURA DEL PROGRAMA INVITACIGN SESIGN EN LINEA 21/06/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a.. Mover

8 APERTURA PRIMERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junic de 2024, 21:10
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
18/06/2024 al 25/06/2024
Resultadlo de aprendizsje: Aplicar los procedimientos para la seleccién de personal segin el &rea y procesos organizacionales,
Fecha de inicie: 18 de junio 2024
Fecha de finalizacién: 25 de junio 2024
Evidencias de Aprendizaje:
Prueha de conocimiento: Conceptos e ideas sobre el Recurso Humano.
Blog: Caracteristicas de la administracion del Recurso Humano
Sesi6n en linea: viemes 21 de junio 7:00pm
Cordiaimente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Eiacepermanent  Editr  Bomar  Responder
ADMI TRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014069)
Mis curses / P_13410029_V_3014069 R_11_C_9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 21/06/2024
INVITACION SESION EN LINEA 21/06/2024
— APERTURA PRIMERA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS 21/06/2024 =~

[ Mostrar respuestas anidadas  # | [ Mover este debate ..

Mover Configuraciones

8 INVITACIGN SESION EN LINEA 21/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 18 de junio de 2024, 21:26
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
18/06/2024 al 25/06/2024
Estimadios aprendices SENA,
Reciban un cordial saludo. Los imiitamos 3 Iz sesién en linea del Programa de Formacién Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: viernes 21 de junio, 7:00pm
ACCESO: Click Aquf

Ingresar al enlace compartido por lo menes 5 minutos antes e la hora programada para revisar el correcte funcianamiento de la herramienta. Revisar |a configuracian de audic ¥ senido de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfancs en
silencio al ingresar a |2 sesién.

Cordielmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructara

Encepemanente  Edtar  omar  Responder
MINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)
Mis cursos / P_13410029 V 3014070 R 11.€ 8405 / ANUNCIOS / NOTIFICACIGN GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...
ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACICI N EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/06/2024
~ INVITACION SESIO! LINEA 21/06/2024 INVITACION SESION EN LINEA 27/06/2024 =
[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a.. + ][ Mover co

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 22 de junio de 2024, 19:36

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
18/06/2024 al 25/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la sesion en linea la cual se realizé e dia 21/06/2024 ya esta cargada en la plataforma, {Revisenla para repasar o para aguellos que no pudieron asistir! Espero ue encuentren tiles los materiales. iNos vemos en la
préxima sesion en lineal

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordizimente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Enlacepermanente  Edifr  Bomar  Responder




ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014071)

Mis cursos / P_13410029_V_3014071_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 27/06/2024

ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 27/06/2024

== NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/06/2024

- N ¢
| Mostrar respuestas anidadas ~ # | [ Mover este debate a.. : Mover
\ J\

INVITACION SESION EN LINEA 27/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 25 de junio de 2024, 23:47

Al ION DE RECURSOS

26/06/2024 al 02/06/2024

Estimadios aprendices SENA,

Reciban un cordial saludo. Los invitamos  la sesién en linea del Brograma de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: jueves 27 de junic, 7:00pm

ACCESO: Click Aqui

CIERRE PRIMERA UNIDAD =

Configuraciones

Ingresar al enlace compartico por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto dela
silencio al ingresar a Ia sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

AD

TRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014068)

Mis cursos / P_13410029_V_3014068 R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CIERRE PRIMERA UNIDAD

Revisar la

9.

de audio y sonido de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en

Enlace permanente

Bomar  Responder

ANUNCIOS
CIERRE PRIMERA UNIDAD

~ INVITACION SESION EN LINEA 27/06/2024

/ N N
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... s Mover
L J J

CIERRE PRIMERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - martes, 25 de junio de 2024, 23:53

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
18/06/2024 al 25/06/2024

Estimados aprendices SENA

Cordizimente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

URA SEGUNDA UNIDAD =

Concluimos con éxito la primera unidad. En la cual, reconocimos los conceptes basicos de la Administracién del Talento Humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral.

Los invitames cordialmente a continuar participando en las préximas actividades del programa de formacion, Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en dreas relevantes para nuestro crecimiento personal y profesional.

Eniacepermanente  Editar  Bormar

Responder

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014069)

Mis cursos / P_13410029 V_3014069 R 11.C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA SEGUNDA UNIDAD

ANUNCIOS
APERTURA SEGUNDA UNIDAD

= CIERRE PRIMERA UNIDAD

e e
\\ Meostrar respuestas anidadas :/I | Mover este debate a... s Mover
L

e APERTURA SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 26 de junio de 2024, 16:11
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
26/06/2024 al 02/07/2024
Resultado de aprendizaje: Definir los procedimientos relacionados con el proceso de contratacién de talento humano.
Fecha de inicio: 26 de junio 2024
Fecha de finalizacién: 02 de julio 2024
Evidencias de Aprendizaje:
Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.
Estudio de caso: Aplicande las normas de contratacién e personal
Sesién en linea: jueves 27 de junio 7:00pm
Cordizimente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

NOTIFICACIGN GRABACION SESIGN EN LINEA ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS 27/06/2024 =

Enlsce permanente  Ed Borar  Responder
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ANUNCIOS

NOTIFICACION GRABACIGN SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURS

S HUMANOS 27/06/2024

~ APERTURA SEGUNDA UNIDAD

/ Vs
\\ Mostrar respuestas anidadas :/l | Mover este debate a..
\

NOTIFICACION ON SESION EN LINEA DE RECURSOS HUMANOS 27/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sbado, 29 de junio de 2024, 10:17
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
26/06/2024 al 02/07/2024

Estimados aprendices SENA.

préxima sesién en lineal

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordiaimente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

INVITACION SESION EN LINEA 04/07/2024 =

Mover Configuraciones v

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesién en linea la cual se realizé & dia 27/06/2024 ya esta cargada en la plataforma, Revisenla para repasar o para aguellos que no pudieron sistirl Espero que encuentren Gtiles los materiales. {Nos vemas en la

Enlace permanente

Sorar  Responder

Mis cursos / P_13410029_V_3014070_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC..

ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACIGN SESIGN EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS 27/06/2024

~ APERTURA SEGUNDA UNIDAD

/ 212
\\ Mostrar respuestas anidadas :/l | Mover este debate a...
\

NOTIFICACION ON SESION EN LINEA DE RECURSOS HUMANOS 27/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 29 de junio de 2024, 10:52
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
26/06/2024 al 02/07/2024

Estimados aprendices SENA

préxima sesion en lineat
Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordielmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

= APERTURA SEGUNDA UNIDAD

INVITACION SESION EN LINEA 04/07/2024

Mover Configuraciones

Me agrada anundiar que la grabacién de Ia sesion en linea I cual se realizé el dia 27/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. {Revisenla para repasar o para aquellos que ne pudieron asist! Espero que encuentren tiles los materiales. jNos vemos en la

Enlace permanente Bomar  Responder

INVITACION SESIGN EN LINEA 04/07/2024 =

P
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Presentacion el programa y disefio curricutar =




ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)

Mis cursos / P_13410029 V 3014070 R_11.C 9405 / ANUNCIOS / INVITACIGN SESION EN LINEA 04/07/2024.

ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 04/07/2024

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 27/06/2024 CIERRE SEGUNDA UNIDAD =~

[ Wostrar respuestas anidadas :j ( Mover este debate ... :J Mover

INVITACION SESION EN LINEA 04/07/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 1 de julio de 2024, 23:44

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
26/06/2024 al 02/07/2024
Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a | 6 lines del de Formacidn Ct i ini i6n de Recursos Humanos.

FECHA: jueves 04 de julio, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes e la hora programada para revisar el correcto iento de la Revisar la
silencio al ingresar a la sesién.

de audio y sonido e su equipe. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Eniacepermanente  Editr  Bomar  Responder

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)

Mis cursos / P_13410029_V_3014070_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CIERRE SEGUNDA UNIDAD

ANUNCIOS
CIERRE SEGUNDA UNIDAD

= INVITACION SESION EN LINEA 04/07/2024 APERTURA TERCERA UNIDAD =

([ ostar repuestas anicadas <) ([ over ase cebate s +) (o

e CIERRE SEGUNDA UNIDAD

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 3 de julio de 2024, 16:42

10N DE REC

26/06/2024 al 02/07/2024
Estimados aprendices SENA
Concluimes con &ito la sequnda unidad. En la cual, identificacos los procesos y procedimientos necesarios para realizar vinculaciones Iaborales a parti de Iz aplicacién del proceso de reclutamiento de la organizacion.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las préximas actividades del programa de formacién. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en dreas relevantes para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Enlace permanente  Editer  Bomar  Responder

UNIDAD ~

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)

Mis cursos / P_13410029_V_3014070_R_11_C 8405 / ANUNCIOS / APERTURA TERCERA UNIDAD

ANUNCIOS
APERTURA TERCERA UNIDAD

= CIERRE SEGUNDA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/07/2024 =

( Mostrar respuestas aidaris_+ ) Moverete gebateo- +)[ Mo

e APERTURA TERCERA UNIDAD

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 3 de julio de 2024, 17:38

IGN DE RECURSOS

03/07/2024 al 09/07/2024

Resultado de aprendizsje AA3: Realizar procesos de némina y liquidacién aplicando la normatividad, politicas y procesos organizacionales.
Fecha deiinicio: 03 de julio 2024

Fecha de finalizacion: 09 de julio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Aplicando el proceso de induccién

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral,

Sesion en linea: jueves 04 de julio 7:00pm

Cordielmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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ANUNCIOS
APERTURA TERCERA UNIDAD

= CIERRE SEGUNDA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LiNEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/07/2024 =

(( Mostrr respuestas anacas < ) hovereste cetate . + ) (e

APERTURA TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO -

Ercolles, 3 de julio de 2024, 1739

A \CIGN DE RECURSOS

03/07/2024 al 09/07/2024
Resuftado de aprendizaje AA3: Realizar procesos de némina y liquidacion aplicando la nermatividad, polticas y procesos organizacionales.
Fecha de inicio: 03 de julio 2024

Fecha de finalizacion: 09 de julio 2024

Evidencias de Aprendizaj
Prueha interactiva: Aplicando ¢ proceso de induccién.

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral.

Sesion en linea: jueves 04 de julio 7:00pm
Cordizlments,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Enlace permanente

M STRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014071)

Mis cursos / P_13410029_V_3014071_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...

Bomar  Responger

ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS 04/07/2024

INVITACION SESION EN LINEA 11/07/2024 =

Mover Configuraciones ~

( Mostrar respuestas anidadas :) ( Mover este debate 3.

NOTIFICACION ON SESION EN LINEA ON DE RECURSOS HUMANOS 04/07/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 5 de julio de 2024, 14:49
A \CION DE RECURSOS

03/07/2024 al 09/07/2024

Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la sesién en linea la cual se realizd el dia 04/07/2024 ya esta cargada en a plataforma. Revisenla para repasar o para aquellos Gue no pudieron asisti! Espero que encuentren
préxima sesién en lineal

s los materiales. jNos vemos en la

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en lines.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructora
Eniace permanente Borar  Responder
= APERTURATE INVITACION SESION EN LiNEA 1

( Ira.. ) Presentacién del programa y disefio curricular =
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, ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 11/07/2024

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/07/2024

( Mostrar respuestas anidadas :j [Muver este debate a.. ‘] Mover

INVITACION SESION EN LINEA 11/07/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 8 de julio de 2024, 22:29

ION DE RECL

10/07/2024 al 16/07/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo, Los invitamos Iz sesién en linea del Brograma de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: jueves 11 de julio, 7:00pm

ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto dela Revisar la

CIERRE TERCERA UNIDAD =

Configuraciones

silencio al ingresar a la sesién.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

=« NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04,

04

én de audio y sonido de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en

Eniace permanente tar  Bomar  Responder

CIERRE TERCERA UNIDAD =

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014071

Mis cursos / P_13410029_V_3014071_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / CIERRE TERCERA UNIDAD

5 ANUNCIOS

CIERRE TERCERA UNIDAD

= INVITACION SESION EN LINEA 11/07/2024

( Mostrar respuestas anidadas :j ( Mover este debate a.. :j Mover

‘CIERRE TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 11 de julio de 2024, 13:35

/ADMINISTRACION DE RECURSQS HUMANQS
03/07/2024 al 09/07/2024

Estimados aprendices SENA

APERTURA CUARTA UNIDAD =

Configuraciones v

Concluimos con éxito |3 tercera unidad. En la cual, abordamos la normatividad laboral vigente teniendo en cuenta los diferentes procesos de vinculacién y desvinculacion laboral de empleados.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las préximas actividades del programa de formacion.

nuevos temas y

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

= INVITACION SESION EN LINEA 11/07/2024

en dreas relevantes para nuestro crecimiento personal y profesional.

Enlace permanente

Borar  Responder

APERTURA CUARTA UNIDAD =

(\ra”.

:] Presentacién del programa y disefio curricular =
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ANUNCIOS
APERTURA CUARTA UNIDAD

~ CIERRE TERCE]

UNIDAD

[ Mostrar respuestas anidadas | Mover este debate

APERTURA CUARTA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 11 de julio de 2024, 13:41

10N DE RECURSOS

10/07/2024 al 16/07/2024

Resultado de aprendizaje: Conocer los principios crganizacionales y administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Fecha de inicio: 10 de julio 2024

Fecha de finalizacién: 16 de julio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la némins, de acusrdo a los criterios de ley establecidos
Estudio de caso: Terminacion de un contrato.

Sesion en linea: jueves 11 de julio 7:00pm

Cordieimente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

2005

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/07/2024 =

Enlacepermanents  Edtar  Bomar  Responder

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3014070)
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ANUNCIOS
APERTURA CUARTA UNIDAD

~ CIERRE TES

ERA UNIDAD

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate 2. Mover

a APERTURA CUARTA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 11 de julio de 2024, 13:40
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
10/07/2024 al 16/07/2024
Resultado de aprendizzje: Conocer los principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Fecha de inicio: 10 de julio 2024
Fecha de finalizacion: 16 de julio 2024
Evidencias de Aprendizaje:
Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la némins, e acuerdo a los criterios de ley establecidos.
Estudio de caso: Terminacion de un contrato.
Sesion en linea: jueves 11 de julio 7:00pm
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/07/2024 =

Enlace permanente  Editar  Bomar  Responder
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ANUNCIOS

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/07/2024

~ APERTURA CUARTA UNIDAD CIERRE DE FORMACION =
( Mostrar respuestas anidadas %j ( Mover este debate a... :j Mover

NOTIFICACION ON SESION EN LINEA ON DE RECURSOS HUMANOS 11/07/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 11 de julio de 2024, 22:56

A 16N DE RECURSOS

10/07/2024 al 16/07/2024
Estimados aprendices SENA.
Me agrada anunciar que la grabacién de la sesién en linea a cual se realizé el dfa 11/07/2024 ya esta cargada en la piataforma, jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron asistir! Espero que encuentren Gtiles los materiales.

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en Iinea,

Cordizimente,
CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructora
Enlace permanente Borrar Responder
= APERTURA CUARTA UNIDAD CIERRE DE FORMACION =
[ Ira. :j Presentacién del programa y disefio curricular =
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ANUNCIOS

CIERRE DE FORMACION

= NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/t

( Mostrar respuestas anidadas :j (vaereste debate 2.. :j Mover

CIERRE DE FORMACION
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - dominge, 14 de julio de 2024, 13:32

Al \CION DE RECL

Estimadas aprendices SENA
A continuacién, encontraran informacién importante de la finalizacién del programa.
Fecha de entrega del certificado de aprobacion del curso: 31 de julio
Para acceder al manual para la descarga del certificado, por favor ingresar a Informaci6n Programa, Como descargar el certificade.
“Los invitamos a continuar su formacion 2 través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuzles podra consultar a través del siguiente enlace:
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/cursos-cortos-formacion-complementaria-virtual®
Cordizlments,

CLAUDIA MORALES CASTRO Instructora

Enlacepermanente  Edtar  Bomar  Responder

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/07/2024




