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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial en la implementacion de las estrategias misionales establecidas
por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atencién bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la supervisién de los contratos o convenios liderados por el
Grupo Territorial de acuerdo con los lineamientos establecidos |la|
supervision del contrato y la ARN.

En el marco de la estrategia pedagégica del PRI se asisti6 y se facilitaron varias jornadas pedagégicas colectivas que
previamente fueron concertadas con el coordinador regional del CNR Componente Comunes con el fin de afianzar el
alistamiento y difusién concertada del PRI:

El 11 de junio se realiz6 en Villavicencio la jornada pedagégica grupal del PRI, con la asistencia de firmantes de la
ciudad, la Misién de Verificacién y el CNR componente Comunes. Se cont6 con la participacion de la coordinadora del
GT, los profesionales sociales y la profesional de relacionamiento.

El 21 de junio en Vista Hermosa se llevé a cabo la jornada de socializaciéon grupal del PRI, no se conté con el
acompaiiamiento de los delegados del CNR Componente Comunes conforme se habia previsto inicialmente; se
destaca el acompafiamiento de la Misién de Verificacién de la ONU. Se registr6é una participacién de 42 personas que
reportan atencion en el SIRR con el codigo PED-PRI. En esta jornada se llevé a cabo una primera parte de dialogo para
aclaracion de dudas sobre el PRI, luego se llevé a cabo el estudio de caso en tres grupos de trabajo en el que los
asistentes reconocieron las acciones del PRI y el desafié de su eleccion conforme a las necesidades y propdsitos de
cada persona en reincorporacion. En este espacio hubo lugar para la exposicién de argumentos por parte de lideres
asistentes como el sefior DARIO BARRERO quien se desempefia como representante de ASCAMFIPAZ y fue]
insistente en la necesidad de acompafiamiento en el acceso a tierras.

En Puerto Gaitan el 24 de junio se llevd a cabo la jornada de socializacién grupal del PRI, se cont6 con el
acompafiamiento de Desiderio Aguilar, coordinador del CNR Componente Comunes para la regién Oriente. Se registr
una participacion de 15 personas que reportan atencion en el SIRR con el cédigo PED-PRI. En esta jornada se llevé a|
cabo una primera parte de didlogo para aclaracién de dudas sobre el PRI, luego se llevé a cabo el estudio de caso en!
dos grupos de trabajo en el que los asistentes reconocieron las acciones del PRI y el desafié de su eleccion conforme a|
las necesidades y propésitos de cada persona en reincorporacién. En este espacio hubo lugar para la exposicion e
argumentos por parte de lideres asistentes como el sefior EDUARDO PERDOMO ZAMORA y ALFREDO TELLEZ
PONARE quien se desempefia como capitan indigena en una comunidad de Puerto Gaitan.

2. Apoyar a la coordinacion territorial en la formulacion e implementacion
de los planes, programas estratégicos y actividades propias de las rutas
de atencion lideradas por la entidad en la jurisdiccion del Grupo Territorial.

En materia de incidencia politica se destaca la realizacion de la primera sesién de la Mesa Municipal de
Reincorporacion de Villavicencio, para este proceso se orient6 la gestion de la profesional de relacionamiento en!
cuando a la agenda, alistamiento de informacién para la presentacion de la politica por parte de la ARN. Se acordé laj
realizacion de mesas técnicas por cada sector con el fin de concertar acciones para la inclusién en la oferta local
dirigida a poblacién firmante de paz.

De igual manera es necesario indicar la ejecucion de las mesas preparatorias del Consejo Departamental del Meta|
entre el 5y 6 de junio para el sector econémico, social, politico y comunitario. En cada una de las mesas se generaron!
compromisos de adelantar agendas conjuntas con ARN y Firmantes a fin de promover la inclusion en la oferta del
departamento. Es de aclarar que para el 25 de junio se convocé el pleno del CDR, sin embargo, no se concreté debido
a la falta de quérum de manera que se decidié definir una nueva fecha.

3. Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales
definidos por la entidad que adelanta el Grupo Territorial, de acuerdo con!
el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se asistio el 27 de junio a la jornada de aclaraciones sobre la programacién del evento a realizarse en Villavicencio con!
firmantes con pertenencia étnica AFRO, NEGRA O PALENQUERA en el marco del Programa Especial de|
Armonizacién a realizarse el préximo 4 de julio, solo se cuenta con 24 cupos para 38 personas identificadas en el
departamento del Meta. No obstante, se requirié al equipo de profesionales realizar la convocatoria.

La ejecucion del evento estd a cargo de la organizacién Ser negro es mas sabroso quienes garantizaran los
requerimientos logisticos de transporte y alojamiento para los asistentes.

4. Asesorar y acompafar a la coordinacion del grupo territorial en la
implementacién de las estrategias comunitarias lideradas por el Grupo
Territorial.

Como parte del apoyo al desarrollo de las Agendas de Reincorporacién Comunitaria se asistié especificamente en!
gestiones para impulsar la concrecién de las iniciativas a implementar: en Acacias se efectu6 gestion con la secretaria|
de Educacion del Meta para lograr los disefios de mejoramiento de un comedor comunitario en el colegio de Dinamarca|
(esta propuesta finalmente se excluy6 debido a priorizacién de esa obra por parte de la alcaldia en el marco de un
acuerdo con ECOPETROL). En Mesetas se avanzé en la interlocucién con la secretaria de planeacion para el logro de
los disefios y presupuesto del proyecto de adecuacion de la via acordada su entrega para el 28 de junio. En lo referente]
a Villavicencio se continu6 la gestién con la alcaldia y la Universidad Santo Toméas para contar con los disefios Y|
concepto técnico avalado por la Direccién de Riesgo de la alcaldia, también comprometido para el 28 de junio.

5. Generar estrategias que permitan el cumplimiento de los indicadores
establecidos por la entidad en los diferentes planes de accién y/o deméas
herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

En lo referente a la estrategia de incidencia politica el GT reporté un cumplimiento de la meta programada por cuanto
de 16 entres territoriales se logré un 15 inclusiones efectivas en la parte estratégica de los planes priorizados. Estos
entes fueron las alcaldias de Vista Hermosa, Villavicencio, Uribe, San Juan De Arama, Puerto Rico, Puerto Gaitan,
Puerto Carrefio, Mesetas, San Carlos De Guaroa, La Macarena, Granada, El Castillo, Cumaribo y Acacias; también la|
gobernacién del Meta.

En el indicador (%) Personas en proceso atendidas y acompafiadas en 2024, se reporta para mayo un 93% sobre el 89
de meta para el trimestre.

El indicador Personas que finalizan su proceso por la modalidad de culminacién en 2024, ya cuenta al corte de junio laj
meta cumplida de 15 culminaciones.

Porcentaje de personas con cursos aprobados en formacién complementaria en 2024: no aplica reporte cuantitativo
para el periodo.

Porcentaje de personas que aprueban cursos de formacion titulada 2024: no aplica reporte cuantitativo para el periodo.
Porcentaje de planes individuales de reincorporacion concertados: no aplica reporte cuantitativo para el periodo. No
obstante, se citan los avances en la pedagogia del PRI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la implementacion de la Estrategia de Transformacién Vivienda
y Territorio de la entidad, marco de ejecucion de la politica de
reincorporacion.

Se generd asistencia técnica en la realizacion de la Asamblea realizada en Hato Rondén el pasado 25 de junio, en laj
cual se aprobd la propuesta de soluciones habitacionales temporales presentada por la ARN como compromiso en el
acta se cito:

La ARN iniciara los procesos administrativos correspondientes a dar alcance al cronograma presentado para realizar
las adecuaciones en las casas existentes y para la construccién de las soluciones habitacionales temporales.

Las siguientes actividades tendran lugar entre julio de 2024 y febrero de 2025:

-Estudio de mercado de las soluciones habitacionales temporales.

-Estudio individual de necesidad de mejoramiento por cada casa

-Estudio de mercado para seleccién de contratistas.

-Desarrollo de la obra O

Es de anotar que adicionalmente el GT adelantd la verificacién con 16 personas que el dia 14 de junio se establecié que
no estaban integradas a los procesos sociales del ETCR. Como resultado se obtuvo que 3 personas desean ser
beneficiarios de las soluciones temporales; 3 estan asignados a otros grupos territoriales; 6 manifestaron no estar
interesados en vivir en Hato Rondén y 4 quedaron pendientes de confirmacién debido a la dificultad en comunicacion!
telefénica.

7. Asesorar y promover acciones que permitan el acceso a servicios y
beneficios que faciliten el avance de la poblacion sujeto de atencion del
Grupo Territorial en los diferentes procesos misionales.

En el mes de junio se recibieron dos solitudes de acceso a tierras, una correspondiente a la Asociacion ASCAMFIPAZ
del municipio de Vista Hermosa que retne a 31 firmantes de paz. La Asociacién present6 dos alternativas de predios
ubicados en ese municipio, esta solicitud fue redireccionada al Equipo de Tierras y vivienda de la ARN para la|
respectiva revision. Igual tramite se le dio a la solicitud presentada por ASAAB Ariari la cual postul6 4 predios
administrados por la SAE para que sean revisados a la luz de su interés de acceder a tierras.

8. Realizar articulacion con actores externos que proporcionen y faciliten
la implementacion de los planes, programas y proyectos que desarrollan
el objeto misional de la Entidad y la normatividad vigente.

Para atender las necesidades de apoyo institucional y cooperacién para el desarrollo de las Agendas comunitarias se
citan las gestiones adelantadas con los actores secretaria de planeacion de Mesetas, Secretaria de Educacion del Meta,
Alcaldia de villavicencio - Secretaria de Planeacién y Universidad Sant Tomas. Adicional la interlocucién con la]
Secretaria de Derechos Humanos y Paz de la gobernacién del Meta.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la
coordinacion del Grupo Territorial, asi como participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se elabor6 informe de actividades para el periodo de junio de 2024.

Se asisti6 a la jornada de capcitacion en la estrategia pedagégica del PRI realizada en Villvicencio el 18 y 19 de junio
con la facilitacién de la UTR y la Subdireccién de seguimiento de la ARN; asistieron todos los profesionales facilitadores!
del GT junto con los elnaces de reincorporacion; la jornada permitié responder inquietudes, expones preocupaciones |
también gener6 herramientas metodologégicas para la formulacién de los planes individuales de reincorporacién, la
revision de los planes colectivos resulté ser bastante desafiantes para asegurar claridad conceptual y metodoldgica.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio alcance a las obligaciones generales indicadas en el contrato.
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