AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DAVID FRANCISCO ROSERO OLIVA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID ND.I

1.085.299.486

CONTRATO No. 764-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN - GT - CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de junio se cont6 con la siguiente poblacién asignada: 52 firmantes del acuerdo de paz, todos en
el proceso de reincorporacion, 49 de ellos se encuentran en el proceso en estado activo, 3 en estado
Investigacion por privacion de la libertad.

En relacién con la atencién en el marco de los diferentes enfoques diferenciales y de género se puede indicar
que: a la fecha se cuenta con 2 firmantes que presentan algun tipo de discapacidad, 1 firmante hace parte de
poblacién adulto mayor, 50 firmantes de la poblacion refieren autorreconocimiento como parte de una comunidad
indigena, especificamente el Pueblo Nasa y finalmente se puede reconocer que 12 del total de la poblacion total
asignada son mujeres.

Para el periodo correspondiente al mes de junio se gener6 acciones de convocatoria para atencion psicosocial de
los y las firmantes del acuerdo, especificamente en los municipios de Silvia y Popayan, para afianzar el proceso
de apropiacion de conocimientos en el Programa de Reincorporacion Integral PRI haciendo especial énfasis en
el reconocimiento de avances en la implementacion del PRI, asi se socializa las avances de la sesion 148 de
CNR, en este sentido se realizé énfasis en la socializacion de las acciones preliminares para los planes de
reincorporacion individual, ademas de reforzar los criterios y metodologia para el seguimiento y evaluacién del
plan individual de reincorporacion, se profundizé sobre el concepto de indice de reincorporacion y convalidacion
de acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporacién en los Gltimos 7 afios

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervision en la implementaciéon de
los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se logré desarrollar estudio del material proporcionado por nivel central para
socializacion de la estrategia pedagégica grupal del PRI con firmantes del acuerdo de paz, asi pues, se planted
como parte del proceso de socializacién empezar con un recuento de los principales conocimientos y conceptos
abordados hasta el momento, se retoman los principales aprendizajes de la cartilla PRI a partir de una lluvia de
ideas que se plasma en una colcha de retazos, seguido a ello se logré desarrollar presentacién de material
audiovisual de refuerzo de los aprendizajes previos, una vez se afianzan las premisas basicas del PRI, para
desarrollar la presentacion de las 211 acciones por medio de presentacién audiovisual de las mismas, en este
sentido se hace énfasis en que estas acciones responden al objetivo general, a un objetivo especifico, a una
linea estratégica, a un eje tematico, a una linea de accién y a su producto, buscan estar contextualizadas y
conectadas a las necesidades de los y las firmantes del acuerdo, que se tienen un enfoque de accién sin dafio y
que estan enfocadas al desarrollo de capacidades y condiciones que promuevan el avance en la implementacién
del acuerdo de paz, en corresponsabilidad entre las instituciones y el trabajo de los y las firmantes, finalmente se
solicita a cada participante del encuentro lograr identificar de una accién por cada linea estratégica que acuerdo
a su horizonte de reincorporacion le llamaran la atencién y porque, esto como ejercicio de interiorizacion y
apropiacion del conocimiento expuesto durante la jornada

Se logro el desarrollo de 4 talleres grupales de ampliaciéon de conocimientos en el marco del PRI, todos en las
diferentes veredas con presencia de firmantes del acuerdo de paz en Tumburao, Pitayo y Cabecera municipal.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se logré desarrollar encuentro de incidencia politica con concejero del consejo territorial
de autoridades indigenas del cauca COTAINDOC de manera presencial, para lograr apoyo en dotacién de en
proyecto de agenda territorial de reincorporacion: casa del pensamiento, el encuentro se realizé dia 25 de junio
del presente afio, adicionalmente se generé encuentro de gestion con Instituto departamental de deportes del
Cauca INDEPORTE el dia 21 de junio para lograr apoyo en los encuentros deportivos a desarrollarse en el mes
de Julio y reunién con alcaldia municipal el dia 25 de junio con el animo de buscar apoyo para los encuentros
deportivos y comunitarios a desarrollarse en Silvia en el mes de Julio

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Durante el mes de junio se logré acompariar el municipio de Silvia, en las actividades de la agenda territorial de
reincorporacion, especificamente en el resguardo de Tumburao, en este sentido se participé de dos espacios de
trabajo, uno el dia 16 de junio en el cual se desarrollé6 encuentro de participacién para esclarecimiento de la|
iniciativa liderado por ARN, en este sentido se conté con el apoyo de enlace étnico, Jesus Chavez, quien logré
interpretar como Nasa parlante, los sentires de la comunidad , autoridades y firmantes en el marco de la agenda|
territorial de reincorporacién comunitaria, y también se participé de espacio de encuentro el dia 23 de junio con
profesional implementadora de Corprogreso y acompaiiado por enlace étnico, para concertacion de presupuesto.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el mes de Junio se apoy6 el desarrollo de entrega de bienes para el PRE-PP-38304, en la linea de cria
de especies menores, especificamente porcino, la cual se realiz6 el dia 6 de junio en compafiia de orientadora
de productividad, este acompafiamiento se dio en razén de que fueron proyectos presentados por el facilitador en
la vigencia 2023,

6. Acompaiiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a|
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el mes de junio se logré visitar 1 administraciéon municipal el dia 25 de junio, para desarrollar encuentro
de incidencia politica en el municipio de Silvia en apoyo a encuentros deportivos comunitarios por la paz a
desarrollarse en Julio de 2024, también se logr6 espacio de encuentro con autoridades de COTAINDOC el dias
23y 25 de junio, para consolidaciéon de acciones en el marco de la agenda territorial de reincorporaciéon ademas
de alimentar el directorio institucional de actores para desarrollo de contactos y gestiones por parte del grupo
territorial
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7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el mes de junio se registraron 71 asistencias, 68 presenciales y 3 virtuales, la cuales se registraron
debidamente en SIRR bajo los cédigos PED- PRI (68), Y EDU 7 (2) y EDU 3 (1), entre dichas actividades, se
registré una atencién a PR que vive fuera del pais con permiso de autoridad competente, 1 seguimiento a
proceso de formacién académica en modalidad virtual, 1 seguimiento a formacién académica profesional, 1
seguimiento a proceso de formacién para el trabajo, curso técnico en maquinaria amarilla, se realizé recoleccién
de cuentas de cobro y formatos de autorizaciéon de firmantes participantes del curso y su debido cargue en
carpeta compartida del GT, también se desarrollé6 3 reuniones grupales para poder desarrollar socializacién de
avances en el marco del PRI con los firmantes del acuerdo asignados, adicionalmente se reportd la informacion
solicitada por parte del grupo territorial y de nivel central en temas de seguridad, proyectos productivos, género,
participacion politica, entre otras.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de junio se participé de los siguientes espacios de reunién convocados por nivel central, por
grupo territorial o en funcién del desarrollo de las actividades propias del proceso de reincorporacion, distribuidas
asi: el dia 6 de junio: se realizé reunion de equipo, con el fin de consolidar linea de mensaje para la atencion del
mes de junio, ademas de consolidar los diferentes elementos prioritarios para el desarrollo de la misionalidad de
ARN. El dia 7 de junio se desarroll6 acompafiamiento a evento encuentro deportivo por la paz y la reconciliacion.
Brindando apoyo logistico y participando activamente en la jornada, ademas se participo en espacio de
seguimiento a agenda comunitarias. El dia 11 de junio se asisti6 a la reunion para afianzar procesos en el
despliegue territorial de las acciones establecidas por el PRI y su implementacion, segln las orientaciones
recibidas por ARN Central y Coordinacion. El dia 12 de junio se asisti6 a la segunda reunién de entrenamiento y
reentrenamiento de métodos de operacién y registro de informaciéon en SIRR, para la cual se revis6 el
procedimiento para el registro de asistencias de las personas en proceso de reintegracion, justicia y paz y
proceso de atencién diferencial. El dia 12 de junio de participé en la reunién virtual con la finalidad afianzar el
aprendizaje del proceso de registro de formulacién de proyectos productivos en el SIRR. El dia 17 de junio se
asisti6 a la reunion programa por la ARN nivel central, enfocada a la revision de los detalles de la implementacion
del PRI, partiendo de la construccion de una linea de tiempo que permiti6 la identificacion de las fases que se
establecieron en la sesion 148: fase de alistamiento, de formulacién y de seguimiento y evaluacién. El dia 18 de
junio se asistié a la reunion programa por la ARN nivel central, enfocada a las variables y acciones que se han
propuesto para la construccion y desarrollo del Plan de Reincorporacion individual. Se trabajo de manera grupal
casos reales y complejos, con la finalidad de proyectar un posible plan individual teniendo en cuenta todos los
factores que pueden fortalecer, asi como también obstaculizar el cumplimiento de las acciones. El dia 24 de junio
se asistio a la jornada de socializacion presencial de roles del eje salud y acercamiento a la réplica de Estrategia
pedagdgica en salud - SGSSS zona Centro — Sur, llevado a cabo por la profesional de apoyo a la gestién en
salud funcional Magda Macias. El dia 24 de junio se asisti¢ a la reunién para afianzar procesos en el despliegue
territorial de las acciones establecidas por el PRI y su implementacién, segln las orientaciones recibidas por|
ARN Central y Coordinacion.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Durante el mes de junio se logré desarrollar envio de informacién solicitada, cargue de solicitudes de
desplazamientos, informe de honorarios, reporte de casos de gestion interna, focalizacion de estrategias
educativas, actas de reuniones de articulacion e incidencia politica, asi también se logré dar recepcion a las
diferentes bases de datos enviadas para lograr reconocer la poblacién asignada y su estado de atencién actual
asi como los bienes e insumos asignados para el desarrollo de las actividades propias del contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 2. se reporté de manera inmediata las
diferentes novedades o anomalia al supervisor del contrato.3. Se entregé los informes pactados y los requeridos
por el supervisor del contrato. 4. Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacion vy,
previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las estampillas a las que haya lugar, que se causoé en el
momento de la suscripcion del contrato conforme a la normatividad vigente. 5. Se realizé los desplazamientos
requeridos para el desarrollo de las obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; de tal manera que se
informé los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. En este sentido se realizaron 6 desplazamientos durante el mes de junio, los|
cuales se gestionaron a través del sistema de gestion de informacién de comisiones y desplazamientos para el
municipio de Silvia el 4, 11, 15, 16, 23 y el 25 . 6. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de lo cual se acredité soporte para validar pago, en este
sentido se realiz6 el pago de aportes de seguridad social el dia 24 de junio y se presenta soporte con informe de
honorarios 7. Se desarroll6 entrega de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea
entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la
Nacién. En este sentido se realizé dos entregas de archivo una a nivel fisico y una a nivel virtual el dia 26 de
junio, entregando mas del 90% de los documentos generados durante el presente mes.
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