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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfar a las personas en proceso de reincorporacioén asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que el decreto que permite el funcionamiento del PRI se encuentra en proceso de recoleccion de firmas,
no se ha llevado a cabo la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes individuales y colectivos que se contemplan
dentro del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

Durante el presente mes se participd de los entrenamientos que ofrece la ARN con el fin de aclarar dudas y comprender las
caracteristicas que componen dicho Programa, compartiendo esta informacién con los firmantes de paz, se han llevado a cabo
actividades de apoyo individual y grupal para resaltar las acciones pedagégicas del PRI como la implementacién de la
Estrategia Pedagdgica del PRI, la construccion de sentido de la reincorporacion integral - horizonte de la reincorporacion y la
socializacion de las acciones que se han creado y aprobado en el marco de las sesiones del CNR ajustéandose a las lineas
estratégicas propuestas.

Con relacién a la linea estratégica de Reincorporacion Politica, en el fortalecimiento de capacidades para la incidencia que
hace parte del eje de participacion ciudadana, se hizo presencia en la primera convencién comunal en La Macarena con el fin
de integrar y fortalecer las comunidades que hacen parte del territorio, actividad que en la que se particip6 junto a un firmante
de paz el dia 14 de junio. También se realizé una actividad con CNR Guaviare, alcaldia de La Macarena y ARN con el objetivo
de dialogar y planificar la reincorporacion progresiva de actividades y servicios en el municipio, asegurando una transicién
efectiva y coordinada que beneficie a todos ciudadanos, y especialmente a los firmantes de paz el dia 25 de junio, donde
participaron 30 firmantes.

Frente a la linea estrategica de Reincorporacién Comunitaria, dos actividades principales se realizaron este mes. La
primera de ellas el dia 20 de junio reunién con el grupo movilizador para conversar sobre el detalle de todas las acciones que
se priorizaron como iniciativa comunitaria y el asigné recurso de la bolsa, haciendo énfasis en: relacién con las lineas de
accioén; proceso de validacion ante comité de supervision; aproximaciones en cronograma y presupuesto; documentos de
soportes; necesidades y prioridades. Seguidamente el dia 29 de junio se realiza actividad de construccion de confianza donde
se tiene como meta jornada de aseo, adecuacion, pintura del parque y dotacion del ancianato centro vida, acompafiada de
actividades culturales contando con la participacion de actores y entidades, como la administracion municipal, ASMETA,
Defensa Civil, mesa municipal del as mujeres, colectivo de AFROS, comunidad de la vereda Pefia Roja.

Se realizo atencion a la totalidad de la poblacién que se tiene a cargo, los cuales son 45, entre los que se encuentran 38
activos y 7 ausentes. Sobre éstos Ultimos, todos son hombres, y no se logré contacto con las personas inactivas, pese a que
se sigue realizando llamadas de manera telefénica para tener contacto y poder reactivarlos en el proceso. En cuanto a la
poblacién Auto SAR Al 067 la cual es una mujer firmante se converso junto a la lider de salud sobre el proceso de cambio de
EPS, dado que tiene una enfermedad de alto costo, al tiempo que se reviso lo del beneficio econémico.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realiza acompafamiento a toda la poblacién asignada para el municipio de La Macarena con un total de 45 firmantes. Por el
momento no se realizan seguimientos a planes individuales o colectivos, dado que, no se ha firmado la resolucién para iniciar
esas actividades, pese a ello se desarrollan actividades pedagdgicas del PRI.

En los encuentros que se llevan a cabo con firmantes de paz, de manera grupal e individual, se abordan los temas
concertados en la pedagogia del PRI lo que ayudara en los firmantes para poder generar capacidades en su vida social
conforma a educacion capacitacion, desarrollo personal y social, prevencién de reincidencia, empoderamiento y autonomia,
inclusion social, construccion de paz.

Frente a un ejercicio de incidencia y de asuntos econémicos se lleva a cabo una actividad con CNR Guaviare, alcaldia de La
Macarena y ARN porque este tipo de actividades apoyo de manera integral a los firmantes de paz, a través de programas
conjuntos, ofreciendo apoyo durante su proceso en el programa PRI, lo que incluye acceso a servicios basicos como
educacion, salud y vivienda, asi como oportunidades de formacién y empleo que les permitan reincorporarse de manera
efectiva a la vida civil.

En el mes del presente informe se sigue en los procesos de articulacién con la Universidad Cooperativa de Colombia para
realizar actividades de investigacion académica con el fin de dar cuenta de cédmo la interaccién de los firmantes de paz con
estudiantes y profesores universitarios promueve la integracion social y la reconciliacién. Este intercambio cultural y académico
contribuye a la construccion de puentes entre diferentes sectores de la sociedad, reduciendo estigmas y fomentando la
comprension mutua, los firmantes de paz en La Macarena, Meta, enfrentan varios obstaculos significativos en la busqueda y
ejercicio de sus derechos., estos desafios pueden incluir, por un lado, acceso a la Justicia. Muchos firmantes pueden enfrentar
dificultades para acceder al sistema judicial y garantizar sus derechos legales basicos, como la proteccién contra la
discriminacién y la violencia. La falta de recursos legales y la falta de informacion sobre sus derechos pueden ser barreras
significativas, por otro lado, persiben la reincorporacién econémica, como de dificil acceso debido a la falta de oportunidades
laborales adecuadas y sostenibles, por lo que se refuerza la socializacion de acciones en este campo.

Con respecto a personas en situacion de riesgo, para el caso de La Macarena, no hay firmantes con esta situacién, aunque,
mes a mes se abordan temas sobre la autoproteccion y analisis del contexto con el fin de encontrar ambientes de riesgo y
minimizarlos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el presente mes se realizaron las siguientes actividades con respecto al item mencionado:

Se realiza reunion con el lider Coordinador del Plan de Salud Territorial, el director del Hospital, los enlaces de la EPS Capital
Salud, la lider de los programa de adulto mayor permitié identificar y aprovechar los recursos disponibles para mejorar los
servicios de salud y otros apoyos necesarios para los firmantes de paz, lo que incluyé la asignacion adecuada de
presupuestos, la utilizacion de infraestructuras médicas y sociales existentes, y la optimizacion de programas y servicios ya
implementados, por lo que se llegd a la conclusién de una actividad prioritaria en salud dentro de dos meses con el fin de que
sean atendidas todos los firmantes de paz junto a sus familias. Ademas, se logra comprometer a los enlaces de la EPS Capital
salud para el traslado efectivo de 8 firmantes a esta entidad con el fin de garantizar el servicio en el municipio.

Se llevé a cabo la actividad de género con la Fundacion Healthnet TPO abordando temas de cuidado y autocuidado en la
construccion de paz de manera separada, es decir, mujeres (14 de junio) y hombres (15 de junio). El cuidado y el autocuidado
contribuye a la sostenibilidad del proceso de paz al mejorar la calidad de vida de los firmantes y fortalecer su capacidad para
contribuir de manera constructiva a la sociedad. Esto es fundamental para asegurar que los beneficios del proceso de paz
sean duraderos y perdurables en el tiempo.

Se acomparia de manera permanente las 13 personas vinculadas a la estrategia de Maestro Itinerante, 8 firmantes de pazy 5
familiares diferenciados de la siguiente manera: 4 hombres y 4 mujeres firmantes, y en los familiares 3 mujeres y dos hombres.
Ademas, se da respuesta a las alertas tempranas que surgen de este proceso educativo, para que los firmantes cumplan los
compromisos adquiridos con la docente de la UNAD.

Se dialogd con 3 concejales del municipio de La Macarena con el fin de abordar los temas de armonizacién del plan de
desarrollo municipal para dar cuenta de las actividades que se realicen en favor de los firmantes de paz del municipio de La
Macarena Meta (02 de junio).

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Para el mes del presente informe frente a la Reincorporaciéon comunitaria, dos actividades principales se realizaron este mes.
La primera de ellas el dia 20 de junio reunién con el grupo movilizador para conversar sobre el detalle de todas las acciones
que se priorizaron como iniciativa comunitaria y el asigné recurso de la bolsa, haciendo énfasis en: relacion con las lineas de
accion; proceso de validacion ante comité de supervision; aproximaciones en cronograma y presupuesto; documentos de
soportes; necesidades y prioridades. Seguidamente el dia 29 de junio se realiza actividad de construccién de confianza donde
se tiene como meta jornada de aseo, adecuacion, pintura del parque y dotacién del ancianato centro vida, acompafada de
actividades culturales contando con la participacién de actores y entidades, como la administracién municipal, ASMETA,
Defensa Civil, mesa municipal del as mujeres, colectivo de AFROS, comunidad de la vereda Pefia Roja.

Se llevo a cabo la actividad presencial con Healthnet TPO sobre temas de cuidado y autocuidado en el marco de la
reconciliacién y la paz, buscando un bienestar integral, pues las determinadas promovieron el bienestar fisico, emocional y
psicologico de los firmantes de paz, pues alli experimentaron situaciones de estrés y traumas durante su participacion en el
conflicto armado, por lo que fue crucial ofrecerles espacios y herramientas para sanar y recuperarse.

Con respecto a los TOAR, se les informé a los firmantes de paz de ir recogiendo evidencias de las actividades comunitarias
que realizan mes a mes en sus veredas para compartirlas con la JEP y asi revisar si son susceptibles de convertirse en TOAR
justificando procesos restaurativos en el territorio, también hacen acercamientos los abogados de la SAAD-OEI con el fin de
asignar a cada firmante un abogado que asuma los procesos juridicos ante la JEP.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales Y|
colectivos de reincorporacion.

Con respecto a esta linea estratégica que es la econdmica se enuncia la siguiente informacion:

La primera de ellas es denotar que la poblacién asignada que se encuentra activa en el proceso que son 38; 37 de ellos
cuentan con proyecto productivo, y una firmante que no tiene, pero que acaba de ser aprobado para su desembolso, la
actividad a realizar de este proyecto es de comidas rapidas. Cabe recordar que son 26 hombres y 12 mujeres, donde se puede
observar 6 firmantes de paz en proyectos colectivos y 32 en proyectos individuales e individuales asociativos.

Se realiza 3 seguimientos a la implementacion de proyectos productivos, uno del grupo territorial Meta - Orinoquia y dos de
otros Grupos Territoriales como Cundinamarca y Caqueta. Los seguimientos a estos proyectos permiten revisar la
sostenibilidad econdmica, pues representan una oportunidad para los firmantes de paz de generar ingresos de manera
sostenible y auténoma ademas de evaluar el progreso de estos proyectos, para identificar posibles obstaculos y ofrecer el
apoyo necesario para garantizar su éxito a largo plazo.

Se realiz6 la entrega de 1 seguimiento a proyectos productivos individuales en los formatos fisicos indicados a la lider de
productividad.

Se sigue en la gestién un acta de entrega de bienes de un proyecto en ganaderia, junto con el lider de sostenibilidad
econdmica y la orientadora productiva, pues el firmante de paz ya esta realizando las acciones necesarias para poder]
evidenciar dicha entrega.

También es importante resaltar la actividad entre el Consejo Nacional de Reincorporacion, alcaldia de La Macarena y Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion donde se revisé la implementacion de los PDET, pues estos Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial son fundamentales en zonas como La Macarena, donde se concentran esfuerzos para
promover el desarrollo econémico, social y ambiental de manera inclusiva y sostenible, porque esta colaboracién entre estas
entidades garantiza que los PDET sean implementados de manera integral y que respondan efectivamente a las necesidades
locales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

En el marco de la linea estratégica de reincorporacion politica, enfocada especialmente en el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, Se dialogé con 3 concejales del municipio de La Macarena con el fin de abordar los temas de armonizacion del plan
de desarrollo municipal para dar cuenta de las actividades que se realicen en favor de los firmantes de paz del municipio de La
Macarena Meta (02 de junio). Lo que se busco era la inclusion Participativa, pues al involucrar a los concejales en la
armonizacién de los planes de desarrollo, se promueve la participacion de los representantes locales y la comunidad en
general, lo que fortalece la legitimidad y la representatividad de las decisiones tomadas, asegurando que las politicas publicas
respondan verdaderamente a las necesidades y aspiraciones de todos los ciudadanos, incluidos los firmantes de paz.

También se llevéd a cabo un encuentro con delegados de la mesa de Verificacion de la ONU para dialogar sobre las actividades
que se llevan a cabo en todas las lineas estratégicas del PRI, y en el item mencionado esta entidad acompafia la garantia de
cumplimiento de compromisos, pues la presencia de la mesa de verificacion de la ONU asegura que los compromisos
acordados en el proceso de reincorporacién politica se cumplan de manera transparente y verificable, lo que incluye la
implementacion de medidas para garantizar los derechos politicos de los firmantes de paz y su participacion efectiva en la vida
politica local y nacional.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se ha empleado el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), proporcionado por la entidad,
con el fin de ingresar datos precisos y completos relacionados principalmente con los certificados de aprobacion de ciclos. Esto
incluye la revisién y verificaciéon de la asistencia de los firmantes, asi como detalles sobre las actividades realizadas y los
recursos utilizados.

Ademas, se ha registrado en el SIRR el seguimiento de tres proyectos productivos: uno centrado en la venta de ropa y dos en
ganaderia. Es relevante destacar que dos de estos proyectos pertenece a otro Grupo Territorial (Cundinamarca y Caqueta),
mientras que el otro es del Grupo Territorial Meta-Orinoquia.

También se solicité a nivel central la posibilidad de dar no aprobado en formacién académica a un firmante de paz que no.
termind sus estudios, por su traslado al Grupo Territorial del Huila en tiempos donde no se realizan cambios para continuar su
formacién en la estrategia de Maestro Itinerante anterior.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Para el mes de junio estas fueron las reuniones que se llevaron a cabo:

02_06_2024: Reunién con 3 concejales del municipio de La Macarena con el fin de revisar plan de arominizacén del plan de
desarrollo del municipio. (Presencial).

04_06_2024: Jornada No. 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA — FpT Proceso Reincorporacién (Virtual)

06_06_2024: Socializacién Entregas Estudios de Nivel de Riesgo (Virtual)

13_06_2024: Reunién con Healthnet TPO para detrminar el orden del dia para la actividad de cuidado y autocuidado con
Firmantes de paz. (Presencial).

14_06_2024: Reunidén grupal Firmantes sobre actividades de cuidado y autocuidado en el marco de la construccién de paz y|
pedagia PRI (Presencial).

14_06_2024: Reunion primera convencién comunal en La Macarena (Presencial).

14_06_2024: Reunion con el lider Coordinador del Plan de Salud Territorial, el director del Hospital, los enlaces de la EPS
Capital Salud, la lider de los programa de adulto mayor.

15_06_2024: Reunién grupal Firmantes sobre actividades de cuidado y autocuidado en el marco de la construccién de paz y|
pedagia PRI (Presencial).

18_06_2024: Segunda Jornada Pedagdgica GT - Operativizacion del PRI (Presencial)

19_06_2024: Segunda Jornada Pedagodgica GT - Operativizacion del PRI. (Presencial)

20_06_2024: Reunion con el grupo movilizador para conversar sobre el detalle de todas las acciones que se priorizaron como
iniciativa comunitaria y el asigné recurso de la bolsa (Presencial)

23_06_2024: Invitaciéon a Mesa técnica de seguimiento ARN Meta Orinoquia- Maestro Itinerante - Mes de Junio (Virtual)
24_06_2024: Reunidn validacion historias de vida para el PRI y ATRC

29_06_2024: Actividad construccion de Confianza en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorproacién Comunitaria
(Presencial).

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

La entrega del informe de actividades se realizd en los plazos establecidos por el grupo territorial, cumpliendo con la
responsabilidad de responder de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y andlisis relacionados
con la ejecucién del contrato. Para garantizar este proceso, se implementaron las siguientes pautas:

- Definicion de procedimientos claros: Se establecieron procedimientos claros para la presentacion de solicitudes de informes ]|
reportes, incluyendo plazos y requisitos especificos para la entrega de la informacion.

- Utilizacion de herramientas de seguimiento y gestiéon de proyectos: Se emplearon herramientas de seguimiento y gestion de
proyectos para monitorear el progreso de la ejecucion del contrato y asegurar el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

- Establecimiento de canales de comunicacion efectivos: Se tuvieron en cuenta los canales de comunicacién efectivos para
recibir solicitudes y proporcionar respuestas de manera agil y eficiente.

- Uso de formatos de informes y reportes: Se utilizaron formatos estandarizados de informes y reportes para facilitar la
preparacion y la revisiéon de la informacion, garantizando que los informes contengan los datos requeridos de manera clara y
concisa.

- Facilitacion del acceso a la informacion: Se facilité el acceso a la informacion necesaria para respaldar los informes y analisis
solicitados, asegurando la disponibilidad de los recursos y datos pertinentes para sustentar los reportes presentados.

Estas medidas permitieron cumplir con los requerimientos del grupo territorial de manera eficaz, garantizando la transparencia,
la calidad y la puntualidad en la entrega de los informes de actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los
lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el periodo reportado, se cumplié satisfactoriamente con las obligaciones estipuladas en el contrato N° 607-2024. Se
contrato. garantizod la disponibilidad permanente para reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato, siguiendo las directrices, lineamientos de seguridad, politicas y proteccion de la informacioén establecidos. Se llevo a
cabo una gestion segura de los activos de informacién a través del Sistema de Seguridad de la Informacion, lo cual contribuyéd
al logro de las metas estratégicas de la Agencia. Asimismo, se implementaron las medidas de autoproteccion definidas en el
Manual de Seguridad Preventiva proporcionado por la ARN. Ademas, se mantuvo actualizada la informacién bancaria para
garantizar la eficacia en los procesos de pago correspondientes.
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WILDER ALBERTO VALDERRAMA RAMIREZ
Fecha VoBo: 30 de Junio de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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