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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 17 de julio de 2024

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838475

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion Documental y de la Informacidn

Ciudad: Bogota D.C,,
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838475 del afio 2024

Wilson Ernesto Torres Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania N0.81.754.386 de
Facatativa-Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Académica Gestion Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segln su

sincrénica mediada
por herramientas
TIC

modalidad, de acuerdo con la Ficha: 2845832
programacion de las fichas de “Orientacion del
caracterizacién determinadas talento humano”
por las Coordinaciones Ficha: 2926184
académicas en el marco del Gestlon. . ” del
- . emprendimiento
Calendario académico y el Ficha: 2926299
desarrollo curricular. “Gestion del

emprendimiento”
Ficha: 2926299
“Procesamiento  de
datos”

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 apoyar el desarrollo de la Formacion Captura de pantalla
formacién profesional integral presencial y
con calidad, oportunidad y presencial (Ver anexo)
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Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

e Seguimientoy
revisiénde las
actividades
concernientes a la
entrega de
evidencias.

e Elaboracién de actas
de inicio, PPPF,
Guias de
aprendizaje y lista
de chequeo la ficha
asignada

Captura de pantalla

(Ver anexo)

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

e No se ejecuto esta
obligacidn este mes

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes
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Informar a la coordinacién de
Administracidon Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacién de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacién
complementaria.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de protecciéon de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

e No se ejecutd esta
obligacion este mes

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes
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Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

11

Apoyar la elaboraciéon de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional del
Centro de Formacién, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

e Formato guias de
aprendizaje, Actas
de inicio, PPPFy
listas de verificacidon

Captura de pantalla

(Ver anexo)

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidn que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes
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Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada

e Uso de la plataforma
CompromISO SENA
para la obtencién de
formatos requeridos
para el desarrollo de
la competencia.

Captura de pantalla

(Ver anexo)

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
7 Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

e No se ejecutd
esta obligacion
este mes
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21 | Aplicar los procesos y e No se ejecutd
procedimientos establecidos esta obligacion
por la entidad, para la gestién este mes

documental relacionada con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a lacircular |e No se ejecutd
3-2023-000255 del 27 de esta obligacion
diciembre de 2023 y la este mes
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidon de Documentos
Electrdnicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias

23 | Las demas actividades que de Captura de pantalla
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al (Ver anexo)

contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas que por
ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 30068228 de la planilla y operador correspondiente al mes de junio

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
Wilson Ernesto Torres Ramirez
Contratista

C.C. No. 81754386

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Dias Gonzalez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5838475 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica Coordinacién académica Gestion Documental y de la

Informacidn
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Anexos

Obligacion No 1

ACTA No.263

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Alistam
nal Integral del Ill Trimestre de 2024 — Ficha 2926299 — FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Planeacion de la Formacidn Profe

Tecnslogo en Gestion Documental

CIUDAD Y FECHA: Bogota, Julio 07 de 2024 HORA INICIO:
6:00 p.m.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 809 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C6digo del Programa de Formacion: 122901
Nombre del Proyecto: Disefio e implementacion de un programa de transferencias
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: _
i i . i _ documentales primarias y secundarias en las entidades piblicas y empresas privada
1. Realizar el alistamiento  la planeacién de la F.P.1. del Il Trimestre de 2024 de la ficha

6n documental
para el trabajo de las competencias establecidas para el desarrollo de la

Fase del Proyecto: Analisis, Planeacion y Ejecucion

formacién durante el Il trimestre 024. Actividad de Proyecto: Diagnosticar el estado de las transferencias documentales

o, D FicHA 3836098

TECNOLOGOEN GESTION DOGUMENTAL 00DIG0 DEL PROGRAMA

'CODIGO DELA COMPETENCIA

GESTION DE EMPRENDN CDIGOS DE LOS RESULTADOS CE APRENDIZALE
Y oo
T FECHA DE TERMINACION

ECHA DE MICACION

N ERHESTO TORAES RAUIREZ

|nsTRUCTOR T

2

[ e Lo [+
5 g 5 :
FECHA g it g z
APRENDIZ H 1 g
|
- 1= o A EEEE 7]
TR TR n I
T T AR i |

exTRens OBSERVACIONES

Mo NOMERE APRENDL RESULTADO DE APRENDIZAJE EviDenTia

a2 codarim o e b s b e o s e
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Obligacion No 2

ACTA No.263
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento y
Planeaci6n de la Formacién Profesional Integral del Il Trimestre de 2024 — Ficha 2926299 —
Tecndlogo en Gestion Documental

CIUDAD Y FECHA: Bogota, lulic 07 de 2024 HORA INICIO:

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 809

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el alistamiento y la planeacién de la F.P.1. del Ill Trimestre de 2024 de la ficha

2926299 Tecndloge en Gestion documental

Unificar criterios para el trabajo de competencias establecidas para el desarrollo de la

formacion durante el Ill trimests 2024.

ACTA No.267
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento
¥ Planeacién de la Formacion Profesional integral del Il Trimestre de 2024 — Ficha 2926184 —
Bibliotecaria
Bogot, lulio 07 de 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

10:00a.m

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

LUGAR Y/0O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el alistamiento y la planeacién de la F.P.I. del Ill Trimestre de 2024 de |a ficha
2926184 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
Unificar criterios para el trabajo transversal de las competencias establecidas para el
desarrollo de la formacién para el lll trimestre de 2024.
. Establecer compromisos para el desarrollo de la formacion profesional integral.

Promover una cultura  de
aprendizaje  positivo  mediante
retroalimentacién  constructiva Martha Cacilia
entre instructores y aprendices
establedendo un sdlido sistema
de apoyo mutuo para resoler
itades, compartir  buenas
y mantener una buena
omunicacin  en  casos  de
ncluyendo ¢
y deserciones a la formacin.

Presantar rtunaments I3

documentacién raquerida por I3 Wilson Torres
rdinacién Académica (Actas de

punto de control — semana 5 y

acta de cieme de trimestrs —

semana 11, reportes, entre

‘otros).

Jenny Paoia Fita

ACTA No. 239

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alista to y planeacion de la Formacion
Profesional Integral del primer {Ill) trimestre de 2024 — Ficha de caracterizacion 2845832
correspondiente al programa Tecnélogo en Gestion Documental.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Coordinacion Académica de Gestion Documentaly | DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
de la Informacién, Ambiente 310 GESTION ADMINISTRATIVA.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAI
Identificar la ficha de caracterizacién, programacién y el equipo ejecutor.
Unificar criterios para el trabajo interdisciplinar de las competencias asignadas para el
desarrallo de la formacion de la ficha 2845832, en el tercer trimestre 2024.

Roslizar al slictamiants u Dlanascidn Dadandmics da 3 £DI

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOI
Prafesional Integral del tercer (Ill) trimestre de 2024 — Ficha de caracterizacién 3029943
correspondiente al programa Técnico en Asistencia en Organizacion de Archwﬂsl
CIUDAD Y | Bogotd D.C., HORA INICIO:
08 de julio de 2024 09:00 horas 11:00 horas

Coordinacion Académica | DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO

e Gestién Documental y | CAPITAL / CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
de la Informacion,
Ambiente 909

ha de caracterizacién, programacion y el equipo ejecutor.
Unificar criterios para el trabajo interdisciplinar de las competencias asignadas para
el desarrollo de la formacién de la ficha 3029943, en el tercer trimestre 2024.

Realizar el
seguimiento y

ejecucion de la
EILEE formacidn en los | 07 de julio de 2024
aprendices por
cada uno de los

instructores

JOHANNA CHICA

LUIS CARLOS
RAMIREZ CORTES

WILSON TORRES
RAMIREZ
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estableciendo  un

solido  sistema de ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

< i
resolver dificultades,

compartir  buenas VIRTUAL

pricticas y mantener Realizar el seguimiento y

una ejecucion de la formacién 07 de julio WILSON TORRES

comunicacion  en para cada uno de los de 2024 RAMIREZ

casos de novedades, ) )
aprendices asociados a la
incluyendo conflictos

ficha

deserciones a la .
v Wilson

formacién. ~ ; / DE: ASISTENTES Y APROBA( DECISIONES
Ernesto Torres

Presentar

NOMBRE DEPENDENCIA |  APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
P—— / EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
requerida  po VIRTUAL
Coordinacion

Académica (Actas de

punto de control —

oportunamente

semana 5 y acta de

ARO 2024 » ENTREGABLES > Ill TRIMESTRE » CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto Il - 2024 > Ficha 3029943 &

Nombre + ~ Medificado Medificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Activie

M= 1. Actainicio. 3029943 TACAdoox 8 dejulio

Ernesto Torres 766 KB 23 Com)

2. PPPF_3029543 TAOAXIsK 8 de Julio Wilson Ernesto Torres  72.9 KB 2 Com

Ernesto Torres

3. GUia de aprendizaje_3025943 TAGA.docx

ARO 2024 > ENTREGABLES > Ill TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto Il - 2024 > Ficha 2926299 &

3 MNombre + ~ Meodificado Medificade por Tamario de arch... ~  Compartir Activi

Ernesto Torres

M= 1. GOR-F-084-Acts_Inicio_FICHA_2926299_|IIT

2.GPFI.

34_PPP 99_UV.xisk hace 16 minutos Ernesto Torres

Wilsen Emesto Torres  3.48 MB

B= 3. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje_2926299.docx

B: TRIMESTRE MPR (1].xsx 10 de julio Wilson Ernesto Torres 25 Com
a: TRIMESTRE WH (1).xisx 8 de julio Ernesto Torres 310 KB 25 Com
TRIMESTRE rocesarylsx 8 de julio Wi Ernesto Torres s Compartido
(x]
5. GFPI-F-025_Lista de verificacién ficha 29262995k § de julio \Wilsen Ernesto Torres 34,6 KB 25 Compartido ®
= » ANO 2024 » ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto Il - 2024 > Ficha 2926184 &
2 Nombre + ~ Maodificado ~ Maodificado por ~ Tamarfio de arch... ~  Compartir Activic

M= 1. GOR-F-084-Acts_Inicio_FICHA_2926154_IIT. filson Ernesto Torres 132 KB

2. GPFI-F-134_PRPF_TGE_II_TRIMEST Wilson Ermesto Torres 5.5 KB & Compartido

n Ernesto Torres 3,52 MB 23 Compartida

m= 3 - 2926184.docx

ANO 2024 > ENTREGABLES » Ill TRIMESTRE » CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Emesto Ill - 2024 > Ficha 2845832 &

Nombre + Modificado ~ Modificado por Tamano de arch... ~  Compartir Activic

B= 1. Acta de inicio ficha 2845832 TGD.docx

Ermesto Torres 70,6 KB

2, GPFI-F-134 PPPE 2845832ulsx 8 de julio

v nesto Torres

M= 3 GFPI-F-135.V.2_Guia de_Aprendiz

E3::| 4 PLAN-DE-TRABAJO-IIl TRIMESTRE 2024 FICHA 2845832 T H.xlsx 10 de julio n Emesto Torres 263 KB

11
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Obligacion No 12

SENA

[ ]
SENA

W

Versién-05

Cadige:
GFPI-F-025

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién aplicacién procedimiento ejecucién de la formacién profesional

Numero de Ficha académica:

2926299

Instructor asignado a la ficha académica

WILSON TORRES RAMIREZ

Programa de Formacién

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Sl NO Detalle de la evidencia Recomendaciones

La planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso
1 formative estd basada en el desarrollo curricular del X er Anexo PPPF alojada en One drive

programa
2 Los aprendices matriculados se encuentran asociados & la ruta X Ver SOFIAPIus asociacion de

de formacion. aprendices

Las novedades del ambiente o materiales de formacion .

Reportes enviados a |a coordinacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021{cuando X N
N en el formato establecido
aplique)
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el )
L _ ; Ver anexo Formato plan de trabajo
4 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos X ) )
N 3 alojado en One Drive

establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.

El resultado del seguimiento de |a etapa productiva se registra -
9 ) NA NA No Aplica

en el formato GPI-F-023 (cuando aplique}

Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de los o

_ _ Ver anexo Reporte de juicios

10 aprendices de |a ficha se encuentran registrades en el LM3S x . K

Sen evaluativos alojado en One drive

FECHA:

7/8/2024

‘ NOMBIRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

Carmen Rosa Diaz Gonzdlez

‘ FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

- > ANO 2024 > ENTREGABLES > IIl TRIMESTRE » CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Emesto Il - 2024 > Ficha 2845832 2

Nombre ¢ ~

M= [ Actz deinicio ficha 2845832 TGD.docy

2. GPFI-F-134 PPPF 2845832 xlsx

M=| 3. GFPI-F-135V.2_Guia_de_Aprendizaje_ficha 2843832 docx

4. PLAN-DE-TRABAJO-III TRIMESTRE 2024 FICHA 2845832 T _H.xlsx

Modificado ~ Meodificado por Tamafio de arch... ~  Compartir

8 de julio Wilson Ernesto Torres 1,17 MB &3 Compartido
o Wilson Ernesto Torres  70.6 KB 2 Compartida

8 dejulio Wilson Ernesto Torres 753 K8 8 Compartido

10 de julio Wilson Ernesto Torres 263 KB 23 Compartido
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- > ANO 2024 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto Ill - 2024 > Ficha 2926184 &

[ Nombre + Modificado Modificado por +  Tamafio de arch... ~  Compartir Activic
1. GOR-F-084-Acta_Inicio_FICHA_2926184_|IIT2024_GB.doox 5 de julio Wilson Ernesto Torres 132 KB & Compartido

ﬁ 1) 2. GPFI-F-134_PPPF_TGE_I|_TRIMESTRE_2024.sx 5 de Julio Wilsen Ernesto Torres  65.8 KB &5 Compartido

uz\ 3. GFPI-F-135_Gula_de_Aprendizaje_2926184.docx 5 de julio Wilson Ernesto Torres 352 MB 83 Compartido

= > ANO 2024 > ENTREGABLES > Ill TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto Il - 2024 > Ficha 2926299 &

D Nombre © ~ Maodificado ~ Modificade por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activi
™ .
=] 1. GOR-F-084-Acta_Inicic_FICHA_2026299 [1IT2024 GD (1).docx 5 de julio Wilson Ernesto Torres 69,1 KB & Compartido
B H 2.GPFI-F-134_PRPF_2926299_UV.xlsx hace 20 minutos Wilson Ernesto Torres  67.9 KB &3 Compartido
) .
M= 3. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje_2926299.docx 8 de julio Wilson Ernesto Torres 3,45 MB &8 Compartido
n;; 4, PLAN-DE-TRABAJQ-IIl TRIMESTRE 2024 FICHA 2926299 EMPR (1).xlsx 10 de julio Wilson Emesto Torres 335 KB 25 Compartide
B .
E:: 4. PLAN-DE-TRABAJO-II TRIMESTRE 2024 FICHA 2926299 TH (1)xlsk 8 de julio Wilson Ernesto Torres 310 KB &3 Compartide
5 .
E3::| 4. PLAN-DE-TRABAJO-II TRIMESTRE 2024 FICHA 2926299 _Procesar.xlsx 8 dejulio Wilson Ernesto Torres 265 KB &; Compartide
) .
B 5. GFFI-F-025_Lista de verificacion ficha 2926298:lsx 8 dejulio Wilson Emesto Torres 34,6 KB 25 Compartide |
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