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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior {a)

HONORIO OLIVEROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO K
Coordinador .

Cadena TIC - ELECTRONICA
Medellin

Referencia: N6 1335244 d

LLorena Ramirez Vélez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1035420135 de copacabana
en mi calidad de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

v El valor total del presente contrato es méaximo De TREITAY CIETE MILLONES
NGVECIENTO3 UN MIL SEISCIENTOS VEINTE COP($37.901.620). Esta suma serd pagada por el SENA ai
contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago por valor TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA SEIS
MIL DOSCIENTOS VEINTI UNO COP {$3.536.221 ), correspondiente al mes de Febrero de 2020.b nueve (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SIENTO SESENTA Y DOS
($3.790.162). c) Un tltimo pago por valor UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
TRES COP ($1.262.123), correspondiente al mes de diciembre del 2020. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No 93320277834 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a
otras ciudades o municipios diferentes ai domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual,
el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administ rativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacidn..

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA TICS-ELECTRONICA DEACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EL CENTRO

CLAUSULA
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El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su indole v la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de | Ejecucién de formacion
la formacién Titulada y profesional para el trimestre | Se puede evidenciar segun la
1 | Complementaria asignada por la con las fichas plataforma de Sofia
coordinacion, acorde con el disefio | (1834529,1617657,1785752,17 | 1 o(http://www.senasofiapl
curricular 85752,1785847) us.edu.co
Participar en actividades Atento a cualquier invitacién
2 | programadas por las redes de Durante el presente mes no
conocimiento del SENA tuve parﬁcipaciones en
relacionadas con la formacion actividades programas de
profesional, en proyectosde | 4o 46 conocimiento SENA
investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando
corresponda
Desarrollar las actividades Se puede evidenciar segin la
planteadas en el procedimiento Se atualizaron las guias, plataforma de Sofia
3 | “Desarrollo Curricular” establecido | para los grupos asignados en | plus{http://www .senasofiapl
por el SENA: proyecto de este trimestre. us.edu.co
formacién, planeacidon pedagégica, Y el Portafolio del instructor
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento.
Disponer para los aprendices los Desarrollo de materiales Alimentando el Portafolio
4 | productos del Desarrollo Curricular | para las actividades de del instructor
en la plataforma tecnolégica aprendizaje
dispuesta por el SENA.
Montar proyecto de formacion, Las fichas asigandas para Se puede evidenciar segin la
5 | crear ruta de aprendizaje y asociar | este trimestre ya cuentan plataforma de Sofia
aprendicesa larutaenla con su ruta plus{http://www.senasofiapl
plataforma Sofia establecida por el us.edu.co
SENA.
Interactuar con la plataforma LMS | Ala esperade la Atenta a la capacitacién
o su equivalente disponible, capacitacidon para es uso de
destinado por la institucion para el | la nueva plataforma
6 | desarrollo de la formacién
profesional integral, ademds de
motivar el uso de dicha eficiente
de esta plataforma para
desarrollar las actividades
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pedagégicas y de formacién, para
incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de
la entidad
Entregar al Supervisor del Se llevan a cabo las Se esta alimentando el
Contrato la informacidn que le sea | actividades propias de la portafolio del instructor y el
solicitada en relacién con el ejecucion de la formacién. aprendiz trimestral
proceso de ejecucién de la Utilizando las guias y
7 | formacién: Proyecto formativo, llevando una planecion
guias de aprendizaje, planeacién, pedagégica acorde a la
ejecucién y evaluacién pedagdgica | tematica a ensefiar.
del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
farmacion” establecido por el
SENA
Registrar juicios evaluativos en Para este mes no se montan | Se puede evidenciaren la
plataforma Sofia establecida por el | juicios en la plataforma se plataforma de sofia plus y
8 | SENA de manera oportunay de realizaran a final de calendario académico.
acuerdo al calendario establecido | trimestre
por el Centro —CTMA,
Reportar novedades de desercion, En este mes no hay Se realiza seguimiento a
retiros voluntarios, aplazamientos, novedades, pero se se cada grupo en la plataforma
9 | traslados y reingresos, a la realiza seguimiento a cada de Sofia Plus.
coordinacion académica y drea de {http://ofertasenasofiaplus.
registro y certificacién de manera grupo edu.cofsofia-oferta/) las
oportuna y de acuerdo al posibles novedades
calendario establecido por el
centro ~ CTMA.
Aportar iniciativas, sugerencias Se evicencia que cuando Se le informa verbalmente al
10 | que desde su formacidn vy desde su | Hueve hay algunas areas que | lider de la cadena para que
labor como instructor, puedan se mojan y los aprendices se | lo reporte ante los entes
fortalecer y permitir el quejan todo el tiempo por el | engargados de las
mejoramiento y crecimiento del calor que hace en los instalaciones del centro
centro. diferentes ambientes de
formacion
Apoyo a actividades de desarrollo | Se presentaron las guias a Se puede evidenciar segun la
11 | curriculares y pedagogicas de los trabajar con los grupos plataforma de Sofia
programas de formacidn del asignados en este trimestre | plus{http://www senasofiapl
centro. us.edu.co
Y el Portafolio del instructor
Apoyo a actividades En el momento no estoy Estoy atenta para cuando lo
implementacién, desarrollo y participando en ningln requieran
12 | seguimiento de los proyectos provecto
formativos y de investigacion que

www.sena.edu.co
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se generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados por el
centro

Realizar acompafamiento a Se realiza seguimiento a los | Se evicencia en la plataforma
actividades relacionadas con la grupos de tics gue se de sena sofia plus y se
ejecucion de la etapa productivay | encuentran en etapa entrega al supervisor los

13 | el seguimiento en cualquiera de las | productiva cronogramas de las visitas
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su

proceso de formacion,

Desarrollar las actividades de se vela por el orden vy la Se incentiva a los aprendices
formacién, aplicando las normas limpieza de los ambientes de | de las fichas asignados
técnicas ¥ tegales que garanticen el formacion (1834529,1617657,1785752,17
cumplimiento de las buenas 85752,1785847)para que

14 | practicas ambientales, con el fin de . - biente
garantizar la proteccién de los s.:em.pre dejen los ambientes
recursos agua, aire y suelo, lo limpios y ordenados.
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucidon 555 de 2006 del
SENA y demads normas
concordantes

Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro certificado en | Certificado reposa en el
la Norma de Competencia la norma expediente contractual del

15 | “ORIENTAR FORMACION centro
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la
normatividad vigente

Presentar el reporte de eventos Asociados a los eventos con | Se hace entregaa la
en SOFIA PLUS {Programacién con | las fichas: las fichas coordinacién académica de

16 | visto bueno del supervisor del 1834529,1617657,1785752,178 | los soportes, Sofia plus e
contrato} en los primeros dias 5752,1785847 se presenta el | informe contractual de este
habiles de cada mes y demds reporte de Sofia plus y el mes
soportes requeridos para la informe contractual del

legalizacién del pago de los presente mes de las fichas
honorarios asignadas.

Entregar el carnet entregado por Se porta el carnet siempre Se entregara al finalizar el

17 | la entidad que lo acredita como contrato
contratista al drea encargada,
cuando finalice su contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplozamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidenci
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de lap
7743783696, § giﬁnero {Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

del

Evidencias en { } folios

Cordialmente,

Lorena RamireZ Vélez

Contratista

C.C. No. 1035420135 de Copacabana
Recibi a satisfaccion:

Firma
HONORIO DE JESUE|OL '
Supervisor(a) Contrato 1335244 -
Cargo

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica

GTH-F-062 V.06



HETTC ] g 1 R OROE

IIDOE A TRHOEYT EQDTINGD
SO EI VIV YT ROD A SyR30 BOTNOD Brv2IONSaEY 30 WIONRIHNOD ¢
ORI ODISHOD YINOD! NOIOYEI LN ¥ B3A0R0D:

W HGd RIHIOTWYLET SOINTIMOITDHS A SYNETN
BYEMOD OOWANOY I SANMIOVOINGAOD YL 30034 IMYRI0N3YIY 30U WIONILI3W0D -
VNG DININTINGA 30 S30YIALLDY 8V dyRYHOOBY

ki)
i A VAIDEE NS08 N3 EFIONING SUUVE WONODNe ¢ TR H FONBINGT -

SO BY HTA, SO AR £
AR T DO ION 0 DIEO YERR & ) 03 MYWAIN Vit TVRL O ¥ag T SO AN S0 GRS

¢ @ngomj Q{»mm
SRION DONINENLT SINGOVIINDOTIEL, $Y 80 BrVRIONEYEY 30 VIONG BN -
NOISARIYIL ¥ 30 SOURERENS & SRMOERD0Y MYINON

. NI TI0 SIINCHSIIIN
w ST 4 DN 130 w12 NOITOIESH ¥ KOD GOUINDY  BOVZIONFUSY 30 WONILFANOD »
30 SINDIOVIININODE 1L 3U NOIINTOS VY YN ASI

BOCINQHIUETE BULINOHD 801 30

| SINORYINY B A OINZINDIONTA T3 uvMANE.30 1 YOUNTHAY 30 PIONTL3aN0T -

“
: VSN ¥ 3T EYRVHDONS A
§ 5INWI 507 NOD OOHINDY 3T BOL0A0UG biviignos 3 YZONIHGY 30 WIONILI4H00 -

CWDIRONDDE
CFOIALITY A BNZNY Y W YUY WY v O0EINDY SrvRIINIHAY 3 WIONIIFENOD «
FO BN TY W OIVEYEY I0 8008 N SO BVIORINGD

pmsaleg M OO RITOEE

BANOIIAENS 30 DS T3 vUVd BYGBNDIY
WOIENT L ¥IvE NI ¢ ORE VIONANA B0 wOEE  BOVIONBYEY B WML BGNC -
B SOMKAT WWIY RN 3 EWOLIINGOY HiNg LENOD

AT R HA L W GRERT) MO0V NS BL Ko STAEASHE RO 30 QINEMINCENN T3 RV

Bt 30 DNIIBIAL M SO) 4 SAITRNET
0 e G071 MR WINOTRALY Yt ST B0 0B TR

¢
% BALNALSIE SIMCIVIOTS + FOULINYNN FINEON ¥ NI CERARDY K 4 NOISAEAL
i SIE-E R e e 2

S INYORGY3 T3 & Y BMAND ¥ 30 SOLNSIMOADON
L SHTYNOITY S (0N EYPION NDT OUWINTY  BYZIONTHAY 30 VIONILTANOD
O ERNOIDVYIINONITIEL 3G IOMBEE ¥3  avBniaNDD

yaLiany
t o AVIYDEE YAEO0L K3 S3TON NI $OLXB: HONRYaRoo 3 TAONIEAY 3O VIONILIAN0D -

OHINNER KOLIN :
T ROD OHRIATY S5 SODNLITII ROLINOUID wE ey 3 VRIONIRIGY 30 VISNI LIdW0T

BRNCHIINOWODEEL B0 ByWE o8 HOWZRINNGY 30
B0 CLNERING LNV A NOIOVINSNT TN ORINC - 6259885 YHOL

s WD VNS SO OIS0 SWROH

! SYDINGULOZTE SANCIIVANNIGD .
: FY1H0 DINIMNNGONTS 03 BROLIEAR 0 VN ERdY BT ONGLEANCD

i WIHIOVERS YoV SreinOniedy 50 SODYLUINGEY SIY2HINIYGY 30 VIONTLRANOD

B RS e B PR

i S—

NOISRAL ¥TWE NE YOI LDY S YIOUENE 30 w0l In

|
i EINCHON TSN 30 B0 TR YUV SYIRE I IOHMH
_ FUS0NOT gV IISNG 3 SYGILINCDY BRGLSNGD

SRNIUT TINDPONEN ¢ SO TR SRHRTN ST NOD IR K o HORIAC

i AL SRS R i NREAT T YOO TN NUS AT, 2 SeRBiA 5O 30 SRR B
B22aome N RCLBHCIDN U ADATIENL

B 500 BRI BT MG MO N Y S0 3T 08 ¥ 30 S 3w S2u0H T € W TeTn

A FATNCIDWNKED LN SYWBON ROD OQ83IN0Y
1A BIRGICYIINONOT 210 A0 QDAY 38 13 WENOLINGD

ALY
P A wIIB0EE YWHOM N3 S2IOM NE SOLXEE HEONIHANDT

CRIMBNOER DOULIN
{18 NOD DN 30 BONNLDE SCLIADED WHIYHY

BHNCIOYHRNNOOF 1AL B0 SYWSLEN HAIVEKINENGY 30
B0 QINTWIMIANYN A NQIOVINDWE VWL DN ISIC - 5S04 WHOL,

FOVRIAN Y I WIDNL SN ¢

(N

HYTIONABAY 30 VIDNZABIWOD »

CREVZONEBAY K VIOND LR i

FOYRONTudy 30 VDN W00 <

0Ly DR ¥ ND SYOWDINE SYHOH

BY e
AYEDD GLEIRVHOION S T8 weldiuBA

LT Wi IY2IONSHAY 30 SIS

Ire ey S0 WIONBLTINOT «

ArYZIGh Ty 30 WIINTL IR0 -

1 Wiy W Lren o

._(wucm & TeudBE ‘mohmuplvv
SO NS VIETERNLYN WTNDD A SvRES SOTROD
Ore OTIERID YANO ROEDOWHEIN ¥ 8RO

W1 MO ROUDBIVIEH STLNIMUEIOMNS X SYHROR
B ROG OOWINTY 30 S3RCOYORNNOLI L 30 038
WY M3 CLVARRI ANV B0 GI0VIALDY 51 HYMveD Ot

e
AWAOEE YHEOS NI RII0R NE S0a¥ 3L wDn00Ne

pormme
SYHION QUNINGANTD SANOIDWHRORDIZTE, 6% 30
HOSIISEVIEL ¥ 3G SOINBNERTE A SOIMOTIDNY HVLNOR

FANFMO 10 SINRGEEIIN
BT A WD B0 VIS NGIDDIITNI ¥ NOD ODHINUY
I SINOIOVHRANOOINTL IO RO WIS ¥ HVNISO

FODMMGELOTTE SOLNOMD SO wo

TN Y I DRI NG 4 VTR ¥ ROUE
S 3 i 13 g ¥da e, L e

FOCINREAY 30 VIR DA

BIFIIEIB Y 3T VIDNLINOD

EIVIONZESY 30 NIONSLIaNOD

SONSIWEILILIIND, SRR 5
23 * SRV O vy S WAGY 1 S0IRNI ST b b

AMFEKINTRAY I VIDNELIDAOD

BrYZEINTRAY 3Q WIONILIANO0 -

ArY) ' B SIONT LN

ANV Y $¥ 1A O EF]

VEIAR T VI 30 BYED0ga &
BINY I SO NOD OCHANDY 30 SO IEACES UYNGEGOD

WOINGNODS
CYGALDY A MYZUIVEE v ¥aRYl Y1 v Q34300
AR YENUT ND OPEYELL BO SOSETE 80T e I0MINGD

FADONTHAY 0 VOND LI -

BEYDONTEAY 30 WONILIA0S ¢

1404 oRg H 47 EHU2 T

. TEDOS A WHDEET SOLXEINGD
H SOV NI RZHIHNLYN ¥ NOD & SYARD SO RDD W20NIHSY 30 VIONIL3SN00 <
DWSIN OEISRGS WENOOH NEHDDVME AN ¥ BIAORTS

¥ HOd GOOIEIOVIES SOLNRMNIIF 0N A SYRHON
T ROD OOUINTY 30 SIRCIOVIHOROIITIL 30 03X INVOUNIRHV B0 VIONRLIRAROD -
| IS DINSRRINIINYS 30 SIOWIA SV SF) MVRVEROES

m T

} AWLHOTE YWEGS K3 S3T0NI N3 SULXEL ironiione 0 YOINIAAY 30 WIANIL 300 «

5o TAINLEY SR SO LY IMITI RS
T Swmnes o L A WL w4 2 TVIKEOD SECEN ¥4I, B vy OTVERNL HOPIMY Ui SOININETI TR

SR THFLER
VRGN CONDTEANT SINCGIOYOINAQDT L $¥01 80 ANeBONRudY 30 VIONILZ0RGD -
ROISHYENVE L ¥ 30 SOLNINENS X SCIBODSROOY HYINCH

BINSFI 130 SA0VOSA0AN
VYA BYDAY S wOIBI NGIDDBIEN ¥ RO GOEENDY  IOYZIGN Sidy 30 VDN LIHN0N -
AG RN INDADONTEL 30 NOINIOS YT Hvyas

SOTHNON LOEYE RO 601 30

| smomvondy $Y14 DANBIRWNOONNE TT v an T YRONIEIY 30 VIONRL3AR0D -

WO didWE Y 30 SYNWRO0U A

| 3NY 1 0T MDD GONINTY 30 BOIDIAOYS deNGHDa 01 POONTRY BO VIONRLIaMCD -

WHRGNOTE
Prpua D A WWTTIRIY W VIRV W Y DOEENDY  SrvInnEEdy 30 IONELEINOS -
30 YUY NG QRYEVE] 30 SODSIN S0 B IOBINGD

L I R

SENGIDYIVISN 3G O80T YEYd SYOAGD S,
HOENTL YIE N YDIELOPTS YIOUANE SO wOIGER  BryRONRMEY 30 VONZIHEA00 -
FOHOMO0D WY IVIEM 3 EYTILIR00Y BN ISNGD

SROELENE SFQIONVOTE x SISLINNHR SRR S MO ORIV G o NOWARYEL
ATHE BRSO WO AITEL WO T HOSTE B TYRTEE T R B IR NI R R,
L3500 TG SOIARRTS 907 4 WO IYIS S

SIS ST IO HOXRTREIN Mra K10 5 L ¥1H SONT SOO0H 90 IOTRIT ¥ T e

FLNEDHOVE 13 A YE AN ¥ 30 S0 NG RDOMS
A SFONCIDHEIING SYHON NOD DAXINTGY  IryZIONEddy 30 VIDNILASNOD -
I EINIVINANOQFTIL H0 DIDAEEE 13 TuvdNGaNG:

VALY

| AwLIHORE YWEOS N3 S3IONI NE SOLXIL HAONIBERGD 3 TAONEBAY SO VIONTLIRGS -

QQIBN0IN QO0LEN

_ 13 NOD DONENDY 30 SCONADIIZ SOUNDHD HVIreny T VRGHINAY RO VIONDLAIRGD -

H SANCIOVOIROWQOEEL 30 BYRILSIS HIVIKINDNGY JO
| FO QINFWING LA A RQIDVINSN T TGN ON36ICE - 9580081 RO

SYINITYIV SIAYOIALOY
BEEYET CTUERWEE YN YHOEZ

D000 BEOZ20/C0 CTYIDINI WHO 33

YHNLDYSONYR ¥ EG VIOOTIONOIL 30 CHINBD  INQIDYAN0Y
B0 OUINDD

2184 2OV YNAHOT TBOLONYISNI

NOIDYWHOL V1V OACHY 10V OdW3IL




Eho g elag ¥ e 00 OLANEE

BINDIDVIYASN 30 080 13 vuYd SYOMINTIY
RCISHILWIVE N3 WHIDYTE VIDWING 0 VOIEN  HIVZIONTBEY 30 IONIL BT >
3 EDHAWIR PVTELEN 3 SVOLBNGOY BIDHLENOGD

SN SICH SIRTRIEINSIN & it SYRNGH B3
» 1Q4F B UNRL N ¥ o

T BB
BN "R SORIARIOER 531 & BHOTIYLYT

St

“BUNYIHMEY T3 A YETHARS Y 30 SOLNIR03 S NMa
A BITYROOYNLELLN SYGON NOD OONSN0Y  IIYSONTRISY K RIONTL300 +
A EENCDYHNONG DI IEE B ORIAES T HHNDIaNGO

ALY

T AVLIEOTT YNE0e NT SEI0NI ND SOLXL BEORANaNGs O TRONIYAY 3T VIONBLANOD -

AMMPINORE OGULIN

1 13 NOD DJWANDY 30 SOVIMLOYTE SOLNJMD M2 yKy O VECNTHOY 30 WONTLFaRGS -

BHNOOVIINMNCOETEL 30 SYWILIS THYIKINIY Y 30
_ 30 OLNBRINT NG & NOIDYININT IaW 'ONISIT - 2982181 FHOH

Py S M ¥ N SeaY ST SYHOH

FOMORLDBTE SANCHIW BINAKNC S

Y130 CANTWVNDIONNS 12 deoiagan 37 TRUNIHGY 30 MONSL 34000 -

WLV VAWl AVZIONTEAY 10 SOOYLINGSEY  IPYRGHRIEAY B RIONTL RO

P s Bes P (60 DT

VEMLOVANNYIN ¥ 30 ¥IDOTONDEL 30 CUINIONQIOYRIOS
! 3Q OMINID

ZIIA ZFvH WNEHOT HOLDOYLION

o5z SSATVHORHOY SIOVTIALLIY TYLOL

610

SFTYNOIDIQY STOYAIALLDY

W %133 Ol Tl

el PRI TN QU IO SRR

GWIHNQHLIHTE SANOIOVIANARGD

SYIBA CANTIYNOIDNDS 15 baiiuds O PO RIS 30 MONTLEGNOS «

_ FHLIY G VL IVZIONTE Y 40 SOUYLINGTRN P08 TYdY 30 VONEL 34000

LE g 0y Fid Y D DLEOR

“NHOIMTIO S BT TN & YETTYRII ) IODES
TGV AL ISR "o X3 03 30 DUERPOIKT I TE YHNa w3t Sle DY 107 200 YIS SY Y

W0 A TYWORFT SOLCLADS
SOYND YZITVHNLYN ¥ NOD A SYRAC S0TNGD 3OVZaNIMAY 30 VONILIGNOD »
TOMSICQOIBNOGD VANOD NOIDOYH NI W 43ADNOYS

¥ 0 SOOI AISI SOLEMIEO0N A SVREON
B AOD DDUIN0Y 30 SINGIDVIWNRODTTIL 3 QR  IrYnONENdY 30 vIONLI3aNCD
T ME QINFUHDANY A 0 SA0RIALLDY S BRI OGS

W
A ¥LIMOSH VMK N3 SDIONI N3 SOLYAL HIanGOwe 2 PAONZNGY 30 YONUIANOD

SOGIRI LS FRINOTE SOIKIMICIIN &
o0 T3 ) SOLHIHITE ST WDy

BWCIDTIEYISI
SWABON GUNIIIAND SINCIIVOINGNODATIL SV A0 SrvQONTYdy 3¢ VDN 3L 3al0n «
L ¥ HNETE A SORMOSAIIY BYINOK

FLOEFCNS 130 SBOER RN
ST A YOI E0 w81 NOIGDSGENE YT NOD OQUEIIY  IAYZIONTEGY 30 VIONDLIGW00 )
B SENGIVIINIRODR L 3 NOI008 ¥ SYNIET

SOOINQELIITY SOLNGED S0GY 3G

SIMODVIITY S A OLNBINYNOIONGS 15 avNiweaag 0 VEANIBIY 30 VIGHILIANOS -

3

WS NEWT 0 EYRYRDONS &

SNV S07 NOD OQHANGY 30 SOADIAOHA uvniGuany 3 PZIININAY AAVIONILINGD -

VIIMONODE
CNCHALL DY A B2 YA ¥ VEHY L VT ¥ QONINGY  BrVZONINSY 30 WIONTLIR00 -
IO N OIYEYRE 30 SOOSTIM 0T BYIONING

Lo 0 g et i i O

ICHIAR BTN WRHY KR T IIO0 3 VIO e ¥ 0ies
THICHRIG ROSTNARTE HE I TN IR T3 ' ¥ FE SEONDEY 2wl law
SN 30 FOORL :
TIODS 4 IWHOBY SOLXZINGD
507N YZITYHMIYN VI NDD 4 SYWI0 SOTNGO  IrvaNasay 30 VIONILIADD «
TOHSIN COSNOD VNG NOISIYORANG ¥ HEAOMDMNG

HCOY) Ok L1530

7 HOd SOOIGHTEVIRS SO NGO 4 SWYNHON
S¥1HOD GOHEMOV 30 SINCICYDINORUISTRL BO LAY IrWZKINSHEY 30 WIONILIEN00 »
¥ N OLRIING NP S0 EEOMCEALLOY 5% BYMYHDOES

! Wwya
_ AVLNOYI VABOS NI SFIONI N3 SOOI, Yiondoua 3 YRIGHINAY 30 WIONILIAN0D ©

H FOGEPINLSH TIID 35 SOIN MR 5
_ e reng T AN RS

T

SYIHON DUNGTIMOD SINGIOYDINARODIIZL SYT 30 IremuNady S0 WONTL s
NOIBINENYYL ¥ 30 SOLNINGTS & SOIHOSIDINY WYANGS

B A HYDN TR0 w083 NGO TAENE VT NOD OOHINDY  IrVONDMGY B0 WONILIANGD

FENINS VA0 SIIGHIAN
IO SINCIDFHNNNOBI I L 30 NOIIOS ¥ BYgRSIY
“

SOOINGULORTD SOKRANG ST 3G,
| SINDOVIRY Fv A DIHINVNDONNS B3 HYNR313G 0 TOIONTEAY 3Q YIONELIAOD -

M
VEAYHAT YT I SVIRVHECH &
SEYId S0 MDD DUBINGY 30 SO100A004 Uvianoes O YOIINENY 30 MIONILIINOS -

YHRAQRGDS
ANMLDY A BVEOWIM Y VIR Y ¥ DUNBOOY  BIvRiiadgy 33 VIDNBLIEROD «
IO YUY WD GPYRYHL 30 SODEIY 501 BYIIRINGD

Lovhs oeg N PG GUZHAE

SHNCIDY I LENCHT 50 1A vuvd SYORINOIY
HCHSNIL WIVE N3 WO OF W VIOMINT 30 YOI03  IPWZIONI MY S MONT LBRON -
B EDLANDT GYIYIEN 3 SeCLLIM0UY BRI SHOD

. LUk 6 33 5 50w IONEYS 4 NOIRITE
H L SASINUEL AN IBIFTIL PN WHSIATTR KT SWINES 51 04 IS OINFIVGTONI A 1 a0 B

D300 IO LI 303 A SOGETHLLS
H 0L T T BOALIY DOUI0E M I D VR R

B ¥130 WIGIIOUR
A SATYNOLIVNIALN 53 OBV B 30 AONS LTHOS «
30 GINGIOVIINONOTHIZL 30 DIIABIS 13 MVMNDLINGD

ALY
AVLNOS YOS NI STTDNI NI SOLY T2 WHOMIYIROS B TTEINIHEY 30 VIDNIAINOD -

OININTIY OTTLF Judy 3 .
i NOR QUNINOY 30 SOUUIDTTI SOLACHID weziyny B TRONTRIY 30 WIONILIIN0D

SENODYOINNWOOTIIE 30 SWABLSIS AIYZIANENOY 30
G CLNBWING INGH L ROV INSHY AN "BEERIC - 288881 YHS

w8 WHIES FIRE SYONICEIG SYRON

SYOINOUISTTE SEMOI NN
SY1AAOANIAYNCIONNS 13 WOl mds ST YAONIHY 30 ViONILAGM00 1

YULOVYG VUYL SreiaNddY 30 SOOVIMTEE HYRONRNEY B WIONTLINOD <




	INFORME.pdf (p.1-5)
	horas sofia.pdf (p.6-7)

