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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por
la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual cuenta con un total 51 participantes asignados residentes en
municipios de Cali, Dagua, Buenaventura y Calima-Darién de los cuales 44 se encuentran en estado activo, 7 en
estado ausente.

*Con 44 personas en proceso de reincorporacion se abordaron tematicas relacionadas con la socializaciéon de
componentes del programa de reincorporacion Integral que buscé reforzar en los participantes conocimiento
adquiridos en fase de alistamiento que inicié desde el mes de febrero para el mes de junio se realizaron
actividades de socializacién de acciones del PRI, para la comprension e interiorizacién por cada uno de los
asistentes acorde con los lineamientos desde nivel central.

+Se reporta que 7 personas del proceso de reincorporacion se encuentran en estado ausente y no asistieron a
atencion en ninguna de las modalidades para el desarrollo de actividades psicosociales, se realizé bisqueda activa
por medio de llamadas, mensajes de texto y correos electronicos registrados en el SIRR, sin resultados positivos.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Reincorporacion:

+Se realizaron 44 atenciones presenciales que permitieron la socializaciéon del Programa de Reincorporacion
Integral que buscaron capitalizar la fase de alistamiento para concretar insumos con cada participante sobre la
priorizacion de acciones que permitan establecer compromisos en plan de reincorporacion individual acorde con el
horizonte identificado por cada uno de los participantes

+Se gestiond 1 traslado transitorio de persona en proceso de reincorporacion a otro GT por razones laborales con
el fin de garantizar atencion efectiva durante el presente mes.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de
la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y
territoriales de reincorporacion, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+Se realizaron 44 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporacién que permitieron iniciar con la
identificacion de acciones a priorizar que permitan la busqueda del horizonte visionado por cada persona del
proceso y que posteriormente permita la formulacion del plan de reincorporacion individual.

*Se convocd a participantes del proceso de reincorporacion en Buenaventura y Dagua para conocer de parte del
Asesor Il mecanismo para acceso a tierras y procesos SAE, para colectivos del territorio.

+Se gestionaron 3 planillas fisicas de asistencia FPT del mes de mayo, de igual nimero de participantes, para la
posterior fidelizacion de las mismas en el SIRR por parte de los asistentes de digitacion

+Se hizo seguimiento a participante y a su compariera sentimental residentes en el municipio de Calima, para
corroborar asistencia a formacion académica que le permita adquirir competencias basicas de lectoescritura, esta
pendiente que este entregue certificado de matricula para fidelizacién en SIRR.

*Se asiste a mesa técnica liderada por la defensoria del pueblo con el fin de dar cumplimiento a alerta temprana
039, en la cual se hicieron seguimiento de casos de seguridad de personas del proceso de reincorporacién
residentes en el Distrito de Buenaventura.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de
la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el
didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

+Se identifican acciones comunitarias lideradas por formas asociativas del municipio de Dagua,
COOPAGROVALLE y QUEREMEPAZ, con el fin de hacer un diagnéstico que permita identificar posibilidades de
trabajo en el territorio

+Se inicia articulacion con JEP y ONU, para el inicio de TOAR en el Distrito de Buenaventura, liderada por
participantes del proceso de reincorporacion.

*Se acompafia a enlace de seguimiento a jornada de prevencion a la estigmatizacion dirigida a PONAL en
Buenaventura.

*Se acompafio a participantes del municipio de Dagua a encuentro con la JEP, con el fin de iniciar balance de
trabajos que se han venido realizando en el territorio por parte de las personas atendidas con relaciéon a TOAR.
+Se realiza articulacion con la alcaldia de Dagua para el desarrollo de encuentro con participantes del proceso con
el fin que estos reciban informacién de rutas de seguridad establecidas en el municipio.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y
colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

COLECTIVOS

+Se desarroll6 y fidelizé seguimiento a colectivo COOPAGROVALLE, el cual arroja hallazgos con relacion a la
implementacion de procesos contables que permitan la organizacién de cuentas para proyecciones financieras y la
utilizacién de herramientas financieras digitales, este seguimiento fue fidelizado en Kobo.

ISPPI

+Se diligencian y digitan 1 ISPPI, de unidades productivas identificadas con cédigo No. PRE-PP-32435.

*Se reporta en atraso seguimiento a la unidad productiva identificada con cédigo PRE-PP-36501, Participante llega
a Calima en junio y no asisti6 a convocatoria para el seguimiento programado, se reprograma para el mes de julio.
PRE

*Se asesora a participante identificada con cédigo 60-01876, la cual se presenta a comité de planes de negocios
del presente mes el cual fue aprobado por la mesa de sostenibilidad econémica, se adelantaron procesos en SIRR
tales como la creacion del PRE-PP- 38445, generacion de documentos soporte y posterior a esto se hizo la gestion
ante proveedor para la firma de documentos para organizacion de carpeta fisica.

FPT

+Se realiza seguimiento a asistencias de 3 participantes del mes de mayo, de los cursos Técnico en sistemas,
técnico en gestién ambiental y Auxiliar en Enfermeria, las cuales fueron enviadas para digitacion a asistente de
digitaciones GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO.

CONVOCATORIAS

*Se hizo seguimiento a 2 PR contactados por la estrategia Yart del municipio de Buenaventura, los cuales fueron
convocados para asistir a para recibir formacién virtual la cual les ha aportado en el fortalecimiento de
competencias administrativas especificamente en el area de mercadeo

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

*El 4 y 5 de junio se asiste a jornada de entrenamiento PRI, en la cual se abordaron tematicas relacionadas con la
construccion del horizonte para planes de reincorporacion individual, priorizacion de acciones y se abordaron
tematicas relacionadas con el abordaje de la priorizacién de acciones en planes colectivos.

*El 11 y 12 de junio, Se acompafa a jornada de socializacion de rutas de atencion en seguridad para participantes
del proceso de reincorporacién por parte de la alcaldia de Dagua y socializacién de procesos JEP, enfatizado en
TOAR por parte de enlace JEP.

*El 13 y 26 de junio Se asiste a comité de planes de negocios en la cual se presenta una persona del proceso con
su idea de negocios, ademas se escuchan y analizan ideas de participantes sujeto de atencion ARN.

*El 14 de junio; Se asiste a jornada pedagdgica del sistema restaurativo, con el fin de conocer aspectos relevantes
del sistema restaurativo para atenciones en el proceso de reincorporacion.

*El 21 de junio asiste a jornada “Cinetaller Ofelia no esta sola”, una estrategia metodoldgica liderada por la
Fundacion WWB Colombia que pretende sensibilizar sobre la problematica de violencias contra las mujeres, y
reconocer la ruta de atencién establecida en el marco de la Ley 1257 y reunidn de equipo de reincorporacion en la
cual se abordaron tematicas relacionadas procesos productivos y planeacién para abordaje procesos PRI en
campo.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de junio se reporta que:

+Se realizd encuentro con la alcaldia de Dagua para la gestion que permita el desarrollo de jornada de
sisbenizacion en la vereda el Digua ya esta poblacion estad muy alejada de la cabecera y no logran acceder a las
citas.

O
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserciéon Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de junio se reporta que:

*Se hace acompafiamiento a 1 PR para la participacion en programa Yaru virtual, a participantes con unidad
productivas que permitan fortalecer sus competencias en administracién de sus negocios.

*Se gestiona la digitacion de 3 asistencias de FPT de igual numero de participantes del municipio de Buenaventura.
*Se hace acompafiamiento a participantes vinculados a oferta académica maestro itinerante de los municipios de
Buenaventura y Dagua.

Se cuenta con una asignacion de 11 Personas en Proceso de Reintegracion, 4 personas de Atencion diferencial:
*Con 2 personas en Proceso de Reintegracion se logra la priorizacion de acuerdos y formulacién de plan de trabajo
que permitié el paso de este a estado de ejecucion.

*Con 4 personas de atencién diferencial, se logra atenciones que permitieron la recoleccién de insumos para
alimentar la caracterizacion del plan de acci6n para la presente vigencia.

*Se reporta que 2 personas de atencién diferencial que se encuentran en estado inactivo no asistieron a atencion
en ninguna de las modalidades para el desarrollo de actividades psicosociales, se realizé blsqueda activa por
medio de llamadas, mensajes de texto y correos electronicos registrados en el SIRR, sin resultados positivos.

*Se acompanfia y hace seguimiento a 1 persona en proceso de reintegracion vinculado a oferta académica de
maestro itinerante.

*Con 2 familiares del proceso AUTOSAR, se logran atenciones acordes con las necesidades de cada una de ellas,
se abordan tematicas de seguridad, aspectos generales de la familia y fortalecimiento de procesos y estructuras
organizativas.

*Se gestiono 1 asistencia transitoria de un participante del proceso de atencion diferencial y se desarrollaron.

*Con 1 participante del proceso AUTO SAR, se realizan seguimiento a caso de seguridad que esta en analisis por
UNP.

+Se diligencia matriz con el fin de iniciar mapeo de las iniciativas restaurativas y/o posibles TOAR que la poblacion
se encuentre adelantando en el territorio.

+Asiste a primera mesa de seguimiento a casos de seguridad de personas del proceso de reincorporacion,
convocada por la defensoria del pueblo, con el fin de conocer las rutas de atencion en seguridad de entidades del
orden local y nacional.
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