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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de julio de 2024

Sefior (a)

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856039

Coordinador académico de Gestién del Talento Humano

Dependencia centro de gestion administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5856039 del afio 2024

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52554407
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad vy eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.

Se orient6 la FPI para la
competencia de
Interactuar en Inglés a
las fichas del Técnico en
Rh 2874457 y Nomina
2823890 de acuerdo a
los planes de trabajo y
guias de aprendizaje.

PLANES DE TRABAJO
TERCER TRIMESTRE
2024.docx

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds

informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y

Desarrollo de material de
repaso segun tematicas del
plan de trabajo.

Desarrollo de guias y
material de refuerzo

PLANES DE TRABAJO
TERCER TRIMESTRE
2024.docx

WORKSHEETS
IPRODUCIR TEXTOS EN
INGLES.docx
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recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacidn

de las rutas de aprendizaje —
Registro de los  juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Verificacidon de base de
datos de las fichas
asignadas.

ASISTENCIA I1I
TRIMESTRE 2024
PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES.docx

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la formacién se
encuentren  correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Verificacion de base de
datos de las fichas
asignadas.

ASISTENCIA I
TRIMESTRE 2024
PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES.docx

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacidn de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas

Verificacion de base de
datos de las fichas
asignadas.

ASISTENCIA 1l
TRIMESTRE 2024
PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES.docx
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asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

Verificacion de base de
datos de las fichas
asignadas.

ASISTENCIA IlI
TRIMESTRE 2024
PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES.docx

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

Se Impartio la FPl en las
fichas asignadas segun
programacion del plan de
trabajo.

PLANES DE TRABAJO
TERCER TRIMESTRE
2024.docx

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

N/A

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién  Profesional  del
Centro de Formacidén, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

N/A
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12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

N/A

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el darea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante |Ia
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

N/A

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, seglin Tablas
de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada

N/A

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la

Formacién Profesional Integral,
y el uso de los formatos.

N/A
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16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas

establecidas para el Centro de N/A
Formacioén.
17 | Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.
18 | Reintegrar los materiales vy
equipos utilizados en los N/A
procesos formativos.
19 | Participar en procesos de
Evaluacién vy Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion N/A
presencial de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir y utilizar sus propios WORKSHEETS

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

IPRODUCIR TEXTOS EN

INGLES.docx

21

Aplicar los procesos vy
procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, seglin Tablas
de Retencién  Documental
vigentes de la

dependencia asignada.

N/A
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22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |Ia
resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucién del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

N/A

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasiéon de la
ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

Desarrollo de la FPI de
acuerdo a los contenidos a
impartir segun
competencia: Interactuar
en lengua inglesa.

PLANES DE TRABAJO
TERCER TRIMESTRE
2024.docx

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77564585 de la planilla, MIPLANILLA del mes de junio de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 52554407

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856039 de 2024
Coordinador académico de gestion de talento humano
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EVIDENCIAS JULIO 2024

Planes de trabajo
PLAN DE TRABAJO TERCER TRIMESTRE 2024 — PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

@~ OO W

10
"
12

13
14

15
16
7
18
19
20
21
22

23

3

A B C D E E G H I J K L M
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A PLAN DE TRABAJO
COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N°DEFICHA: 2002505
JORNADA: DIURNA FECHA INICIO:  0/7/2024
RESPONSABLE: MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ FECHA FIN: 20/0/2024
NOMERE DEL PROYECTO: CADIGO DEL
PROYECTO: 1273837
FASE: !
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
FORMA DE ENTREGA| FECHA DE
No NOMERE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DELAEVIDENCIA | ENTREGA | ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL | FISICO | DIA [MES |ANO
Ind o [ 1 X
Encontrar y utilizar sin esfuerzo nduccion & la competencia 9 7 |2024 A
vocabulario y expresiones de  |Explicacion, practica oral y escrita del Presente Continuo. X 16 | 7 |2024 A
inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, |Elercicios orales y escritos con fiempo presente X 17 | 7 |2024 A
aginas web, efc. .,
Pag Practica de vocabulario de verbos con gerundio X 18| 7 |2024
Ejercicios orales y escrilos con 13 estruclura del presente continuo. X 19 [ 7 |2024
Leer textos complejos y conun  |Realiza ejercicios en linea individual y grupales tiempo presente continuo. X 20 7 (2024
vocabulario mas especifico, en
inglés general y écnico. Encuentra verbos en gerundio y estructuras del Presente Confinuo en lecturas cortas. X 21 7 |2024
Ejercicio de lecturas con verbos en greundio X 22 7 |2024
Comprender Ias ideas principales |Socializacion de instrumento diagnéstico e informe diagnastico X 24 | 7 |2024
de textos complejos en inglés que
s CARA-AT | PT-APRENDIZ(1) [ PT-APRENDIZ(2) | PT-APRENDIZ(3) | PT-APRENDIZ(4) | PT-APRENDIZ(5) | PT-APRENI ... <
A B (o} D E F G H I J K L M
Identificar formas gramaticales |Desarrolla guia de ejercicios cea Ia estiuctura del Was-Were X 12 | 8 |2024
basicas en textos y do:umen}os Reconoce y utiliza la estructura defverbo To Be en pasado para hacer descripciones cortas|
elementales escritos en inglés. | pasado X 16 | 8 |2024
Halla en diferentes textos vocabulario y modismos de la lengua extranjera para emplearios ¥« 10| 8 |202a
) en escritos cortos o en intervenciones verbales breves
1 Aru”:;:::ﬂ‘?"“' Ejercicio de escucha con fiempo pasado simple realizando preguntas de comprension X 22 8 |2024
Comprender una amplia variedad Realiza d + bre t q in d delo dad X 25
de frases y vocabulario en inglés ealiza descripciones cortas sobre temas de su interes siguiendo un modelo dado. 8 |2024
sobre temas de interés personal y [Responde preguntas orales o escritas basada en informacion dada a fraves de una lectura, X 28 8 |2024
temas técnicos audio o video corto.
Revision del primer avance de los productos de la competencia X 30 8 |2024
Explicacion, practica oral y escrita con el Pasado Simple. % 3 | 9 |2024
Buscar de manera
informacion especifica y detallada | Revision del segundo avance (guion) de la competencia. X 6 9 |2024
en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor | Describe eventos pasados sobre tu personalidad, aspecto fisico y gustos anteriores. % 12 | 9 |2024
contenido técnico. - -
Realiza una blisqueda organizada de elementos especificos en lecturas sugeridas o
- - 15 9 |2024
propuestas segun contenido tematico. X
Practica de pronunciacién de la actividad de desempefio de la competencia. X 18 9 |2024
Reproducir en inglés frases o "
enunciados simples que permitan Ensayo de la actividad de desempefio de la competencia X 18 9 |2024
expresar de forma lenta deas O | o\ e aygios COMos y responde preguntas al relacionadas con la informacion de este. 19 | 9 |2024
conceptos. X
Desarrolla guia de ejercicios con la estructura del Pasado Simple. X 21 9 [2024
[Juegos ladicos con las tematicas recientes para intercambiar ideas con los compafieros. 17 o |2024
Relacionarse con hablantes  |usando las estructuras vistas. X
nativos en un grado suficiente de [presentacion final de la actividad de desempefio en inglés con tematicas de Talento
nuidez y naturalicad, de modo que|Humano, X 19| 9 j2024
la comunicacion se realice sin 3
esfuerzo por parie de los Envio de juicios valorativos finales. X 20 9 [2024
CARA-A1 | PT-APRENDIZ(1) | PT-APRENDIZ(2) | PT-APRENDIZ(3) | PT-APRENDIZ(4) | PT-APRENDIZ(5) PT-APRENI ... () 4




Talleres y links practica tematicas vistas

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA CGA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 1y 11
TEMATICAS: Links de practica

Instructora: Maria Eugenia Tijaro Gonzalez

Follow the instructions for each link and develop the suggested exercises for practicing verb to
be. Take the final screenshot as evidence. 100%final score.

GENERAL VOCABULARY




ASISTENCIA FICHAS

2874409

aa072a | 1007724 | 1110728

1207724

1507724 | 1607724

1Ti07124)

107124

190724

Baquero Martinez Javier Santigo

Beltran Anzola Geraldine Andrea A [ 3

Benavides Alvarez Valentina

Benitez Martinez Jessica Juliana

Bulla Pefia Nikol Gabriela

Cabarcas Ahumaca Susana

Caideron Torres Nikel Gabrieia H

Gepeda Charry Yeris Tatana !

Diaz Alvarez Juliana F2

Gonzalez Beltran Santiago P2 [ [

Gonzalez_Leenar Miguel ! !

Larrota Beltran Diana Paola

Lasso Tello Juan Manuel

Lebn Sosa Sara

Lobo Baldovino Michel =

WA fRASLAD

RASLADJRASLAD|

RASLAD:

RASLAD

Mahecha Huertas Laura Camila P2 R

Marin Padiia Wendy Lizeln

Othoa Amorocho Ana Victoria

[
Mendez Garcia Gabriela Yiseih R R
|
[

Pefia Valenzuela Estefania

Quiroga Vaquiro Paula Femanda R

Rojas Castafieda Maria Juana Valentina

Sabogal Calderén Karen Yulieth

Valero Sanchez Karia Cristina

Vanegas Galeano Karen

Zapata Gomez Zara

Q Busqueda

p.m
17/07/2

202 soraca 1597203 g
NO cvIc 4 020824 | 05/08/24 06/08/24
- 8 p fueron | WED | THURS oay | MARCHA|
ACTIV.
ACURIA GUERRERO ANA KARINA MARCHA
CIFUENTES BERRIO TANIA PAOLA MARCHA|
CUELLO CUAVAS VALERIS ESTHER NA HA NA
DAVILA ZABALETA LAURA DANIELA NA NA NA
ESTRADA MOLINA DIEGO ANDRES NA A A
GALINDO SABOGAL MARITZA FERNANDA NA NA NA
GAMBOA BERMUDEZ JUAN FELIPE NA HA NA
LOZANO TIQUE MAYERLI ESTEFANIA NA NA NA
MARIN DUQUE LAURA VALENTINA P2 NA A A
MARTINEZ BOGOYA LISETH ELIANA P2 NA NA NA
MENDOZA BLANQUICETT JHOANA PAOLA NA HA NA
MIRANDA DUARTE CORALINE DAYANA NA A A
MONSALVE LIS KATHERINE NA A A
MORENO PARRA CARLOS DANIEL NA NA NA
PEREZ SERRANO CRISTIAN ESTEBAN P2 NA NA NA
RAMIREZ GONZALES MARIA FERNANDA P2 NA NA NA
SARMIENTO ALVARADO JEREMY ANDRES NA A A
VIASUS REYES MAVI VALENTINA NA HA NA

2772812- Asis ®




