SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5872460 DE 2024
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Julio del aifio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5872446 DE 2024

Yo LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.428.366 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios N° 5872460 DE 2024 del 5 de febrero de 2024, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de paqo: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira en la especialidad de ACUICOLA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en |Orientar el desarrollo de las
el area, en las competencias, los actividades de aprendizaje, |ANEXO 1

resultados de aprendizaje y las

1 | actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro

guiar, asesorar y
acompanar
permanentemente a los
aprendices. en la
especialidad acuicola a las
siguientes formaciones:
2715124-2715099 IED De
Salamina- 2915904-
2915916-2915924 1.E.D
Macondo- Zona Bananera

Realizar acompafiamiento y orientacién
al desarrollo de la actividad en el
proceso de registro e inscripcion,

2 | matricula y certificacion del programa
de formacion laboral - Articulacion con
la media.

No aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Planear y ejecutar el desarrollo

curricular del programa(s) que se le Guia de desarrollo ANEXO 2
3 | asignen durante la ejecucién de su curricular, proyecto de

contrato (Proyecto de formacion, formacion, planeacion

Planeacion pedagogica y los pedagdgica, guia de

recursos didacticos que incluyen aprendizaje

guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e instrumentos

de evaluacion)..

Identificar los aprendizajes previos,

estilos y ritmos de aprendizaje del Se aplicé la metodologia |ANEXO 3

4 | aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

de Kolb para identificar los
estilos y ritmos de
aprendizaje a las fichas
2915904-2915916-
2915924 de la I.E.D
Macondo- Zona Bananera

Evidencia subida al
portafolio del
instructor
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Participar en el proceso de induccién

ANEXO 4

5 | de los aprendices. Se Inici6 proceso de Evidencia subida al
induccion a las fichas portafolio del
2915904-2915916- instructor
2915924 de la I.E.D
Macondo- Zona Bananera
Realizar seguimiento a los aprendices
6 | en etapa productiva en su sitio de Seguimiento a aprendices |Listado aprendices
trabajo y seguimiento a la bitacora virtual| etapa productiva. Ficha |gque pasan a etapa
del aprendiz cuando le sean asignados. | 2715124-2715099 productiva,
enviado a
coordinacion
académica.
Llevar control de las inasistencias de Asistencia relacionada en
7 | los aprendices a la formacién, registrar |cada una de las fichas ANEXO 5
en el aplicativo institucional las asociadas en la plataforma
inasistencias y reportar a la Sofia Plus
coordinaciéon académica las novedades |Fichas 2715124-2715099
para aplicacion del reglamento del I.LE.D Salamina, 2915904-
aprendiz. 2915916-2915924 de la
I.E.D Macondo- Zona
Bananera
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | No Aplica No existe evidencia
8 | una vez el aspirante esté en estado de esta obligacion
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las evidencias | Juicios evaluativos ANEXO 6
de aprendizaje y registrarlas en los emitidos fichas:
9 | aplicativos institucionales Fichas 2715124-2715099 |Evidencia en el
(administrativo y académico), maximo |I.E.D Salamina, Induccion |portafolio del
tres (3) dias después de alcanzado el  [2915904-2915916-2915924 |Instructor
resultado de aprendizaje. de la |.E.D Macondo- Zona
Bananera
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas No Aplica No existe evidencia
institucionales de apoyo académico de esta obligacion
10 | y administrativo relacionado con su

rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.
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Participar en la formulacion de
proyectos

de investigacion aplicada, innovacion

pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de

interés institucional SENNOVA.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Participar en los equipos, grupos,

12 | comités, proyectos y demas instancias | Capacitacion con la ANEXO 7

institucionales que lo requieran. Instructora Milena

pefiaranda.

Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio No Aplica No existe evidencia
13 | contractual para el cumplimiento del de esta obligacion

contrato, en caso de que se

requiera.

Presentar el reporte de eventos en No Aplica No existe evidencia

14

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago

de esta obligacion

Llevar y mantener actualizado el

15 | portafolio de evidencias del instructor Portafolio del instructor Link drive:

segun lo indica la guia para desarrollar | actualizado

procesos formativos. https://drive.google
.com/driveffolders/
1m3DeOE6a33HP
PajBGATgriTacfES
dgBr?usp=drive_lin
k

Responder por la custodia y buen uso de

equipos, bienes e inventario asignado a | No Aplica No existe evidencia

su cargo o puestos bajo su cuidado, que de esta obligacion

el centro o lugar donde se desarrolle la

16 formacion le facilite para el desarrollo de

su objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar los

procesos de Aseguramiento de la

calidad cuando la entidad lo requiera.

4
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Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su &rea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

productos resultantes de procesos de
formacion profesional.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagdgica.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

23

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisiéon

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion
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Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor No Aplica No existe evidencia
26 | del contrato y presentar informes de esta obligacion
mensuales de la ejecucion del
contrato

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcion de esta obligacion
de instructor, durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciodn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago No 9469283760 expedida por Aportes en linea,
correspondiente al mes Junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO
Contratista
CC 57.428.366 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5872460 DE 2024

COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, 2715099 IED De Salamina
Produccion Acuicola.

ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, ficha 2715124 IED De
Salamina Produccién Acuicola.
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ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, ficha 2915904 IED De
Macondo Produccién Acuicola.

ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, ficha 2915916 IED De
Macondo Produccién Acuicola
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ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, 2915924 IED De Macondo
Produccion Acuicola
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ANEXO 2: Guia de desarrollo curricular, proyecto de formacién, planeacion pedagdgica, guia de

SEMNA

aprendizaje

LINEA TEGNCLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION UNEA TEGNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
SENA, RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE FRODUCCION ACUKCOLA SN, RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
7/\; RED DE CONGOIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO ACUICOLA Y DE PESCA 7A§ RED DE CONCCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO ACUICOLA Y DE PESGA
1. INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA [1:2 Estratagia |
1.1 Danominacion L
del Programa: PRODUCCION ACUICOLA.
12 coage [— 2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADO
B0 hars T |TRABAJADORES PECUARIDS
T34 FESceDORES
2200 horas.

2.1.2 PRINCIPALES PRC \DEL TRABAJO DEL

CARNE DE PESCADO, CAMARON Y0 OTROS PRODUCTOS ACUICOLA, EN FRESCO /0 SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. SEMILLA DE ESPECIES ACUICOLAS; REGISTRO DILIGENCIADOS Y MANEIO DE|
SUBPRODUCTOS

2.1.3 COMPETENCIAS GUE DESARROLLARA

SIDS/14.05:15 AM

=h Nombre 4= Norma de C 32 Laboral [ Unidad de % :
= shorse i Cédigo NCL/ UC
oy [ADECUAR EL ul'l'lDDE CU.T\W DIE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCHH 270601001
eana & gran sxcas 5 [ TLLT =
CDNPHB‘DE?TEXT&B“NGLESENFDME’CHTAVMDW& 240201501
[COSECTAR EL Pro0UC T0 CUMPLIENDO GO LAS HOTVAS TECHCAS T DE | ZTOE0100%
[CALIDAD ESTAELECIDAS PARA CADA ESPECIE.
[ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION 270501042
[rwoRmaTwDOvGENTE |
[MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS 2TOE01003
[PARA SU DESARROLLO.
PRDMQ\"ERLAlNTEFACClDN \DDOEACONGlGD MISMIC, COM LOS DEMAS Y CON 240201500
\TURALEZA, E DS LABORAL Y SOCL,
REF‘RUDUC\RLAESPEGEAMAJLLJ REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS 270601005
CIDOS.
999999990
O 270601002
LINEA DE PRODUCCION Y EL PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.
2.2 PERFIL PROFESIONAL
e e z 22 Conocimientos | Saberes | 2.2.3 Competencias Sociales
iales
Pagina 1de 29 S0E14 0318 AM Pagina 2de 29

PROYECTO FORMATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Infegrado de Gestin y Autoconil

Ejecudion de la
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecio

\Cocigo Proyecto SOFIA: 2223696 Caeligo del Programa SOF1A: 733203 o 1 7
11 Geniro de Fermasicn: (CENTRO ACLIGOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 12 Ragional: REGIONAL MAGDALENA
13 Nemre ol prayeots: [ADECUACION DE UNIDADES ACUICOLAS PRODUCTIVAS EN SISTEMAS CERRADOS EN LAS LE D. DEL DEPARTAMENTO DEL MASDALENA
ey vrelon 3| PRODUCCION ACUICTLA
15 Tiempo sctmaao oe
epsaucion as prayecta (mecess: (20
18 Emprocas o InciRuciancs 0
stieen menfomuissiéns |ceus (£
e | Auioutura, Prscicuttra, Produccion, Ras, Comescialzacion, Posicosechia y BPA
1 5
|18 Himmero e
1.8 Himers total do recultados: IrocuFadon do
o screndizale dal programa de s ]
2

Estructura del proyecto

21 W

L2 e cones GOuEa8(a cLeTa con TG Uchras pSCeocs o SEques e s, A0eras 2 5 MG, an 2 k52 vienan esarolancn s = Coaa I
&I ningun sistema de alimeniacon baianceado. N0 exste recambi mnwuaoelamoeagnmseaﬂmmmmam s esinques o 52 evanregei de
deta,

mhEsir=0 para =
ttario, o cusl b2
u—mmv{:\:‘ﬂ?‘mmmm’uﬁm por . it g
procuccitn?
24/0202021 11:40:41 GFPI-F016 v2 Pagina 1de 12

GTH-

F-062 V10




@
SENA

PLANEACION PEDAGOGICA GRADO 11

PLANEACION PEDAGOGICA GRADO 10

[ J
Conosimisnto
Cuestionario
Varifics que las
OFFECER CONDICIONES condiciones
AMBIENTALES saracterlslcas del agua para | ambientalesy de .
* DEMANTEMIMIENTO ALOS  |elmaneio de reprodustores FapelBond, | SoCT PERRANDEZ-| ) imienta de ks | Desempeio:
tanejo . Aula de TARTIN CAICEDD- Observacion Ditecta
REPRODUCTORES s2gin parimetras aprendieaie colaborativo| 1123 | Marcagores, | RTINS EEE eproduotores
COMBASE EN CRITERIOS TECHICOS [establesidos videaBeem | STLETRERON | rasponden s
o pardmetros téoricos
REGUERIMIENTOS DE LA ESPECIE uep ynecesidades de la
estiesat alos peces Py
stectando sucapacidad s 2 FroductorLista de
reprodustivade manera chequeo
responzable segin
normatividad establecida
Cogniiva: Felasionar 25 DererminaTndices 32
horas grados en ¢l periado fecundidad, |
de ouulacién de las especies 4 1 porcentsjede | Somooimient
reprodustivas segin fertilizasidny
4 parcentale de
Prasedimentak Establecer 12 eclosidn empleanda
lecoidn del sitio para el a5 respectivas
DETERMINAR INDICADORES | ° P LUCY FERNANDEZ-
REFRODUGTIVS, COM BASE ny | 34500s 46 a5 sspscies 5 1 a Fapel Band, rmulas Cassnpi
. ula de TMARTIN CAIGEDD- Observacion Ditecta
e e |ndut:|das segiin crterios Bprendizsie colsborativa| 5 | Marcadores, [ TR verifiea que 1as
REFRODUCCIGN g videcBeem | v FIMIENT A coxicon
ianora Deranar e ambientales y de
huevos adhesivos ¥ no i delos
adhesluar ylos métodas de e I
recoleccion enrecintos. 5 1 responden a
i . T chequeo
acubticos de manera pardmetros técnicos
responsable segin unecesidades de la
conceptos tecnicos especie
Cognltiv: Defini las Seleceiona 2l
carasterfstioas delos . , pratocolode | Conosimiento:
machos y hembras de peces induccidn de scuerde | Cusstionaria

CIRLE BIBIANA GRANADOS BRUGES

REGIOI

WILLI ARTURD PIMIENTA

REGIOI

FasE DE
PROTECTO
RESULTADOS DE

COMPETENG
e APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS T

ADES DE
APREMDIZAJE A
DESARROLLAR

colas segi

DURACION ACTI
«

HORAS TRAEA IO
IRECT

HORAS TRAEAJO
INDEPENDIENTE

DAD DE AFRENDIZAJE
Ras)

DESCRIPCION DE LA
EFIDENCIA DE
APRENDIZAJE

significatire
Tcnica didactica:

oncamizan |AECUAR EL o R
. | CuLTIvO DE | CARACTERIZAR ELSMIO (0 técaicos y 7 Computade
A CEEC Dt UERDO |DE CULTI¥O DE ACUERDO g aplicande hs I pl meatar Estrategin de <concaiéna
conpiciones| | SOMLA A LDS PROTOCOLOS DE | S°"C°F2 HPos ¥ as par sprendiesje: prendissis | 1 g
PLANEACION| LiNEA DE | PREPARACION DE Lps |Tiracteri 0 B B e L
etn e e el I T de cuelo cegin Didactica; i
ESPECITIOACH nY PRODUCTIVOS Y DE LA [=410d07 de < b cos y estracturales del parametros Demosracion.
prns PROTOCOLO | ESPECIE SELECCIONADA o selecciomado establecidos Giram o vt
DELA i dela iead Prod;
TECNICAS | poperie, empreza.
31 Interprets los masaales
P e
¢ : o Teenies
Didcties: Historiets.
Tipalogia del
aprandizajs: wprandizaie
de scuerda con : : et il
+
PROCESO DE GESTION DF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2. FORMULADION DE LAS ACTIDADES DE APRENDIZAY: 3.3 Acthidades de aproplacitn:
FORKIATO GUIA B APRENDIZAIE 151 Aukudes do sorengiage | Kol va L o -
* Doscripeidn de lafs) Acthidadies] BRanin st

L IDENTICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZASE
= Cenominackin del Frograma de Formacde: FRODUCCION ACCOLA
®  Codign dul Programa s Farmasdn: 733253

= Mambre del Proyecto: Adcouacion de unkdades acicolas productivas en dstemas

a

 Fasadel royecto: Flaneacicn,

+ Acidsd el Proyecto: Orgaeiaar # st ce cultva o
adeniadas segin expecifcaccnes ticicas

cerradas enlas LE.0. articulacas <on. o Sena del Contro Acuicola y Agraincustrial de

ks condiciones.

= Campatenca: adecuar ol siio de ultio de acuerda con |3 linea de produccido y

proeacols de 3 cpecie. 160 Hara:
= Resutados de Aprendizaje Alcanzar: Caracterizar el st de o

prutacolcs. de preparacén de ks dferentes shitemas productves y de b

selecciorata
= Curacidn da 3 Guia: 20 hora: - Trakaj
boras 45% Instructor S5% Dacente par

2 PRESENTAOGN

e de acuerdo a ks
expurde

Estimacios aprendices, Durante of desarcilo de esta gubs de aprendizae, wsted debe

alcanaar ios proscaioe

e los diferentes sistemas productives y ce |a especie selecoonada; Despuds de culdar

durante sets mases alcs slmem

e kas peces para su comercializackin

Recuerce que del interds oue usted porga en el aprendizaje de esta guia va a depender su

crecmienta profesioral para eaabiecsr (s majores formas de corearucrn ce estandus
clcultura, encaminacs 3 de agas aptas para

talfir

"6l comackmienta e3 poder, y hoy tienes ef pader de cambiar tu futuro. ™

3.1 Actividades de raflexidn inicial

311 L3 acwkultea se presenta como una nueva altemativa de producdcn en el sector
b toerclogias on este
iy transformacian c | cspocies acuicctas,

€A clue CpBITICen has sstema ce procuy

Atravts de la Psciculbura se pueden emplear eficlentemente aguelcs sitics que re son aptas pars
lnagricutua, se e pases en la finca,
‘ademis e una buena forma de solucionar los problemas de almentackin y generackince empleo.

e scuerc 1o anterie n e e tres aprencces araliesy o espuetas a e
1a pls

b comunidac?

Ambiande de apreniae equerido: - s da cloes

32 Acslvidades de contextualizackdn @ Wentficacin de conndmientos pecesarias para o
aprandiaale:
221 plsclcola

3.2.2 Mecants una mesa redonca eeresa, Cusles
sconlcs requerimientos cue se ceben tener en
)] cuenta para desanrullar una esplotacién pisciccla.

Ambisnta do aprendizaje : Aula e clase
Tecnica Digactica: Masa Radonda

weaterialos: Tablers, Lipe, Lapicers, Hojs de papal,
Tiamp Apraximada: 2 Horas
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Mediante [ bécrica formularicn de preguntas propordionando respuestas congnuentes, esplica
s sksterras de produccid aculcola segin o tipa de explot

e de Aprendizaje: Aula, Biliiceeca
‘Tecnica didictica: Preguntas on respuestas

sutsnsresn Sulcultoraacscatr)
ape:ffconcept.ce mapa-concepsalf

les: Computador, canedlan a intemet, hajas de hiok, Lipices
Euidencla ds aprendliape: Oe conocimieric:
nstrumesto da svaluaciin: Formulacion oe preguneas
Tiempa Apraimada: & Hora

Estimado aprench, Elabora una prucka dorde puedas seleccionar ol tipo de suelo para cansiruic
estancpues e cultive, realiza la siguiente técrica: Amasar un poco de tierra, formando una bara
Fectargular con uncs & milimetrs de grasar, 5| somas capaces de fommar un anill alrededor de
Frtt tac PUIGAF can &3 Bama el suskc B IR0, 2 Por S CONEFANG 52 3Tt o desmerans ol
camterid de arena o elevarc

o de Aprendizaje: Auls, Terren
Teawca didictica: Cemcstracon
Matesial de apoya:

Bt

Tralning/FAD

137
Meateslales: terra, hejas de block, Kipices, pala, cobader

Evidencla de aprendizaje: Oe ceserrpe

Instrumenta de evaluacin: Lista de cheques.

Tiomga Aprasimada: 3 Haras
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5 FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actildades do reflasidn inicial:
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vl b
e i o e ol s LA 4 6503 s pesrdssea i

a3 e, aeasoenl U s e 8 50 8100

abivcn, pael bnd

32 Actividades de comtaxtieallzaciin o identficacion de conocimienios mecesarios par o

‘aprendizale:

Aenbian raqusnise: Carnusss wusaliy Vit - Patilarsa
Eutatagias anéenicas diictions astians: Mags manad
Pt i ormagion: Tablin, mircaderes, Sorrader du Libis, phd Sand

cactorsie s fo

3501 Subactividind : Mhacisin s o o
[ripi P ————

3,53 Aerividad s apruraieaje 2 (Procedimusaalf: Apreciiato aprendis deta risas cads s do ks procesos
e sapin pardmatss wisabicides

3524 Subaetviea + 5. Suleceiona y apics ol prcasmients di induccon de maners simuad. 1
Puddante o vgaene s determie cads o de o oo rapadaciv

CUESTIORAMIENTE

1) e yse e o gl Ml v domde esth ubicada.
2] thor qué

3] LGt o1 s expermatoginesis?
4 [

)
5) i6iud o1 In ovopinesis?

ANEXO 3: metodologia de Kolb para identificar los estilos y ritmos de aprendizaje a las fichas

2915904-2915916-2915924 de la |.E.D Macondo- Zona Bananera

10:08 B & a0 Al 96% 0

MACONDO. 10-1
€ Brenda CASTRO, Didier... Ok {a

Il Ficha 2915916

en esta forma es que deben ir
contestando des acuerdo a su
criterio y el que esta en cada

cuadro, es comparar.

Liceth Coordinadora Macondo
Comunicado

Se le informa a los estudiantes
que se esperan puntual a las 3
de la tarde el proximo viernes
26 de julio. Sin falta, sin
excusas

Liseth Marquez
Coordinadora

6:17 p. m

Jhordan TORRES GRADO 10-1
Ok 6:28 p. m.

Mensaje

10:04 2 a0 96%8

MACONDO 10-2 .
S Duban MIRANDA, Dubi... 0%

I Ficha 2915924

LaIIUISLE €1 HIUIIDIE USH YIupU UE OnmUY,

10-2" a "MACONDO 10-2"

Dubis RANGEL GRADO 10-2 afadio6 a
+57 322 6704461. Toca para cambiar los
permisos de los miembros

3:32p.m. v

» Reenviado
Anexo 20. Video Como

llenar el formato de estil...
15MB * MP4

~ Reenviado

Formato Identificacion
estilos de aprendizaje.xls
129kB * XLS
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10113 B2 a0 W 95%m

(_. Macondo 10-3 O

Dayanis ZUNIGA, Dieg

I Ficha 2915904
6:27p.m

Bueno intenta para ver si no te pide
registrarte /

Laura PULGARIN GRADO 10-3
Ya me cree una cuenta, voy a
ver sime dejaahora. 443, 1
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ANEXO 4: Proceso de induccion a las fichas 2915904-2915916-2915924 de la |I.E.D Macondo-
Zona Bananera
Acta de induccién Ficha 2915916:

oy

T T
[

Acta de induccion Ficha 2915904:
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Acta de induccién Ficha 2915924
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ANEXO 5: Asistencia relacionada en cada una de las fichas asociadas en la plataforma Sofia Plus
Fichas 2915924-2915904-2915916 |.E.D Macondo
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ANEXO 5: Asistencia relacionada en cada una de las fichas asociadas en la plataforma Sofia Plus

Fichas 2715099-2715124 |.E.D Salamina

Ficha 2715099
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012, Proteccion de Datos Personales, el Serviio Nacionsl de Aprendaaje SENA, se compromete & garanizar b segundsd y proteccice de 1os
.y dacd ¢ i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2
datos i aimacenados
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ANEXO 4: Juicios evaluativos
Ficha 2715099

Fecha del Heporte:
Ficha de Caracterizacién:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Modalidad de Formacién:

Region

Centro de Formar

TWIBIZ028

2715088

733293

1

PRODUCCION ACUICOLA,
EMNEJECUCION

[T

1B41212024

PRESENCIAL

47- REGIONAL MAGDALENA

91§ - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de 1o de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio
Tl TOFEHHT ANDFER FALENTINA: CAMTILLOBERFID ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACIOM IDONE A COMSIRO MISMO. COR LS | 457602 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMERT ATITAS ¥ APROE
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOSCONTEXTOS LABORALY | PROPOSITIVAS ER FUNCIAN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMSS DE
oo et o e Yy
Tl (R ANDFEA ¥ALENTINA: CANTILLO BERFID ENFORMACION |1 PROMOVERLA INTERACCIGH IDGNE S CONSIRD MISMO, CORLOS | 457603 - GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON L0 FOREY
DERAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PROCEDIMIEMTOS ESTABLECIDOS Y COM LAS TECKOLOGIAS DE LA
v SR P VS WAy
Tl 1031214440 ANDREA ¥ALENTINA CANTILLOBERRIO EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A COMSIGO MISMO, CON LOS | 467604 - ASURMIR LOS DEBERES Y DERECHDS COR BASE ENLAS FOREY
Tl (R ANDFEA ¥ALENTINA: CANTILLO BERFID ENFOPMACION | {- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO, COR LOS | 457605 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL APROE
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOSCONTEXTOSLABORALY | PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE
A oo compas,
Tl 1031814440 ANDREA, ¥ALENTING CANTILLOBERRIO EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISIMD, CON LOS | 457606 - APLICAR TECKICAS DE CULTURA FISICA PARA EL FOREY
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOSCONTEXTOSLABORALY | MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORFORAL, DESEMPERD
e DAL CE ol s AT
Tl (EETT ENDFEA ¥ALENTINA: CANTILLOBERFID ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNE & CONSIE0 MISMO, COR LOS | 457807 - GENERAR FROCESDS AUTONOMOS ¥ DE TRABAID AFROE
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOSLABORALY | COLABORATIVO PERMAMENTES, FORTALECIENDO EL EQUILISRIO DE
S0CIAL LOS COMPOMENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS
Tl 1031214440 ANDREA ¥ALENTINA CANTILLOBERRIO EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A COMSIGO MISMO, CON LOS | 467808 - GERERAR HABITOS SALUDABLES ER SUESTILO DE ¥IDA FOREY
MFRAS ¥ COMEA NATIRA] F24 FNTNSOANTERTOS | ARORAL Y | PARA BARANTIFAR | & PREVENCIAR MF RIFSRNS ACHIPATINRA FS
Fecha del Reporee: [HEEDY
275124
Trasess
1
PRODUCCION ACUICOLA,
EMEJECUCION
ovoarz0za
1622024
PRESENCIAL
47 - REGIONAL MAGDALENA
g 3115 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Mimero de Mombre Apellidos Estado Competencia Recultado de Apresdizaje Juicio de Funcionaria
Tl 10733531555 SHARON YANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISMO, CON LOE 451602 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENT ATIYAS T APROBADD CC 51425366
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EMLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ $0CIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCIGN DE Lé RESOLUCIAN DE PROBLERAS DE
T 073331538 SHARDN WANESS A ‘OROZCO PATARES ENFORMACION | 1- PROMOVER: LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISD, CONLOS | 457603 - GESTIONAR L INFORMACIGN DE ACUERDD CON LOS POR EVALIAR B
DEMAS ¥ COM LA NATURALE2A ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y $0CIAL | PROCEDIMIENT 03 ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DELA
ettt
Tl 1079331538 FHARON WANESSA OROZCO PATARES IEN FORMACION 1+ PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LDE 457604 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOF COM BASE EM LAS LEYES ¥ | POR EVALUAR -
T 073331538 SHARDN WANESS A ‘OROZCO PATARES ENFORMACION | 1- PROMOVER: LA INTERACCIAN IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS | 457505 - RECOWDCER EL ROL DE LOS PAFTICIPANTES EN EL PROCESD | APROBADD CC s1428366
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T $0CIAL | FORMATIVG, EL PAPEL DE LS AMEIENTES DE APRENDIZAJE T LA
Tl 1079331538 FHARON WANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1+ PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LDE 457606 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL POR EYALUAR -
DEMAS Y GO LA NATURALEZA EMLOS CONTEXTOS LABORAL 7 SOCIAL | MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL DESEMPERD LABORAL
Tl 1073331535 SHARON YANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISMO, CON LOE 451507 - GEMERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADD CC 51425366
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EMLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ $0CIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENOO EL EQUILIERIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENT ADOF HACIA EL
T 1073331595 SHARON YANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, COM LOS 457608 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILODE ¥IDA PARA | POR E¥ALLAR -
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T $0CIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGHASTICO DE SU CONDICISH FISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1073331535 FHARON WANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOE 457603 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE $U PROTECTO DE VIDA | APROBADD CC 51425366
T 1073331595 SHARON YANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, COM LOS 457610 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS DE POR E¥ALLAR -
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | PRESERVACION 7 CONSERYACISM DEL MEDIO AMEIENTE Y DE
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ANEXO 5: Capacitacion con la instructora Milena Pefiaranda
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	Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5872446 DE 2024
	Obligaciones Específicas:

	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
	Evidencias en (07) folios Cordialmente,
	LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO
	Contratista

	YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES


