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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875000 de 2024
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del afio 2024

Referencia: No 5875000 del afio 2024

Stella Patricia De La Ossa Espitaleta, identificada con la cédula de ciudadania No. 64578058
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MiL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (543.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del

programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucidon Politica, la | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
Ley, los principios de la | este periodo este periodo
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Se hace la formacién de los | Gestion de tiempo
oportuno cumplimiento de las grados undécimo identificados | Fotografias
obligaciones contraidas del con las fichas # 2717372, | Listado de asistencia
contrato (Electrénico o fisico) 2717380, 2717406 de la IED
San Judas Tadeo en el
municipio Chibolo Magdalena.
Se realiza cargue al drive de la | Captura de pantalla del
informaciéon solicitada por la | drive
lider del programa del
portafolio del instructor y del
aprendiz.
3 Participar en las reuniones que Se asiste a capacitacion de
para la ejecucion del contrato sea planeacién  pedagdgica y | Se anexan fotografiasy
convocada procesos de articulacidon con | listados de asistencia.
las instituciones educativas
por parte de la instructora
Milena Pefiaranda.
Se hace reunion virtual con los | Captura de reunién
instructores de pecuaria vy
agropecuaria con la asesoria
de la formadora de
formadores Milena Pefiaranda
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Se realiza mesa de trabajo y
revision de ambientes con
docentes pares y directivos de
la IED San Judas Tadeo del
municipio de Chibolo

Se anexan fotografias,
capturas de formatos y
acta diligenciada de la
reunion.

Magdalena

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato vy al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u
otros
medios durante la ejecucion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de

informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

11

Adjuntar el certificado de
aprobacidén de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las

consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realiza pago de salud y
pensién ARL Positiva.

Se adjunta captura de
planilla de pago de salud y
pension y ARL.

15

No subcontratar las actividades
propias del

objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uUso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
laLey 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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encuentra documentado en la
plataforma Compromiso.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales;  asi
mismo  debe participar  en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

24

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469224340 de la planilla, aportes en linea del mes de junio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
STELLA PATRICIA DE LA OSSA ESPITALETA

Contratista

C.C. No. 64578058 de Sincelejo.

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5875000 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
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Formacion grados undécimo IED San Judas Tadeo, Chibolo Magdalena.
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Capacitacion de planeacidn pedagdgica y procesos de articulacién con las instituciones educativas por parte

de la Formadora de formadores Milena Pefiaranda en el Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira y el Sena
Logistica.

12
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Listado asistencia capacitacién de planeacidén pedagdgica y procesos de articulacidon con las instituciones
educativas por parte de la Formadora de formadores Milena Pefiaranda en el Centro Acuicola Agroindustrial

de Gaira y el Sena Logistica.
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Reunion instr... 2 Reunion instr...

e

Stelle esta presentando

Reuniodn virtual con los instructores de pecuaria y agropecuaria con la asesoria de la formadora de
formadores Milena Pefiaranda.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Propuesta Pedagogica para la Institucion Educativa Técnica Departamental San

El Enfoque Pedagdgico IETD San Judas Tadeo es el Aprendiza Signiicatvo desde ¢ cual vl

plantea que desde el saber previo del estudiante se generan asociaciones con el nuevo
conocimiento de tal manera que lo que se aprende le sirve para dar solucion a problemas en
contexto.

Objetivo: Formar individuos capaces de enfrentar los desafios del sector agropecuario, promoviendo
¢l aprendizaje significativo y el respeto a la diversidad cuitural.

1. Aprendizaje Significativo en el Ambito Ag

Referente a la evaluacion, a partirdel afo 2020 se promueve el Enfoque por Competencias Nussir’ exlogs: perk o) pootza &, pmrcioags; Seicalhy en' ol conlext, agopectti
L. . . - . o . Reconocer k jan k
describiendo fas Evidencias de Aprendizaje y I implementacion de rubricas dentro de fa A e

B nueves conceptos y practicas agricolas y ganaderas. Esto permite a los estudiantes aplicar sus
evaluacion.

aprendizajes de manera efectiva para resolver problemas reales en la agricultura y la ganaderia.

14
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ACTANo. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Mesa de trabajo y revision de ambientes de aprendizajes con docente par y directivos de la
IED San Judas Tadeo del municipio de Chibolo Magdalena, para articular plan de estudios y
disefic curricular que se desarrollan en el proyecto de articulacion con la media técnica.

CIUDAD Y FECHA: Chibolo, Magdalena 10 de julio HORA INICIO: HORA FIN:
del 2024, 08:00 AM 12:00PM
LUGAR Y/O IED San Judas Tadeo DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO: Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn de los asistentes a la mesa técnica

2. Revision de ambientes de la IED San Judas Tadeo

3.50cializacion del PEl y los Planes de Area de la IED

4, socializacién de la Estructura Curricular agropecuaria y por consiguiente la Planeacién
Pedagdgica y las guias de aprendizaje para desarrollar las actividades de formacion,

5. Determinacidn de las horas de dedicacion semanal, mensual del docente de la LE.D de
desarrollar la malla articulada cumpliendo con lo estipulado en el programa de formacion
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Mesa de trabajo y revisién de ambientes con docentes pares y directivos de la IED San
Judas Tadeo del municipio de Chibolo Magdalena.
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