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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.5875297 DE 2024.

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Julio del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875297 DE 2024

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1'085.224.272 de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con
dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios No.CO1l.PCCNTR.5875297 del 5 de febrero de 2024, a

continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL

TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre del 2024.
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OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del programa

de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad
de SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

lineamientos institucionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el area, | Impartir formacién profesional | Fotos y Gestion de
en las competencias, los resultados de e integral a los aprendices, en | tiempo en

1 aprendizaje y las actividades de los proyectos las  fichas  No. 2718721, | Sofiaplus.
de formacidn programados, dentro de los 2737545, 2913430 y 2913476

) ] ] del programa de
tiempos que, para cada accién, se determine Mantenimiento de Equipos de
por parte del centro de formacioén. Cémputo, v la ficha 2962212 -
Sistemas Teleinformaticos.
Realizar acompanamiento y orientacion al No ha sido requerido para No ha sido
desarrollo de la actividad en el proceso de este periodo. requerido para este

) registro e inscripcidon, matricula y certificacion periodo
del programa de formacioén laboral —

Articulacidn con la media.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Estructura de desarrollo Drive.

programa(s) que se le asignen durante la curricular, proyecto de
3 | ejecucion de su contrato (Proyecto de formaclio’.n, pIar]eacién

formacion, Planeacién pedagdgica y los pedago‘glc‘a, sula de'

i ) . aprendizaje y material de

recursos didacticos que incluyen guia de apoyo a la formacién.

aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y No ha sido requerido para No ha sido

ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | este periodo. requerido para este
4 al proceso formativo, de acuerdo con los periodo
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5 | Participar en el proceso de induccidn de los No ha sido requerido para No ha sido
aprendices. este periodo requerido para este
periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | No ha sido requerido para No ha sido
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | este periodo requerido para este
6 | alabitacora virtual del aprendiz cuando le sean periodo
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo listado
aprendices a la formacién, registrar en el fichas de grado 10°y 11° inasistencia.
7 | aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje No ha sido requerido para No ha sido
en el aplicativo institucional una vez el este periodo requerido para este
g | aspirante esté en estado matriculado y verificar periodo
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en la Se emitieron los juicios Juicios evaluativos
valoracién de las evidencias de aprendizaje y evaluativos técnicos en su subidos al drive.
g | registrarlas en los aplicativos institucionales totalidadopara las ﬁChf’S de
(administrativo y académico), maximo tres (3) grado11°,y Pa,r? las flcha§ de
) . grado 10° el juicio evaluativo
dias después de alcanzado el resultado de de la induccion.
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas No ha sido requerido para No ha sido
tecnoldgicas institucionales de apoyo este periodo requerido para este
10 | académico y administrativo relacionado con su periodo
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
11 | Participar en la formulacién de proyectos de Los programas impartidos no | No ha sido

investigacion aplicada, innovacién pedagédgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

participan en esta estrategia

requerido para este
periodo
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12 | Participar en los equipos, grupos, comités, Asistencia a reunién en el Fotos y lista de
proyectos y demds instancias institucionales C.A.A.G. programada por Lider | asistencia.
que lo requieran. de Articulacién y Coordinador

Académico.

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios No ha sido requerido para No ha sido
diferentes al domicilio contractual para el este periodo requerido para este
cumplimiento del contrato, en caso de que se periodo
requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Eventos en sofiaplus, entrega Gestion de tiempo
(Programacion con visto bueno del coordinador | del informe de gestion e informe GF.
académico o misional) en los dias establecidos | financieray de apoyo a la
por el centro, al supervisor correspondiente y formacion, con las actividades

) desarrolladas, durante el mes
los demads soportes requeridos para la objeto de cobro.
legalizacion del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de Portafolio de evidencias Subido al drive.
evidencias del instructor segun lo indica la guia | actualizado
para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro periodo

o lugar donde se desarrolle la formacién le

facilite para el desarrollo de su objeto

16 contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los No ha sido requerido para No ha sido
materiales de formacién, propios de su areay este periodo requerido para este

17 apoyar los procesos de evaluacion y/o parte periodo

técnica de la supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo
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19 | Participar en procesos de promociony No ha sido requerido para No ha sido
divulgacion de la oferta educativa, servicios y este periodo requerido para este
actividades de divulgacién tecnoldgica periodo
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta en | No ha sido requerido para No ha sido
marcha de equipos y maquinaria utilizados en este periodo requerido para este
20 | 1a formacion profesional integral, cuando ésta periodo
sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes requeridos | No ha sido requerido para No ha sido
sobre las acciones encomendadas y los este periodo requerido para este
productos resultantes de procesos de periodo
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este
5> | labor técnico-pedagogica. periodo
23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No ha sido
pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este
curriculares por competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacidn profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacion de los recursos que hay en | este periodo requerido para este
24 | suambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de legalizacién No ha sido requerido para No ha sido
correspondientes a las érdenes de este periodo requerido para este
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, periodo

en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
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Atender oportunamente los requerimientos Entrega de Informe de la Pantallazos
que haga el supervisor del contrato y presentar | gestion contractual y Gestion

26 | informes mensuales de la ejecucion del Financiera.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | Certificacién aplicada a la Pantallazo.

Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, durante la ejecucién si el inicio se
da posterior a esta fecha.

Norma Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa. Nivel Avanzado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago No. 7930360966, del operador nuevo SOI,
correspondiente al mes de junio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Camtilo Davila Cantillo
CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

Contratista
CC 1'085.224.272 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.5875297 DE 2024
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS JUNIO
1. Impartir formacion en las fichas de grado 11°.
Ficha No. 2737545 IED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA - SANTA ANA MAG.

12 jul. 2024 320 49%pmms
47 Calle 11
Santa Ana
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Ficha No. 2913476 — GRA 10 - IED RAFAEL JIVMENEZ ALTAHONA — SANTA ANA MAG.

10 jul. 2024 2:54:48 p. nt.
47.Calle 11
Santd Ana

10 jul. 2024 2:54:38 p. m.
47 Calle 11
Santa Ana

Magdalena

10
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11 jul. 2024 8:50:50 a. m.
47 Calle 11

Santa Ana
Magdalena
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Santa Ana




SENA

GTH-F-062 V10

17 jul. 2024 3:53:03 p. m.
47 Calle 11
nta Ana

T

v

1750y2024 3:53:23 p. m.
47 Calle 11
Santa Ana

Magdalena
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17 jul. 2024 3:38:53 p.ni)
47 Calle 11

Santa A a

17 jul. 2024 2:55:04 p. m.
47 Calle 11
Santa Ana

Magdalena

14
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Ficha No. 2718721 IED RODRIGO VIVES DE ANDREIS — ORIHUECA MAG.

15
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Ficha No. 2913430 IED RODRIGO VIVES DE ANDREIS -

GTH-F-062 V10

ORIHUECA MAG.

17 jul. 2024 3:04:28 p: m.
8a23 Calle 82 A
Zona Ba@nanera

Magdaléna

1 jul. 2024 2:50E025p -
8a23 Calle 82 A
Zona Bananera

Magdalena
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17 jul. 2024 2:47:51 p. m.
8a23 Calle 82 A
Zona Bananera

Magdalena

R
17 jul. 2024 2:47:41@%1.
8a23 Calle 82 A
Zona Bananera

Magdalena

17
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FICHA No. 2962212 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IETD ALFONSO LOPEZ - SAN
SEBASTIAN.

9 jul. 2024 11:35:58 a. m.
1,0-75 Calle 5
San Sebastian de*Buenavista

Magdalena

U ’9 jul. 2024 12:03:01 p. m.

. ﬁ 14 Calle 52 A
nSebastlan de Buenavista

Magdalena

18
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10 jul. 2024 8:30:25 a. m.
10-75 Calle 5
San Sebastian de Buenavista

Magdalena

10 jul. 2024°8:29:38a~m.
10-75 Calle 5
San Sebastian de Buenavista

Magdalena

19



10 jul. 2024 8:29:19 a. m.
14 Calle 52 A
San Sebastian de Buenavista

Magdalena

10 jul. 2024 11:12:21 a. m.
3. 10-75 Calle 5
San Sebastian de Buenavista

Magdalena

20
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10%ul. 2024 11:11:54 a. m.
f 14 Calle 52 A
San Sebastian de Buenavista

Magdalena

10 jul. 2024:11:12:54 a. m.
10-75 Calle 5
San Sebastian de Buenavista

- Magdalena

21
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2. Estructura de desarrollo curricular,

SENA

10 jul>2024 T1:12:31T a. m.

10-75 Calle

5

SamgSebastian de Buenavista
Magdalena

proyecto de formacion,

pedagdgica, guia de aprendizaje y material de apoyo a la formacion.

il 0 i 0 ® LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SE. A TEIOOBETEC béoE;?ﬁ;ﬁsD[;Em’aﬁE%mfé%N s conneReares A RED TECNOLOGICA: TECNO?.S(SSK%NDZEL;AIP::FORMMORMA%?JNME‘D Y DESARROLLO DE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE JA: SOFTWARE i
SOFTWARE REDDE TO: RED DE Doaaed AE'?E DISERO Y LLO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
D= SOPTHARE E BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1
- 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA R
1.2 Codigo 233105
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTQ. o >
Programa:
1.2. Cédigo 233105 L — Feoha iniolc programa: 27/04/2020
Programa: Feoha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
1.3, Version
Programa: 1 1.5 Duracion Etapa Leativa: 1440 horas.
Etapa Productiva: 864 horas
Fecha inicio programa; 2710412020
1.4, Vigencia del preg (nocas) Totar 2304 horas
Programa: Fesha fin programa; El programa a(in se encuentra vigente
preg prog g ‘.-m‘n"".._“. TITULADO
i Lectiva® 1.7 Titulo o /)
1.5 Duracién 32 1344 horas que TECNICO
o s Etapa Productiva: 864 horas
del 200 amente Importantes, ReCesancs y vitaies para 3 organzaciones y|
[(horas) Serzonaz. e:02 £QuIpoz PO 2z Slemento: conshiubivos Denden 3 zer muy delCacer, requienca
Total: 2208 horas mantenimientos y controles Que 33EQUTER U E3t3C0 ¥ OPLIMO funcionamients.
1 2021 %ue un aflo Gecizivo en i3 situando este equipo en el
1.6 Tipo de centro gel trabajo, I educacion y el ock”, mwmmse«mkww— Este aflace que ioz|
TITULADO anors er manaz mayores, y dvers que i3
programa propledad de dos © mas equipos de COMPULo POr PErsona e ha vuelto Mas comUn en lo3 mercados)
13 mayor parte de para ampiar i3
1.7 Titulo o ’ ¥mo e,
certificado que TECNICO £ 83% e 3z emprezaz, i mantenimiento preventivo, e S2% LSIZAR & Uz NAZtd QUE e prezentel
obtendra un dafios, €l 40% realizan mantenimiento preventivo ubiizando herramientas analiticas y e 22 %
Santenimients cenirado &n i confiatiiad (RCM) UbIZandc &) analizis de dawmz operscienae: (Flan
Engineering. 2021]).
En el imbito ntemacional, de acuerdo alos estudios de Federacion Colombiana de Is Industia de Sofware R
g el [ ook o= & kxiacun oo ecir e Som Ervelcimionto e 102 s (34 %) ot mccarieos o Scicns (30 %), ror operacinal (11 %)
s una de las principales barreras idenificadas en el sector Tecnologias de la Informacin y |a Comunicacion| % e tempo para mantenimiento (3 %) ¥ =3 dizeho Gel SaUBo (3 %) (Piart Engineering, 2020)
(TIC). para los paises en via de desamollo. A este respecto, en muchas naciones existe un défict importantel it £
de ingenieros de sstemas y especialstas de dreas afines a las TIC, asf como insuficiencias en habildades de| reaonden MR o she e 1 ot sosis de BRSO, 4% % achesben: sadoes £ 0 2 fnm;::r.:
implementar sistemas de cablead estructurado. networking. seguridad informatic, mantenimiznto de equipas| ecrtar n Bcucnci de fapathacioncs, a 33 % s puttare rzuz capac men =13
e cimpui) T meat % pretence suoaizar o ansizasounin: ok madnes Acemaz < 13 % wamcetar ) domn]
P 5% oe
Aavances TM 20201
El problema principal en estos paises, incluida Colombia, es que fa demanda potencial de la industria supera la
oferta local de mano de obra calificada, a un ritme que puede estancar su crecimiento, especialmente hacia los| o=zl los equipos y o T
mercados extemos. Para Latinoamérica | formacién en dreas Tl es necesaria para continuar cerrando lal
brecha tecnolgica. en Latinoamérica la demanda de profesionales con habilidades TIC rebasard la oferta y] a0sa 827 Pagina 102 52
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R SER:/!C\O NACIONAL DE AERENDIZME SENA . SERVICIO NACIONAL 0E SPRD DA S
Sistema Integrado de Gesfion y Autocontrol SENA Setema Itegrado ¢ Gesiny Auoconil

7AV Procedimienta Ejecucion de la Formatian 7AV m Epeusin d2 s Fomacin

g PROYECTO FORMATIVO S PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

1. Informacin basica del proyecio

[Codigo Proyecto SOFIA:

Coulgo gsl Programa SOFIA:

1.1 canro g Fomasien: [CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

[SOPORTE ¥ MANTENI

REGIONAL NAGDALENA

e

10 DF LOS EGUIPOS DE COMPUTO EN LAS SALAS.

INFORMATICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL
AMembm clBrstes | oR0GRAWA DE WEDIA TECNICA DEL ENTRD ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL D GARA
DE
1.5 oo estimacoco
oo oo progeots (macacy. |24 el i
9j80union o8 proyats (mecec ‘temscn 16 e e -
13 Emreao ™
ke LI 2T saeom o 5 v
[
=) ‘oot & Smw Fo
[T —— - 3 N
i ENSAVBLE, TIC, DEHARDWARE, REDE: EQUIPOS, SOPORTE TECNICO 7Pt s SORORTE SOFTRARE. SAEDRARE
o
4 s

|12 Nomero de. -
18 Kamaro foal oo rscusaoo. Irsculbsdos ce [T ——— "_.. oy
@ prp—y L -
e ' e ! [ p— e '

= Prows.
1

2 Estructura del proyecto

e acuerdo al estudio el MIN TIC-21 ¢ 2018 E1area o2 Mantznimento de EQuDOs de camputo y Recs o5 undamenta, en 12200 a que inidoy
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DG o # Stimina - [ L & &8
Pegr o [NlK s - B- D-A- = S oo 43y Fomo Darformato Elesde TV _ Ordenary  Buscary Craar PDFy  Crear POFy compartin
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H23 - Actitudinal: Fomentar una actitud de responsabilidad y precision en la implementacion de componentes tecnologicos v
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Fecha de Elabora:
26-jun-24

s

Denominacién del Programa de Formacién

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
s

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL
i

Cédigo y version del Programa de Formacion

233108 V1

TPropecto Formativo [ Diligencie esta casilla Gricamente i €5 un = -
programa de formasion Titulada) DISERAR EL PLAN DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE DATOS |
PROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Proyecto (

gencie esta ca:
Formacién

Gnicamente si es un programa de
tulada) 3037420

ompleto de los integrantes del_Equipo de Gestion Curicular que
a planeacién pedagégica

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
E

LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO
@

Nombres y Apellidos

OPERAR HERRAMIENTAS INSTRUCTIVO
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= Meni |G Yy 1.ELCOMPUTADO.. X | + Crear ® B - 0 X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ® Q = Compartir
o =i
— c R
n TECNICO EN INSTALACION Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO EF ot .
® - ESTRUCTURA DE UNA COMPUTADORA [
‘ (&)
& En general todas las PC tienen los siguientes elementos:
GA
‘ ELEMENTOS EXTERNOS ] TR
(PERIFERICOS) e
( Pantalla o monitor: |
[ Lector éptico: X Pueden ser de diferentes
Utilizan tecnologia de | A tecnologias, como LCD ©
CD, DVD y Bluray. \ L 7LEDA )
Camara 4
3
A . Mouse .
Bocinas ‘/ ~.
c
| Lector de tarjetas SD \ [ Teclado: B B
Se configuran por idioma. “
Los més comunes son Q
{inglés y espaniol latino. k)
S
= Meni | Yy 2 TIPOSDEEQUP.. X + Crear 0] B = (w) X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & = Compartir
=]
[ .
TECNICO EN INSTALACIONY [ Copacitate | cuncacion Q=
® REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO ) (s st angten | = av R
‘ TIPOS DE EQUIPOS DE COMPUTO (]
2,
G, En el mercado existen diferentes modelos de computadoras y
i cada una de ellas se diferencia por lo siguiente.
: Notebook
Caracteristicas:
+ Computadora portatil.
+ Software de mediano rendimiento. 2
» Tarjeta de video integrada a la tarjeta madre.
* Memoria interna reducida de 4 a 32 GB. ~
i v
= c
All in one )
Computadora Q
Caracteristicas: a
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3. EMISION LOS JUICIOS EVALUATIVOS TECNICOS EN SU TOTALIDAD PARA LAS FICHAS DE
GRADO 11°, Y PARA LAS FICHAS DE GRADO 10° EL JUICIO EVALUATIVO DE LA INDUCCION.

M Recibidos (28) - magdalenapro: X

C O B @ httpsy/drive.google.com/drive/folders/1bl-Ig

Most Visited ) Getting Started (3§ Correo: Camilo Davila ... S¢ Portal de oferts educa...

& CAMILO FABIO DAVILA CANTIL X

Q Buscar en Drive

S¢ Sofia plus

@ KMSpico 2019 Descarg...

@ MEGA €D Activar la cuenta - Zo...

w
3 Correo: Camilo Fabic ..

=
£

~ =

2

@) Descarga tu certificad...

® &

»

ORI v ]

+ Nuevo CAMILO FABIO DAVILA ... ~ & B )0
@ Pégina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ )
»[@ Miunidad L . . .
Nombre 1™ Propietario Ultima modifi... « Tamafio de &
L0 Ordenadores
B ACTAS yo 20 may 2024 —
2, Compartide conmigo
® Reciente I8 INFORMACION DE LA INSTITUCION yo 18 may 2024 -
% Destacados B3 JUICIOS EVALUATIVOS yo 17:08 -
© spam B3 MANUAL DE ARTICULACION yo 18 may 2024 -
T Papelera
& Almacenamiento (usado: B3 PORTAFOLIOS ABRIL 2024 yo 20 may 2024 —
13,39 GB de 15 GB usado I3 PORTAFOLIOS JUNIO 2024 yo 17:49 -
-
/ Obtener mas I8 PORTAFOLIOS MAYO 2024 yo 20 may 2024 —
almacenamiento yi
i B8 PRESENTACION SENSIBILIZACION yo 18 may 2024 -
M Recibidos (28) - magdalenapro ¥ & 2718721 MANTENIMIENTO ECL X S Sofia plus x  + v =
[} O B = hitpsy/drive.google.com/drive/folders/1wHDWLuo3QgNe_i3x5K 1x_uNal g L @ N

Most Visited ) Getting Started [ Correo: Camilo Davila... S@ Portal de oferta educa... (Q) KMSpico 2019 Descarg... ) MEGA €@ Activar la cuenta - Zo.. [ Correo: Camilo Fabio ... () Descarga tu certificad.

4+ Nuevo

[ Pégina principal

» @ Miunidad

L3

Ordenadores

2, Compartide conmigo
(© Reciente

Yr Destacados

Q. Buscar en Drive

~- > |[EDRODRIGOVIVESD.. >
Tipo = || Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
Nombre

Reporte de Juicios Evaluativos_2718721.xls &s

Propietario

yo
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2718721 MANTENIMIENT... ~ &

Ultima modifi... v
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« C
o

Most Visited & Getting Started [ Correc: Camilo Davila... S+ Portal de oferta educa..

L Drive

4+ Nuevo

@ Pégina principal
»[@  Miunidad

»[0 Ordenadores

&, Compartido conmigo
(® Reciente

Y¥ Destacados

M Recibidos (28) - magdalenapro: X

&)
(= &
)

Most Visited & Getting Started [0 Correo: Camilo Davila... Se Portal de oferts educa..

(@ Pégina principal
»[@  Mi unidad

»[O Ordenadores

&, Compartido conmigo
® Reciente

Yy Destacados

M Recibidos (28) - magdalenapro: X

8
< &
-3

Most Visited &) Getting Started [ Correo: Camilo Davila... Se Portal de oferta educa..
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» @ Miunidad
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@© Reciente

¢ Destacados

@ Spam

& 2913476 MANTENIMIENTO ECl X

SENA

8o Sofia plus

x4
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Q, Buscar en Drive

. >

IED RODRIGO VIVES D... >
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O 8 #° https//drive.google.com/drive/folders/1i4L44/092tcEAelUsKIyeQgmBuow

& 2737345 MANTENIMIENTO ECl X

T

Reporte de Juicios Evaluativos_2913476.xls 2%

8o Sofia plus

Q, Buscar en Drive

IS

IETD RAFAEL JIMENEZ ... >

" Tipo ~ ~| |' Personas ~ \H/ Modificade ~ ~‘

Nombre

O B &° hitpsy/drive.google.com/drive/folders/13ipwC-_I59IVYq7TEMAgGn6Tt

& 2913430 MANTENIMIENTO ECL X

N

Reporte de Juicios Evaluativos_2737545.xls 2%

S¢ Sofia plus

Q, Buscar en Drive

IS
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~
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4. Eventos en Sofiaplus.

Vista del Horario | Mensual = a
|| Tiempo Disponible 2
Il Eveato Asignado o
|7 Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 'VIERNES rn

1/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24
00:01 - 06: + 00:01 - 06:00: : :00: -+ 00:01 - 06:00:
ponible Disponible Disponible

»
Ez, 8/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/0
00:01 - 06:00: - 06: - 00:01 - 06:00 - 00:01-06:00: - 00:01- 06:00:
Disponible Disponible Disponible

00:C

Disp

E— 14/¢
» v v

15/07/24 16/07/24 17/07/24 18/07/24 15/07/24 20/g

00:01 - 06:00: 0: :00: + 00:01 - 06:00: ~ 00:01 - 06:00: ~ 00:01 - 06:00: 1
Disponible Disponible Disponible Disponible
2
» 3 ~
22/07/24 24/07/24 26/07/24
00:01 - 06:00; . 00:01-06:00: - 00:01-06:00: .

Disponible Disponible

B Q

28/8/24, 0:10 am. Sofia plus. Q
5. Entrega de Informe de la Gestién Contractual y Gestidn Financiera
m E ©- 0 = GTH-F-062-V10-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV10 Julio - Word ?EH - 58 X
INICIO INSERTAR DISERIO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA ACROBAT 1. Cuenta Microsoft ~ H

- - TINormal | Parrafo de... Sinespaci.. TTablePa..  Titulo 1

X - = e e o @ Buscar -
- - - A e e a
[y, [Cobr(Muos AW Aar & isein e 95 2L T aapocene adBbCebc AaBbCeD AaBbCl AaBbCC » S
Pegt N K S e x AW A- E “;; " _ CrearPDFy  Cresr PDFy comparti Soliciar

- compartirvinculo conOutlook  firmas

Portapa.. & Fuente r. Pérrafa ™ Estilos r. Edicién Adobe Acrobat

=
U

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Julio de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.5875297 DE 2024.

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Julio del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875297 DE 2024

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No.1'085.224.272 de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con

dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en imiento del contrato
de prestacion de servicios No.CO1.PCCNTR.6875297 del 5 de febrero de 2024, a

continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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(Descripcidn del servicio prestado)

[ ] [Cédigo Regional
=R (Cadigo Centro
w G MAGOAENA Focts Satorcn ;
SERVICIO NAGIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F P. Versién -
DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 3 1 1D de Proceso 03495-801883
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO Banco a consignar. BANCO BBVA
Cédula de Cludadania 1.085.224.272 Tipo de cuenta: AHORROS
Correa oni edu.co Numero de Cuenta: 0780128062
IP/N® de contacto: 3008927197 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: El Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
&Es pensionado o tiene otra ‘sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a §188.260.000 (debe regisirarse como responsable del IVA) NO
¢&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago cormesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5875297/2024 N° Compromiso SIF 6324 | Namero de pagos durante |a vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION

OBJETO CONTRACTUAL: DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DISPUESTO POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE SISTEMAS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Conirato: $22327725
Nimero de pago 6 Valor Total del Contrato: $43.762341
Valor Bruio Pago: .465.545 | Nuevo Saldo del Contrato: $ 17.862.180
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos 54465545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.625.490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio i RENTA[  2.625.490,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N* pago ——— [7930360866 Base retencion en la foente o de 1A 3 956 445,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1786.218|5 1.7896.218 Valor base IVA| 0,00
Agorte oblicatorio 3gequridad social salud H 220013 a2 I}

B a

Joluycl

6. CERTIFICACION APLICADA A LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. NIVEL AVANZADO.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ubecad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015

C

olorga
‘ertificado de Competencia Laboral a

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

C

on CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085224272

Quien demosoé su Competencia Laboral enla

Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUENAVENTURA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)

1843856

No Y FECHA REG

La aux

912600240 20105

180

4
RO

Subdirector C

i de

puede ser verificada en o registro elecirdnico que s encuenma en

AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Versién: 2

Firmado Digitalmente por

>,
/

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
‘RO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

L pigim web hrpo/bersficadas semeduco, bak

1 adumero
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718721 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/24 8:54

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/24 8:54
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2913430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de computo segin procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2962212 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737545 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Y ESTANDARES.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913476 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P S
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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