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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Abril de 2020

Sefior (a)

Diana Cristina Fuertes Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302856
Profesional GO4 de Emprendimiento y Empresarismo
SENA Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
ABRIL del afio 2.020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1302856 del afio 2.020

Carmen Lilia Eraso Belalcazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.731.886 de Pasto, en mi
calidad de Contratista del SENA, de la Unidad de Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($45.760.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($554.667).
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000) cada uno. c) Un pago por el mes de diciembre de 2020
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($3.605.333). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 83889397152
de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2.020

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial,
de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a) Gestionar las acciones requeridas para el Se participd en proceso por Listas on line asistencia
cumplimiento de los Lineamientos videollamada a través de e historial de sesiones
Estratégicos, objetivos y metas establecidos | plataforma Teams sobre nuevos | grabadas.
por la Coordinacion Nacional de lineamientos para contratos de
Emprendimiento, segun la planeacion cooperacion por contingencia
regional y del Centro de Desarrollo pandemia, esto para el

acomparfiamiento a empresarios
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Empresarial, para los programas de beneficiarios FE (Tesla Electric,

Emprendimiento. Ecofrutos, Comercializadora La
Cruz) para procesos requeridos y
diligenciamiento de encuesta
frente a la emergencia.
Se coording a través de
plataforma Teams acciones con
grupo de gestores asignados a
oficina de emprendimiento en
comercio y servicios en aras de
desarrollar trabajo en equipo y
avanzar en el logro de las metas
propuestas

b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al Se elabora una agenda de Calendario en correo
plan de Accion individual formulado con programacién semanal de SENA.
base en Io_s, Llnear_nlentos establec@og porla | gctividades con el propésito de
Coo,rdlnacmn Nag[onal Qe Emprendimiento, cumplir con las metas asignadas
segun la planeacion regional y del Centro de L .

Desarrollo Empresarial, para los programas | ¥ actividades establecidas por la
de Emprendimiento. lider regional SENA SBDC.

c ) Cumplir las metas asignadas estableciendo Se adelantaron acciones Correos electrénicos,
las acciones requeridas para lograr su tendientes a brindar asesoria a red social watsapp,
cumplimiento. un grupo de empresas en los llamadas telefénicas,

programas de fortalecimiento sesiones virtuales a
empresarial otras fuentes de través de plataforma
financiacion y fondo emprender. Teams.

d) Registrar de manera confiable, oportuna y Se realizan los informes Informe contractual y
con calidad la informacidn referente al solicitados en los tiempos soportes
desarrollo de sus servicios en las establecidos por Lider Red correspondientes al
plataformas tecnologicas de I_a Entl_dad, de Regional SBDC haciendo uso de | mes de abril de 2.020
manera coherente con las evidencias de L
prestacioén del servicio. las plgtaformas tecnoldgicas de

la Entidad

e) Participar en eventos de divulgacion y Se apoya realizacion de sesiones | Historial de sesiones en
sensibilizacion para el fomento de la cultura | jueves de emprendimiento, a plataforma. Cabe
del emprendimiento atendiendo los cargo en el mes de abril de sefialar que al parecer
lineamientos establecidos. equipo gestores comercio y por el masivo uso de las

servicios. Se realizan pruebas plataformas virtuales en
por plataformas Facebook live, la presente emergencia,
Teams, Zoom, con apoyo de la gestion diaria a
profesional de comunicaciones través de estas
del SENA, para evitar herramientas se
inconvenientes en las fechas de dificulta por constantes
orientacion programadas. interrupciones, fallas en
el audio, entre otros.

f) Asesorar a los emprendedores en las Se realiza asesoria a Correos electrénicos,
diferentes etapas establecidas para la emprendedores en etapa de acomparamiento
creacion de empresas tales como ideaciony | formulacion planes de negocio: virtual, trabajo en
validacion temprana, pitch y formulacion de Laboratorio Dental, Produccion equipo con gestores
planes de negocio, con recursos del Fondo de cuyes, Administracion en area comercio y
Emprender y/o otras fuentes de financiacion. | Propiedad Horizontal, IPS Vita, servicios. Uso correo

Operador Turistico electrénico y drive por
Gmail.

a) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en | Se realiza asesoria a Correos electronicos,

la puesta en marcha de las empresas empresarios Fondo Emprender red social watsapp,
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creadas con recursos del Fondo Emprender | en etapa de puesta en marchay | llamadas telefénicas,
u otras fuentes de financiacion, realizando empresarios de OFF: Industria sesiones virtuales a
visitas programadas a !as instalaciones de Textil Valle de Atriz, través de plataforma
las empresas y asesorias en los Centros de Comercializadora de Artesanias Teams.
Desarrollo Empresarial SENA.

La Cruz, Ecofrutos, Tesla

Electric, Marcillo y M Planta

procesadora de aves SAS.

h ) Asesorar a los Clientes del Centro de Se realiza el acompafiamiento Correos electrénicos,
Desarrollo Empresarial SENA que lo con empresas en proceso de red social watsapp,
requieran en sus procesos de fortalecimiento empresarial llamadas telefénicas,
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a Empresas: Panaderia Gran sesiones virtuales a
los lineamientos fijados por la entidad. Futuro SAS, Granja David SAS, través de plataforma

Maria Isabel Cardenas, Luis Teams.
Miguel Chamorro, estas dos

ultimas pertenecientes a la

iniciativa empresarial

Broastermania.

i) Cumplir con las actividades planificadas con | La emergencia nacional Pardlisis de las
los emprendedores y/o empresarios en los relacionada con la pandemia y actividad econémica.
tiempos y condiciones estipuladas. sus consecuencias sin duda a Disminucién de

afectado de manera negativa el ingresos.
desarrollo esperado de las Obligaciones
actividades planificadas con econdmicas y deudas.
emprendedores y empresarios. Desempleo
No disposicion de
internet en hogares de
estratos bajos.
No disposicion de
equipos tecnolégicos en
emprendedores de
bajos recursos.
Estratos medios sin
ayudas
gubernamentales
claras.
Incertidumbre sobre
futuro inmediato.

i) Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para
fortalecer sus competencias.

k) Colaborar en el desarrollo de competencias
de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la
direccion de formacion profesional en cada
regional y centros de formacién.

i) Asistir y participar en los foros, seminarios, Se participa en sesiones de Historial de sesiones en
capacitaciones, cursos virtuales, comités de informacion, lineamientos e plataforma.
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de instrucciones realizadas por
evento al que sea convocado por el Lider videollamadas a través de
regional de Red. plataforma Teams convocadas

por Lider regional de Red.

m) Participar eventos de divulgacion y ruedas

de negocio del centro o la regional.

www.sena.edu.co
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n)

Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA).

o)

Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion para la
creacion de empresas.

P)

Apoyar los procesos administrativos del
centro y la regional relacionados con las
evidencias de sus servicios prestados,

inherentes a las actividades de su perfil.

Se ha cumplido con los
requerimientos de tipo
administrativo por parte del Lider
Red Regional

a)

Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos.

Se realizan los informes
solicitados en los tiempos
establecidos por Lider Red
Regional SBDC.

Informe
correspondiente al mes
de Abril de 2.020

Respetar los parametros de Habeas Data
determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo
Empresarial - SENA.

El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la vigencia
2020 o en el tiempo del contrato, con las
metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el gestor
lider de centro y/o lider de Red, asi mismo
serd verificada su ejecucién mensual por
parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del
objeto mismo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, las evidencias se pueden
observar en DRIVE, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla No.
17626127 ) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Marzo de 2.020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN LILIA ERASO BELALCAZAR
Contratista

C.C. No. 30.731.886 de Pasto ( Nar)

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1302856 del afio 2.020
Profesional GO4 de Emprendimiento y Empresarismo

SENA Regional Narifio
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