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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de julio 2024

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769851

Instructor G16

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes julio del
afo 2024

Referencia: No. 5769851 del afio 2024

Jairo José Vergara Cuadrado, identificado con la cédula de ciudadania No.
92539810 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de biotecnologia el porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SETESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 58.760.000) M/Cte., a) Un
primer pago de enero por valor de $ 1.560.000 IVA incluido. b) diez (11) pagos de
febrero a diciembre por valor de $ 5.200.000 IVA incluido, cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional
Cordoba, en la Cuenta De Ahorros No. 091568647-11 de Bancolombia, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
ARTICULACION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LA POBLACION RURAL
Y CAMPESINA A NIVEL MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y ASESORIA TECNICA Y
EMPRESARIAL TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar programacion mensual
de actividades (actividades,
fechas, resultados esperados) y
obtener su aprobacion por
parte del Coordinador
Académico.

Se realizard en el municipio
de San Bernardo del Viento
reunion con el alcalde
municipal con el fin de
gestionar recursos para las
formaciones matriculadas
en el municipio y poder
apalancar los ups
correspondientes.

Invitacién por medio de
llamada telefénica del
secretario de UMATA
municipal. Pantallazo de
la llamada.

territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,

municipal de Lorica, para
gestionar alianzas, que
permitan la identificacién y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de
formacidn, proyectos y

2 | Acompaniar al centro de Estd actividad fue Fichas de
formacion en la focalizacion, ejecutada en los meses caracterizacion de las
conformacién y matricula de anteriores. formaciones
., . matriculadas,
grupos de formacion y articular )
| ti6 imiento de | formaciones
a gestion y seguimiento de las .
g Y >€e relacionadas en el PE 04
concertaciones realizadas con la
Coordinacion Académica vy el
equipo de instructores.
3 Gestionar alianzas con entes Se realizd visita a la alcaldia | Listados de asistencias,

evidencias fotograficas.
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proyectos y unidades
productivas a atender.

unidades productivas que
estdn en ruta de atencién.

Articular acciones
complementarias en favor de la
poblacién rural y campesina
focalizada a los servicios de
formacidn para el trabajo en
emprendimiento y asesoria
técnica a proyectos y unidades
productivas, con énfasis en las
prioridades estratégicas
definidas por la Direccidn de
Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional del
programa SER en lo atinente a
la seguridad alimentaria,
fomento de la asociatividad y la
innovacion. adaptacion ante
crisis y cambio climatico, acceso
a mercados y a fuentes de
financiacién con proyectos de
otras entidades, ONGS,
entidades privadas entre otras.

Se participo en eventos
como rueda de negocios,
mercados campesinos y
gestidn de recursos que
sirven como fuentes de
financiacién para las
formaciones.

Evidencias fotograficas

Promocionar y difundir el
programa, a través de los
diferentes mecanismos de
difusién disponibles en el
territorio, de manera que se
llegue a los grupos focales
(minorias étnicas, mujeres y
jévenes rurales) y motivar el
acceso al portafolio de servicios
y la cadena de valor ofrecida
por el programa.

Se promociona y difunde
del programa, a través de
los diferentes mecanismos
de difusion disponibles en
el territorio, de manera
que se llegue a los grupos
focales — secretarias de
desarrollo econdémico de
los distintos municipios
que se atienden por el
programa SER.

Diferentes mecanismos
de difusion disponibles
en el territorio.

Identificar y gestionar a nivel
local y regional mecanismos de
comercializacién que
garanticen la participacion de
los campesinos y campesinas
emprendedores y sus unidades
productivas en los eventos
programados de forma
permanente.

Se participé en mercados
campesinos realizado en

Cereté, San Antero,
Monteria.

los municipios de Canalete,

Evidencias fotograficas
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Organizar y coordinar las
actividades comerciales, rutas
de aprendizaje y demas
actividades locales que se
requiera desarrollar en los
municipios en articulacién con
la coordinacién académica con
base en los lineamientos
establecidos por la Direccién de
Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional del
programa SER.

Se realizaron mercados
campesinos en los
municipios de Cereté, San
Antero, y feria artesanal en
el municipio de Canalete.

Evidencias fotograficas.

Articular junto con el grupo de
instructores acciones conjuntas
con los programas, proyectos y
estrategias institucionales como
SENNOVA, AGROSENA,
CAMPESENA, TECNOPARQUE,
SERVICIOS TECNOLOGICOS
entre otros, en beneficio de los
aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones de la
coordinacion académica.

Esta obligacion se
realizd en los meses
anteriores.

Esta obligacion se
realizo en los meses
anteriores.

Realizar seguimiento a los
proyectos productivos
seleccionados en los procesos
de convocatorias internas y
externas, en particular sobre su
puesta en marchay el
cumplimiento de metas e
indicadores del proyecto, de
acuerdo con el protocolo
definido por la Coordinacién
Nacional SER.

Se realizo visita de
seguimiento a las
formaciones ubicadas en
los municipios de Moiiitos,
Chima, Canalete, Lorica.

Lista de asistencia.

10

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

Esta actividad se desarrolld
en el mes de enero

Esta actividad se
desarroll6 en el mes de
enero
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componentes y
procedimientos.

11 | Participar mensualmente en la Se realizé reunién de Acta de la reunidn.
reunién de seguimiento seguimiento operativoy
operativo y presupuestal del presupuestal del programa
programa convocadas por la convo.cadglpor Ia.

L L coordinacién nacional del
coordinacién académica y/o programa.
misional con observancia del
esquema establecido por la
Direccién de Empleo y Trabajo y
la Coordinacién Nacional del
programa SER para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

12 | Participar en eventos de Se participé en reunién Pantallazos de la
caracter técnico, estratégico, de | para explicar la guia Para la | reunion.
socializacién y de otro tipo de ejecucion de la ruta unoy
evento al que sea convocado ruta 3 campesena.
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13 | Acompaniar al Observatorio Se postulo a dos Pantallazo del correo

Laboral y Ocupacional en
articulacion con las regionales
asignadas en el aporte de
informacidn e insumos que
contribuya a la elaboracién de
informes, boletines y/o analisis
de los temas relacionados con
el emprendimiento rural y la
economia campesina.

instructores que estaran
apoyando la iniciativa
Circulos de Reflexién
Pedagdgica como espacios
de construccion conjunta
de conocimiento.

enviado a la
coordinacion Nacional
del programa.
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14

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales al
supervisor del contrato donde
se evidencie el avance de sus
actividades con base en lo
establecido en la lista de
chequeo y/o guia de ejecucién
del programa en cada nivel, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional.

Se presentd informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
julio.

Informe de ejecucién
mensual
correspondiente al mes
de julio.

15

. Informar al coordinador
académico sobre las
necesidades de capacitaciony
apoyo identificadas en el
equipo del programa SER y
hacer gestién para atender
dichas necesidades. GENERALES
= Realizar su afiliacidn ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas. = Las demads que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

Me encuentro afiliado ante
la administradora de
riesgos positiva bajo la
clase de riesgo tipo Il
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 135524 San Antero, Lorica, 17,18,19,20,21 de 17,18,19,20,21 de
Momil, San Bernardo, junio del 2024 junio del 2024
Puerto Escondido.

2. 136224 Mofiitos, Chima, 24,25,26,27,28, de | 24,25,26,27,28, de
Canalete, Lorica, junio del 2024 junio del 2024
Moiitos.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7929358028 correspondientes al mes de junio (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO
Contratista
C.C. No. 92.539.810 DE SINCELEJO

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA BENAVIDES MESIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5467465
Instructor G16

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir
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Evidencias

Llamada telefonica del secretario de Umata municipal invitacién reunidn con alcalde para
gestionar otras fuentes de financiacion

3:4a47 el = () S 4
<— INfo. de Lla llamada =) :
@ San’ Bermnardo Owver... <_ e
= en linmnea
Hovy
o Entrante 123
Ra 128 p-. . 322 kKB

Reunidn para gestionar recursos ante la alcaldia municipal de lorica y Canalete con el fin de
fortalecer las formaciones a través de insumos
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Participacion de unidades productivas en (rueda de negocios) compras publicas

13
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1.5ENA Emprende Rural -SER

‘SENA Emprende Rural - SER hace parte de la Directidn de Empleo y Trabajo, y busca
desanollar capacidades adaptafivas, dierenciadoras, cnicas y emprendedoras, en
personas, familis, asociaciones y comunidadas rurales y campesinas en sus contexios
culturaly terrorial, para mejorar su aulogesiidn, idarazgo, participacion social, concieneia
ambientzl, desarrollo productivo y econdmico & impactar en |2 generacitn de imgresos, el
mejoramiento de caidad de vida y el capial social asodiativo.

2.Marco de intervencion

Desarolar ¢ nstaar capaciades

persnas,fals,
asicacones  conuridades nrales y
campesings &% 505 Xnteros

N

11.2. Convocatoria
Lo proyectos deben serpostulados por a menos 10 personas para s formaciones
establcidas oon 26 personas, § para grupos que niciaron oon 20 personas (para
los proyectos inscrlos coma SER),y 7 personas (pera a regional Szn Andrés y los

1 SENA Empreﬂde Rural _SER nscrios como CampeSENA) que hayan cursado las dos formaciones y las dos

35850112,

SENA Emprende Rural - SER hace parte de fa Direccion de Empleo y Trabajo, y busca
desanolar capacidades adaptafivas, dierencadoras, técnicas y emprendedoras, en
persanas, familas, asocizciones y comunidades rureles y campesinas en sus conleros
outaly tritoil, pare merar su auigesiin, iderazgo, patcipacion socia, conoenca Los 4442 proyectos productivos asaciativos y comunitarios (PPAYC)
ambienta,desaroly producivo y econdmico & mpactaren fa generacid de ngiescs, el fomnulados podrén ser postulados pera coninuar con ef poceso e evaluacin
mejoramieny de:caidad de vida y el capial socil asociafiv, iempre y cuand cumpian oon los creios de acrediacin,

Postulacion

2.Marco de intervencion Acreditacidn

Los proyectos postulados deberén pasar el proceso de acreditacin en donde se

Seg 3 eisarén los siguientes crerios habilfantes, mismos que deben ser diigenciados

Dol ¢ e cpeibgy en la hemamienta de fomulacin de projectos PPAC en a hoa ootz

persnas, bl : . “Aerediacin’, (sobre la cual se comparti la clave de acceso el dia 2 e
asachcianes y comuridades ursles y [ i ‘septiembre de 2024 para su diligenciamiento)

tampesinis

INFORMACION GENERAL
{Fsta digeniada a nfomacin de qrugn asocizivo?

14
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Postulacion de dos instructores en para participar en conformar Circulos de Reflexién
Pedagdgica

“) 1) T L = RElInvitacién ainstructores a conformar Circulos de Reflexién Pedagégica. - Mensaje (HT. £ Buscar = a X

&

Archivo Mensaje Ayuda  Acrobat

W~ & B4~ < 4 —= o comparti con Teams

Todas las aplicaciones 2] Marcar como ne leido B9~ i ~ O Buscar | 5%~ Q zoom [ ee-
[Fl

RE: Invitacion a instructores a confermar Circulos de Reflexion Pedagogica.
Jairo José Vergara Cuadrado |© ‘ 3 Responder ‘ 5 Responder atodos .
Para ' Pedro Leon Betancour Diaz /2024 12:15
CC O Antonio Calderon Merchan; © Viviana Benavides Mesias;  Leida Rosa Herazo Castillo
Diretiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 23/06/2034
J Publica
Postulacian Circulos de Reflexién Pedagégica programa SERxlsx
20K8
-

Cordial saludo equipo de direccidn general esperamos se encuentren muy bien.
Me permito adjuntar archivo doncle se relacionan los dos instructores que estaran apoyando la iniciativa Circulos de Reflexion Pedagogica como espacios de construccion conjunta de conocimiento.

Ambos instructores pertenecientes al programa Sena Emprende Rural del Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir.

De: Genny Andrea Garcia Pereira <ggarciap@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 19 de junio de 2024 12:43

Para: Jose Danilo Arango Barragan <jdarango@sena.edu.co>; Gloria Marcela Giraldo Franco <ggiraldof@sena.edu.ca>; Juan David Valencia Trujillo <jdvalencia@sena.edu.co>; Aida Luz Ballesteras Chaux
<aballesterosc@sena.edu.co>; Erica Maria Agudelo Berrio <emagudelo@sena.edu.co>; Derlys Margoth Madera Soto <dmadera@sena.edu.co>; Milton Edimer Paez Garcia <mpaez@sena.edu.co>; Nayarit Castro
Martinez <ncastrom@sena.edu.co>; Juan David Araque Largo <jaraquel @sena.edu.co>; Mildred Yarov Roleng Nieto <myrolongn @sena.edu.co>; Monica Leonor Gutierrez <mogutierrez@sena.edu.co>; Carmen Maria

Davila Millan du.co>; Jenny Soler Granados <jsolerg@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ospina Rivera <caospina@sena.edu.co>; Luis Alberto Castro Avila <lacastro@sena.edu.ca>; Edwin Alonso
Quintere <ealonsog@sena.edu.co>; Olga Marcela Sotto Gutierrez <osotto@sena.edu.co>; Javier Mauricio Palomino Paredes <jpalor :du.co>; Ana Rodriguez Vargas <aarodriguezv@sena.edu.co>;

Jose Alejandro Orozco Ochoa <jaorozco@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <Iduarten@sena.edu.co>; Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>; Nelson De La Espriella Morales <ndelaespriella@sena.edu.co>;
Mavir Elizabeth Padilla Rios <mepadilla@sena.edu.co>; Viviana Benavides Mesias <vhenavides@sena.edu.co>; Jose Alexander Hernandez Lievano <jahernandezl @sena.edu.co>; Oscar Javier Sanchez Guerrero

H £ Buscar
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