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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 29 de Febrero de 2020

Sefior {a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333723
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medeliin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No 1333723 del afio 2020

BERNARDO ZAPATA BAENA, identificado con cedula de ciudadania namero 98584179 de Belllo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro,

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTE Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA COP {$36.828.580,00), Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 3} Un primer pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SEIS PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS COP
{$3.436.106,51), correspondientes al mes de febrero de 2020. b} Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP {53.682.858,00) cada
ung, correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en I3 cuenta de AHORROS No. 24089981588 del banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es el
contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades
o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

Plazo: Sera hasta el 2 de Diciembre del 2020

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE TICS-ELECTRONICA DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA XDE LA
MANUFACTURA AVANZADA
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£l CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza de! contrato de prestacion de

servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica | Ejecucion de  formacidn | Se  puede  evidenciar
de la formacién Titulada vy | profesional para el trimestre | segin la plataforma de

1 | Complementaria asignada por la | con las fichas 1751420 vy | Sofia
coordinacién, acorde con el | 1615128 {Mantenimiento | plus{bttp://www.senasofi
disefio curricular Equipos y Disefio Cableado E} | aplus.edu.co)

Participar en actividades

2 | programadas por las redes de | Durante el presente mes no | Atento a cualguier
conocimiento del SENA | tuve participaciones en | invitacidn
relacionadas con la formacién | actividades programas de
profesional, en proyectos de | redes de conocimiento SENA
investigacidn, innovacién vy el
desarrollo  tecnolégico cuando
corresponda
Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento | Se elabord las guias, para los | Se  puede  evidenciar

3 | "Desarrollo Curricular” | grupos asignados en este | segun la plataforma de
establecido por el SENA: proyecto | trimestre, Soffa
de  formacidn, planeacién plus{http://www senasofi
pedagégica, guias de aprendizaje, aplus.edu.co
material de apoyo a {a formacién, Y el Portafolio del
instrumentos de evaluacion, lista instructor
de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento.

Disponer para los aprendices los

4 | productos del Desarrollo | Desarrollo de materiales para | Alimentando el Portafolio
Curricular  en la plataforma | las actividades de aprendizaje | del instructor
tecnologica dispuesta por el
SENA.

Montar proyecto de formacién, Se puede evidenciar

5 crear ruta de aprendizaje y | Las fichas asigandas para este | segin la plataforma de
asociar aprendices a la ruta en la | trimestre ya cuentan con su | Sofia
plataforma Sofia establecida por | ruta plus(http://www.senasofi
el SENA. aplus.edu.co
Interactuar con la plataforma LMS
o su equivalente disponible, | A la espera de la capacitacion | Atento a la capacitacion
destinado por la institucién para | para es uso de la nueva

6 |el desarrolio de la formacion | plataforma
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profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente
de esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagégicas y de formacién, para
incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas
de la entidad

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de |a

Se llevan a cabo las actividades
propias de la ejecucibn de la
formacion.

Se estd alimentando el
portafolio del instructor y
el aprendiz trimestral

7 | formacién: Proyecto formativo, | Utilizando las guias y llevando
guias de aprendizaje, planeacién, | una planecion pedagégica
ejecucién % evaluacion | acorde ala tematica a ensefiar.
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacion” establecido por el
SENA
Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida por | Para este mes no se montan | Se puede evidenciar en la
8 | el SENA de manera oportuna y de | juicios en la plataforma se | plataforma de sofia plus y
acuerdo al calendario establecido | realizaran a final de trimestre | calendario académico.
por el Centro —CTMA,
Reportar novedades de Se realiza seguimiento a
desercién, retiros wvoluntarios, | Sin novedades para este mes | cada grupo para
g | aplazamientos, trasiados y | Se realiza seguimiento a cada | reportadas en fa
reingresos, a la coordinacion | grupo para reportadas en la | plataforma de Sofia Plus.
académica y drea de registro y | plataforma de Sofia Plus. (http://oferta.senasofiap!
certificacion de manera oportuna us.edu.co/sofia-oferta/)
y de acuerdo al calendario las posibles novedades
establecido por el centro — CTMA.
Aportar iniciativas, sugerencias
10 | que desde su formacidn y desde § Se realiza seguimiento a las | Se entregaran al
su labor como instructor, puedan | posibles novedades que surjan | supervisor de contrato (si
fortalecer vy permitir el | en las drea de formacidn se presentan)
mejoramiento y crecimiento del
centro.
Apoyo a actividades de desarrolio Se puede evidenciar
11 | curriculares y pedagdgicas de los | Se presentaron las guias a | segun la plataforma de

programas de formacion del
centro.

trabajar con los  grupos
asignados en este trimestre

Sofia
plusthttp://www senasofi

aplus.edu.co

WL SeNE BOu.On
B SENACOMURCS

GTH-F-062 V.06



®
BE A

N

siqa

Y el Portafolic del

instructor

12

Apoyo a actividades
implementacién, desarrolio vy
seguimientc de los proyectos
formativos y de investigacidn que
se generen dentro de los
programas de formacién
profesional adelantados por el
centro

En el momento  estoy
participando en  proyecto
semillero de investigacidn del
proyecto de Automatizacién

de unidades  productivas
inteligentes, utilizando
procesos TI, 10T vy redes
convergentes de alta
disponibilidad

Se entregan actas de
registro de actividades

13

Realizar acompafiamiento a
actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productivay
el seguimiento en cualquiera de
las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar
su proceso de formacion.

No me han asignado esta
actividad por el momento.

Hay dos compafieros a
cargo de esta tarea

14

Desarrollar las actividades de
formacidén, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucidn 555 de 2006
del SENA vy demds normas
concordantes

Se vela por el orden y la
limpieza de los ambientes de
formacion

Se incentiva a los
aprendices de las fichas
1751420 y 1615129
{Mantenimiento Equipos
y Disefio Cableado E} para
que siempre dejen los
ambientes  limpios vy
ordenados.

15

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la
normatividad vigente

Me encuentro certificado en la
norma

Certificado reposa en el
expediente  contractual
del centro

16

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS {Programacién con
visto bueno del supervisor del
contrato} en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la

Asociados a los eventos con las
fichas:las fichas 1751420 vy
1615129 {Mantenimiento
Equipos y Disefio Cableado E)
se presenta el reporte de Sofia
plus y el informe contractual

Se hace entregs a la
coordinacion  académica
de los soportes, Sofia plus
e informe contractual de
este mes
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legalizacion del pago de los | del presente mes de las fichas
honorarios asignadas.

Entregar el carnet entregado por
17 | la entidad que lo acredita como | Se porta el carnet siempre Se entregara al finalizar el
contratista al Zrea encargada, contrato

cuando finalice su contrato.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno de! Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que o
soporte. En coso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4317059424, operador Pagosimple periodo enero de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en {2) folios

Cordialmente,

'C. No./98584179

Recibi a satisfaccion:

Firma
HONORIO DE JE
Supervisor{a} Con¥rato 1333723 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLRNARDH DE JF5US SAATA BAENA
CENTRG DE
FORMACION:

NTRLE 1=

CIGLA L A RARCSEACTURA
FECHA INICIAL: 93:02:2020 00 0003

FECHA& FIMA&L:

559 5

FICHA”
DE APREMDIZAIE:

COMFLTERDG A GE APTEND 240

- COMPETENCIA DE APRENDIZAK;  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
» COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  CON UN ISEND PREESTASLECIDD A PARTIR DE HORMAS

G TERA DE CAS | L T VHHENTEY

INSTALAR REDES INTERNAE DE ACUERDO CON EL DISERG

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: ELECTRICD

JUSTIFICAR TECNICAMENTE, 1A ADGUISICIGN Y RESION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T MARIDWARE ¥ EL SOFTWARE SEGUN LGS
HEGLAMMIENTOS DEL CLIENTE ¥ MANUAL ES DE

2900 e 11 PN Fagelals

foF FTARS FRAC

S FARELAL-

ETEMNCIE CL A

HORAS SEMCADAS EN LA FICHA . 47 Ha

FioHA CGEUIRGS DF COMRUTO, CIELTG

OF APRENDIZAJE.

- COMEETENT & GE APRENDICAIE

LOMPERENGER TEATGS L

. COMPETE! IR
CCMFETE R ke a0 R

LR LE &PTRL NLuZ A= '\.Il‘l?M)’\_

GORELT:

PETE D A IF ADSENEIZA

o+ GOHRAPE fR R A DF SFRE

« COMPETENCIA DE APREN[AZAJE"

4 COMPETENCIA OIS APRLRLI7AIE

COMPETENGIA IE APRENINZAIE:

PROCUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CRAL

PROMOVER | A IWTERAC GION IDONER CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECHICAS TE Ol.luja A sncn FRAA EC ME,
LA NATRALETS v COUPLEATAD OEL AREA DLUPACICREL

AR ACTITUOES CATGAR . ARGLVENTATIVAS 7 PROPODITUAZ £H FUMGOH DE LA HEEDLUCIUN O PROBLEMA S DE '
CRRAGTER PROCLICTIVE ¥ SOCA

AR L DS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE FH LAS LEVES ¥ LA
08 viCe

LARCREL TGN

IWGTRICLOMAL BN EL Zu PROVECTD

ASUMIR FE SPOMSARLEMENTE L CRITE RKYS Bff PAESEMIACON 1 CONSERVACICH DEL MELND AMBRENTE 7 D DESARRILLO
SOSTENBLE. ENEL EJERCIDDE 5L DESEMPERD LARORAL Y S0Cw. '

CONCERTAR ALTERNATIVAG T ACCIONES [ FINMACION PREA FL DESAR B0 DE LAS COMPETENGIAS DEL PRUGRAMR %
FORMACITN. COt BATE B8 Lk FOLITEA NS TUCORAL i
L5 HaBLITAIHES P PENSAMICNTO EH LA EJECUICICN OE LS :

EROCESCE DE APRENRZLE

| ATWEA EFICACEE Y
BSIMILITEY LA SOHY VERCLE TILEE LA EL MIER [0 £ &
KEL L4 000 D PROBLEWAL K GARALTE R RROCLCTIVS
S EMAL HABITGE SALLTADLEL ¥4 EST),C DE CEA PARA SAAANTILAR Lo BkE 0701, DF RIESDTS O0LFAT (it £
ERTDC DM b LNAGIGE T D £ £ EEAC 0 FLUSICA IR VITL A, 1 13 HATIRALEDA ¥ CUMBLE SUALHRE S0 DHEEMEL S
L
 METRE PROCESCE YU O« BE IRARA_ T JOLASCHE T 0 BFBMARFHTES FOSTR 2S00 [ EQUILBRDDE L
COMBLINER R 5 WA UMALES 7 EMOCIDHALE § DRI RTADCS —AC-4 F. 00 SANEZHLE FHMIBHED R RA
[0 A TITRAR LB IHFORMALLN DR AGGERGDD COM 1.0 FROCEG MIER TES E5TARI FLIN0G ¥ 000 LAK 1L
I GARALIR + LA COMUN CAS TR SISFORELE
IBERTEIZAR AT DFORTLIASADES Shic L $6 8 SFRED & B K MEHCI I LA FOBMALIN PATST HOMAL [ AG.IERDD LK 2L
CONTE KT WAL DAL I4PE4AZ Dtk

A TEAWDS DE RACIGMALIDIT UL
JERDOG A COME TRUCC I L0 FE TS DF|L OIS0 b
AL

A

IHTEEEC 1 AR ET L 796 CONTE 8705 PESELE TGS § 300 ES B FIYGINI L Lk Pins FOS T v ELIRYS LRFRE L ES

B4 L PECCEST FIMMA W EL TABL | TF | (1% AWAFHYED O APSTHOIZA:T
¥ 10 AR 8 CRGAMITANIAL DF . SFHE

A ATATAS T S50 T TN

R MMEMZIONER SISl UTERTR ™3 S PG TE T D€ VDA D ALERED CON A
THECH BRISPTIT v A

REALIZAR MAKT ENIMENTS CORRESTIVG DE L0S EQU POS
OF COMPLITY SES S PROCEDIMIENTO ESTASLECIDE

SEALIZAR MANTERIMIENMTL PHEVENTIVG ¥ PREDLTIVG
QUE PROLONGILE LL | INCIOMAMIENTS OF L25 SRUIPDS
DE COMPUTG

SOMIE TRNTIR JE APRENINZAJE.

ST TS M Saqe Dol 2

2902020 e 31 PM

+ COMPETENCIA DE APRENCZAJE:

i+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIOM IDONEA CONSIGO MISMO.
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN L0
CONTEATOS LABORAL ¥ SOGIAL.

CESEMPEND LABDHAL SEGUM

AR TECHICAE G CULTURA FIZICA PARA EL v
LA BATURALEZA, ¥ COMIAE_IDAD DEL ARER OCLFAO0HAL

A5 R ACTITUGES CRITICAD ARGLIME NFANYAS ¥ PREPOAITAS EH KLWGION S LA RESOUUCHTN OF PRCELEMAL DE

CMIACTLR PRODUCTIVE ¥ SOCWL |
& ELAN LEE MERERE T ¥ DEPECHIS COs BASE EN LAT LEYRS 7 LA MORMETIVA INSTITUEISHAL EH Ff MARCS BE Su PROYECTO 3
[ A

ABUBMA RESACHALRALFMENTE LOE CRITERCS OF wasawvu.-vﬂ * COMSERVACIHN DEL MECHD AUEENTE ¢ I DESARATHLO
ANETEMBLE ENEL EXATIG 0E wn&swemum TOCKL
CONCERTAR AL TERGA THAkT ¢ ATHONE L3 1 DYE L ETERETAT DF L
ORI K. SOH BASE EN LA Pomica Nsmu:aauu

AARRCLLAR PERWANENTERFENTE LA MABILIDADEE FEICOMG TRIVES ¥ (35 PENSAMIENTD BH LA EISCUC R O LOT i
Fnuctics DE APRENDITA L !
LE SARROLLAN PROCESDR COMUMCATIVOS € AGACE S ¥ 48 ER s DENTROD O CRITERCHE DF RACOMALIDAD ¢
POSMILITEM LA CONYIVE HCIA. EL ESTABLECMIENTU OF ACLERDOG Lb CONETALNCON Ok Ee Tk OEL OG#DCM WP A
WESOL UCIDN BF PROBLEMAS DE CARACTER FROIUIC WO v S0C 180

GRMERAR HAMTOS BALUCKTET EN 510 ESTILD DK 10 By RIES UPACKGRALE & OF
0N EL

LET-Y m-v-uun A mmntw  QOMPLE AL D b DES EMPERD

L RBOAM

QEMERAA PAOCES DS FWW"WTWWC"‘ 5 * DG K 2R L SRI0 CE LOG
WALICHALEA ¥ AL 4 DE SARRICLL € FaIMARGS (W TE GRAL

GESTIONAM LA PUFSAM AN OE ll'.I.IFIlDDL‘:N LG PROCEDIMIES YO E8 LAMLE CHDOS ' COW LIS TEChY DERG GO LA

UM CPCMN T LA COMUNCRCHON AP OMBLE S

Ok K LA LAY GRCRTUMIDROR S SR K| BEMA QERECE €N EL MARDC DE LA FORMAGKIN PASFE EIGNEL L Aoy IFROC SENEL

LONTEATO MACIOHAL B INTERNACH DML

INTERACTUASR BN LES CONTEATDE PROILCTIVOS ¥ SOCIALES R 105 o ALORES E
HECOMOCEN L AL DE LOS FARTICIFEATFS FN BL PROCESD kL PREEL DE Lo OF APRENDIZA ¥ L&
[:.3 =3 (9. LLEE HIWAL DEL S

FECIMERSICHIA PERMANENTEMENTE &1} PROVEATO DE VIOA DE ACLERDD GOt LAS SIRCUNS TANDIER DY, CONTE: Toroit
WEEIDN PROGPEC TS

REALIZAR MANTENIMENTG CORRECTAD DE LOS EQUARDS :
CE COMPLUTO SEGUN PROCEDIMIEN 1D ESTARLECIDOD

REALIZAR MANT £ MIMIENT PREVENTIVO ¥ FRECICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO OE LOS EQUIPCS
DE COMPUTE

COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTACOS DE APRENDIAJE ETAPA PRACTICA




MORAS GEDICADAS EN LA FICHA : P ot

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOG:CA - EDT s

TOTAL TIEMP0 B & s

ACTIMIDADES ADICIGNALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIORALES:

INSTRUCTOR:  HEXHHARD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANLIFACTURA

1 JESUS ZARATS BAEMA
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