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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 17 de julio de 2024

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863719 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5863719 del aiio 2024

Leidy Johanna Bustamante Bolivar identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
52.758.638 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Administrativa, “Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como
otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién
Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de
Gestion Administrativa”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de la | En el presente periodose | Fotografia—
formacién profesional integral | programaron 4 cursos programacion asignada.
con calidad, oportunidad vy | paraejecutar;uno (1)de
eficiencia en los programas de | Competencias ciudadanas
nivel tecnoldgico, laboral vy | esseguridadvialen la
complementario segun su | Institucién Policia
modalidad, de acuerdo con la | Nacional, uno (1) de
programacion de las fichas de | Atencidny servicio al
caracterizacién determinadas por | ciudadano dirigido a
las Coordinaciones académicas en | Alférez de la Policia
el marco del Calendario | Nacional ECSAN, uno (1)
académico y el desarrollo | en aplicacion del
curricular procedimiento parala

resolucién de las PQRSD
en las organizaciones
dirigido a Alférez de la
Policia Nacional ECSAN y
uno (1) en Comunicacion
asertiva y efectiva en
equipos de trabajo
dirigido a empleados de
Mantenimiento aseo
servicios S.A.

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo | Se aplicaron guias, Fotografia — de desarrollo
y evaluacién de los procesos de | talleresy estrategias de sesiones formativas en
aprendizaje en cualquiera de las | didacticas para las cuales se aplicaron
estrategias de respuesta | implementar el proceso guias en el ambiente de
institucional para los diferentes | de evaluacién de los aprendizaje.

GTH-F-062 V10




SENA

N

grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo vy recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion

aprendizajes propios del
curso en desarrollo.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se crearon de manera
oportuna las rutas de
aprendizaje propias del
proceso de cada
formacion realizada.

Fotografia — creacion de
rutas de aprendizaje en
Sofia Plus

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Se realizo la verificacion
de registro en Sofia de
cada uno de los
aprendices de las
formaciones
desarrolladas.

Fotografia — proceso de
verificacion de datos.

Documentos de identidad
de los aprendices

https://drive.google.com/
drive/folders/111Zkn2021r
W3mpGxA6WvSM4vyVYd
bAg0?usp=drive link

Informar a la coordinaciéon de
Administraciéon Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los

se remitid correo
electrdnico con el listado
de datos de los
aprendices para proceso
de matricula, previa
verificacion.

Fotografia — correo
electrdnico planilla de
matricula.
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diferentes cursos de formacion
complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas | N/A para el periodo de N/A para el periodo de
a la Coordinacién de pago pago
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | Se implemento la politica | Fotografia — formulario
de politica de proteccion de datos | de proteccién de datos de evaluacion formacion
personales seguin Acuerdo 009 de | personales, en la Complementaria.

2016 del SENA, con base en la Ley | aplicaciéon de la

1581 de 2012. evaluacion tipo encuesta
sobre formacion
Complementaria.

8 | Asistir y participar en las | Se asistio a lareuniéon de | Fotografia citacién a
reuniones programadas por las | alistamiento citada por la | reunién presencial.
coordinaciones, comités de | coordinacion mediante
evaluacidn y seguimiento de los | correo electrdnico. Fotografia reunién con la
aprendices cuando se requieran. lider de Formacion

Complementaria

9 | Apoyar la participacion en la | Se realizo aplicacién de Fotografia — formulario
programacion y ejecucidon del | prueba diagnostico al de prueba escrita de
proceso de induccion de los | inicio del curso como diagnostico
aprendices y el reconocimiento | parte del reconocimiento
de aprendizajes previos | de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

10 | Apoyar  los procesos  de | N/A para el periodo de N/A para el periodo de
promocién y publicidad de los | pago pago

programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y

actividades  de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.
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11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidn
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro
de Formacioén, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de
pago

N/A para el periodo de
pago

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  Formacion
Profesional.

Se realizo la revision de
las actividades realizadas
en el ambiente de
formacion y se entregd
oportunamente el
reporte a los aprendices

Archivo de juicios de
Aprendizaje

https://drive.google.com/
drive/folders/111Zkn2021r
W3mpGxA6WvSM4vyVYd
bAq0?usp=sharing

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacidn que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

N/A para el periodo de
pago

N/A para el periodo de
pago

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Se realiza uso de los
formatos %
procedimientos que en el
marco de la Formacién
Complementaria se
ajustan al proceso.

Formato de matricula
https://drive.google.com/
drive/folders/111Zkn2021r
W3mpGxA6WvSM4vyVYd
bAq0?usp=drive link
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15 | Garantizar el conocimiento vy | Se aplicé el disefo Fotografia — ejecucion de
aplicacion de los lineamientos y | curricular establecido la sesion de formacion.
normas que rigen la Formacidn | para los programas de
Profesional Integral, y el uso de | formacidn desarrollados
los formatos actualizados que se | durante este periodo.
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de | Desde la programacion Fotografia — Planillas con
los indicadores vy metas | asignada se desarrolla numero de aprendices
establecidas para el Centro de | esta obligacién inscritos
Formacion. https://drive.google.com/

drive/folders/111Zkn2021r
W3mpGxA6WvSM4vyVYd
bAg0?usp=drive link

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Durante el desarrollo de Fotografia — ejecucion de
ambientes de formacion, asi | laformacién se realiza un | la sesidon de formacion.
como el aseo y cuidado de los | uso adecuado de los
equipos y elementos que hacen | ambientes de formacion
parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los procesos | N/A para el periodo de N/A para el periodo de
formativos. pago pago

19 | Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del sector | N/A para el periodo de N/A para el periodo de
educativo NSCL 240201056 - | pago pago
Orientar formaciéon presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir vy utilizar sus propios | Durante este periodo se
medios técnicos para que el ejecutaron los cursos
objeto contratado se cumpla a programados desde la
cabalidad. L,

coordinacién de
Formacion
Complementaria.

21 | Aplicar los procesos y

procedimientos establecidos por
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la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de Ila dependencia
asignada.

N/A para el periodo de
pago

N/A para el periodo de
pago

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

N/A para el periodo de
pago

N/A para el periodo de
pago

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasién de la ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

N/A para el periodo de
pago

N/A para el periodo de
pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77818466 de la planilla expedida por Mi PLANILLA, correspondiente al
mes de JUNIO del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato C01.PCCNTR.5863719 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
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OBLIGACION 3

D (1] o Se Sofia plus

Equipo desarrollo curricular

# Desarrollo Curricular

# Ejecucion de la Formacion

# Reportes

€ G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofi

x 4

1ome/principal faces

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacitn® ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

FICHA 3022780 (ATENCION Y SER'
CIUDADANO)

Ficha de Caracterizacion”

Competencias del Programa de

Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
FICHA NO 2268361
F.C 2332872
2576605 ATENCION AL USUARIO
F.C. 2302600
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
F.C 2571900
SERVICIO AL CIUDADANO ENTIDAD PUBLICA LA PALMA
« I 123456 7 EXETE M

Pa

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

++++++++

ATENCION Y SERVICIO AL GIUDADANG

PRESTAR ATENCION Y SERVICIOS AL CIUDADANO
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
FICHA NO 2268361

FC 2332872

2678605 ATENCION AL USUARIO

F.C. 2302600

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO GON PRC
F.C 2571900

RVICIO AL CIUDADANO ENTI

DIMIENTO DE SERVIGIO Y NORMATIVA
D PUBLICA LA PALMA
TN 123456 7 DTN M

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Powered by SENA -

Actividad de aprendizaje Opciones
F. G 3022780 =
SOFIA Plus Vers Powered by SENA -+ « Bog u

v~ ™ | @ . Se Sofiaplus x  +
& c A\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofiz

# Ejecucion de la Formacidn

SR Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje Opciones

T T Y]




v M So Sofia plus X +
€« C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
sehia
dPlus TN & LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE
Equipo desarrolio curricular v

# Desarrollo Curricular

de Actividades de Aprendizaje

Programa de Formacion®

i

ta de Aprel

Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de

£= Bandeja de tareas ™ LMS SENA

© Ayuda y soporte

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVAEN
EQUIPOS DE TRABAJO

FICHA 3028198 (COMUNICACION ASERTIVA
Y EFECTIVAEN EQUIPOS DE TRABAJO)

Filtrar Actividad de Aprendizaje

& Cambiar Clave

Salir @

> Formacion
e PSR TS0 o AL £y o ke s S f i s
¥ 7 Defini el plan de comunicacion intema de acuerdoconla | 0A-O Y COMUNICACION FEB -+
» COMUNICACION ASERTIVA T+
# Ejecucion de la Formacion 2263476 COMUNICACION ASERTIVA =+
COMUNICACION ASERTIVA 1 =+
¢ Reportes 2263477 COMUNICACION ASERTIVA E+
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO - IPS NUEVO AMAZONAS B+
DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA DE ACUERDO CON LA CULTURAY ESTRATEGIA e
CORPORATIVA =
< I 1234567 ETIRITE M
na 1 de 37
d i di. i
de Ap de la Ruta de Ap
Actividad de aprendizaje
SOFIA Plus Versib Powered by SENA SENA 1 B lom
v~ ™ . S Sofiapius x |+ - o
€ G AMNoesseguo  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principalfaces * O

(# Ejecucion de la Formacion

(# Reportes

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* £ C 3028158

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
RUTA COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJG
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
TRABAJO Y COMUNICACION FEB
COMUNICACION ASERTIVA
22683478 COMUNICACION ASERTIVA
COMUNICACION ASERTIVA 1
2263477 COMUNICACION ASERTIVA
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO - IPS NUEVO AMAZONAS
DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA DE AGUERDO CON LA CULTURA Y ESTRATEGIA

CORPORATIVA
1« IR 1234567 EXETE M

Guardar | | Activar

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.8

D Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia
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OBLIGACION 4

v ™M A So Sofia plus x + = o X
€ C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % © :
Instructor b
(2 Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

# Ejecucion de la Formacion

3022780 - ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Aprend

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje* F. C 3022780 a

Planeacior

Cancelar

Generar PDF

e Proyect

Gestion ¢

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

ndiz, debe indicarle a cada
ceso de certificacion del Apre

0. nombres, apel

modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

CC 1006313243 JAVIER ANDRES VELASCO GIRALDO En Transito
Listar Apreitioes Akootidon s Ruta C€C 1055751023 DANIEL ZAPATA JARAMILLO En Transito
CC 1110550859 MANUEL IVAN VILLALOBOS HERRERA En Transito
Rccnopiento 06 AD e CC 1080936366 LEIDY DAJANA VALBUENA VARGAS En Transito
Previos Masivo
€C 1075270360 WEIMAR ANDRES ZAPATA SUAREZ En Transito Er
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1020786371 FERNANDO TOVAR BOLANO En Transito Soy Evol
Previos
CC 1022354930 GABRIEL FERNANDO SOLANO SOLANO En Transito
CC 1086302165 RICHARD ARLEY SANCHEZ HERNANDEZ En Transito
CC 1004193450 CARLOS DANIEL BOTINA QUINTERO En Transito
/] €C 1101175282 KARLA KIMBERLEY DAYANA VARGAS VARGAS En Transito
sofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/.. /asociarAprendicesRutaAprendizaje O e S
Vi NS v So Sofia plus X o+ = o 5
€ C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * 0 :
sehia
Soﬁa Plus |78 & LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE @Ayudaysopore  EiBandejadetareas  @LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Adminis e Caract R 3022780 - ATENCION Y SERVICIOAL CIUDADANO 1 ¢
Ruta de Aprendizaje” F. C 3022780 meéQ
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyectc —————
Gestion ¢ dizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo 35 alaRuta de : F. C 3022780. Se ha enviado un correo
Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de alos alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje :

(Soy Evol
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA




v ™M %, S Sofiaplus
« G ANoesseguro
ssha
APlus | 75
Instructor

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Rut

nsultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Ped

Generar PDF de Proye:

Gestion de la Ruta de Apren

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

x  +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® BN EQUIPGS DETRABAIO

F.C 3028198

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendices

@ Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas = LMS SENA

3028198 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA

4

%

& Cambiar Clave

Salir @

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicas (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1067973170 KIMBERLYS ALEXANDRA GABARGAS UZCATEGUI En Transto
Uistar Asrovillons Asesiasios a i CC 51699100 MIRYAM DEL SOCORRO ECHEVERRY TORRES En Transto
CC 51857551 ANA PATRICIA FONSECA CARRENO En Transito @
Reconookmiento de Aprendizaje CC 43450873 GLORIAANGELICA DAZASOTO En Transito 1Soy Eval
Previos Masivo
CC 51958033 NEYLLA GIOVANNA CORREDOR PORRAS En Transto
Reconocimiento de Aprendizajes CC 51932771 NANCY ACEVEDO CIENDUA En Transito
Previos
CC 1020770366 DARIO JOSE MARTINEZ RICARDO En Transito
SOFIA Plus 080 Powered by SENA -+- © SENA 2( Colom
v.. m <. S Sofiaplus X o+ = =
€ C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w [

Soﬁa Plus ‘/',.{“

Instructor
(# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Adminis

Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta

prendiz

Generar Excel

Pedago

Generar PDF de Pro!

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

© Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® EN EQUIPOS DE TRABAJO

F.C 3028198

Ruta de Aprendizaje”

Consuitar Aprendices.

3028198 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA o4

%

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo
alos alaruta

SOFIA Plus

9.0 80 Powered by SENA -+ ©

: 34 a la Ruta de

Colombia- +-a125

SENA 2018 -»- B

4

F. C 3028198. Se ha enviado un correo




OBLIGACION 5

B | & Miunidad - Google Drive X | & Nuevapestana

25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzQVwxGRmFxJzxWhTFIhFtPshKDv

Redactar

Buen dia, instructora Leidy Bustamante

En el momento de realizar la validacion de datos en sofia plus, APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS PQRS EN LAS ORGANIZACIONES (LUNES A SABADO DE
13:00: A 17:00), primera quincena de julio se presentaron las siguientes novedades

NO
ESTAREGIS

CABALLERO RODRIGUEZ ABDIEL ALEXANDER

MOROCHO HEREDIA IVONNE ISABEL

ESTAREGIS
EN SOFIA
1092154253 SANCHEZ GUERRERO ANGIE NATALIA PLUS

Gracias por su colaboracion, quedo atenta a cualquier inquietud

Un saludo,

@
sena JINETH DANIELA ROMERO PEREIRA

Apoyo Forma ! faria
7A‘ Centro de Gestién Administrativa

©fv of

@SENAcomunica

-
-~ O W

10122, m.
|}

2 O
8 O Buscar 14°C Mayorm. nubll.. A 7 & W £ 0o,
v M Kl | & FICHA 1- ATENCION AL CIUDAT X MATRICULA SENA ECSAN 2xls. X @) Nueva pestafia x | + - o x
C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1NqrDSEPzYeSAVIRSI1 LkjdG-QhIPQ37K/edit?gid=1187900369%gid=1187900369 * O :
E MATRICULA SENA ECSAN 2 B e 2 Eris | -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o o @ F 100% ~ € % 0 123 Adal v —-[10)+ B I & A % B B~ .- A
ALX1 -
A [ c [ 3 £ G H ' J ® L " N o P @ R S T U VvV w x
r
2
3 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
4 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
5 ;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
6 FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
7
[ NOMBRE DE LA EMPRESA | NIT DIRECCION TELEFONO [ Wo_souicup | No_FICHA
B00127506-8
¢ ICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANI I Cl. 452 Sur # 50a - 91 3112002419 |
0 ACCION DE FORMACION F.INICIO F_FINAL T HORARIO | DIAS DE FORMACION
o ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 2712024 17772024 | govamaizooam oWl TV IST o
2 | IEH I T T
7 CODIGO FORMACION 0-9120002 | Horas [ 48 | contacto [oscar amerto Rincon [ msmucTor LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE BOLIVAR
14 . APROBADO
. MNe.| DL IDENTIFIGACION APELLIDOS Y NOMBRES CARACT. TELEFONO E-MAIL FIRMA TG IONES
& 1 cC_ - 1004193450 BOTINA QUINTERO CARLOS DANIEL N 3112487924 0SCArnncon351 7@
17 2 cC_ - 1045049125 FERNANDEZ ARIAS LAURA KATHERINE MU 3112487924 pscar fincon3517@cormeo, pol .CO
3 cC hd 1108386740 GARCIA HENAO JOSE DAVID NI 3112487924 o neon351 7idconeo. policia.gov.co
4 cC hd 1030569686 MORALES PERDOMO ANGELA MERCEDES MU 2487924 gscarnncon I {@comeo policia.gov.co
2 5 cC hd 1090176631 PACHECO CRUZ DANIEL JOSE NI 2487924 Qscarnneon3 180 policia gQov co
2 6 cC - 1030607249 APINEDA HINOJOSA JESSICA ALEJANDRA MU 2487925 ar nncon351 7i@coneo policia gov co
7] cc - 1085842913 RAMIREZ CHINGUAL ANGELA MELISSA WU 2487926 bscar nncon3517dpcoreo policia gov.co
z 8 | cc_~ 1078645222 REYES REINA MARIANA [ 112487927 ‘oscarrincon3517@coreo policia.gov.co
2 a cC hd 1007423359 ROJAS URIBE HAIDER STIVEN NI 3112487928 oscar rincon351 7@comeo. policia gov.co
® 10| cc - 012422282 ROPERO BAJARANO MONICA LUCIA Wy 3112487928 escar rincon3517@coreo.policia gov.co
2 1 cC_ - 1085257641 RUANG INSUASTI EDGAR FABIAN NI 3112487930 SCArincon 351 7@eorreo policia.gov.co
2 12 cC hd 1102722300 RUEDA GARCIA ALICIA My 3112487931 gscarnncon351 7Peormeo. policia.gov.co
2 13 cC hd 1086302165 SANCHEZ HERNANDEZ RICHAD ARLEY NI 3112487932 gscarnncon3517@comeo policia,gov.co
E v e —— e eruES L enTas imaaa natac S Sinaoveaa P T v ——
+ = PLANILLA ~ INSTRUCCIONES ~ <
1013 a.m.
N 145 3
B © Buscar G 14°C Mayorm.nubl.. ~ & € W ESP 17/07/2024 [




v ™M FY | & FICHA2- SOLUCION PQRS - G X MATRICULA SENA ECSAN 3xls: X MATRICULA SENA ECSAN 2xts X | @ Nueva pestaia x |+ ozl X
C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1i0ZMpEMfkkPGOCHx1bpBKFN-FEDSfdml/edit?gid=1187900369#gid=1187900369 %« 0O :
MATRICULA SENA ECSAN 3 wme 0 B - @ Compartir ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q © 2 & § 100% ~ € % O 9 23 adal ~ -[10]+ B I 5 A % @ - L lpv A~ @MY @B~ = A
ALX1 .
A ) c 0 E ¥ G H 1 J K L " N ou| e | ry| s m v v W x
L CENIROU DUE GES [HIUN AUMINIS IRATIVA
2 A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
s FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION | JELEFONO T No.souicitup | No. FICHA
800127508-8
°  ICIANACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANI] G At e I SHANA
10 ACCION DE FORMACION E_INICIO F_FINAL I HORARIO [ DIAS DE FORMACION
ICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS PQRSFO EN LAS ORGANIZACION 21712024 17712024 | 8:00 am a 12:00 am ; ': :‘ ; D
3 CODIGO FORMACION 122310018 I HORAS 48 | CONTACTO | Oscar Alberto Rincon I INSTRUCTOR LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE BOLIVAR
14 No. APROBADO
= No. D.IL IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES CARACT. TELEFONO E-MAIL FIRMA ST T NG
1 1 cC_~ 1111760159 BRAVO HERNANDEZ JESSICA PAOLA NE 3112487924 oscar rincon3517@coreo policia gov.co
2 CE_~ 6729566 CABALLERO RODRIGUEZ ABDIEL ALEXANDER NI 3112487024 oscar rncon3517@correo policia gov co
18 3 cC_ ~ 1233493579 CAICEDO ORTIZ ADRIANA GINETH MU 3112487925 oscar rincon3517@correo policia gov.co
19 4] CcC ~ 1001998511 CANTILLO TORRES MARIEL MU 3112487924 oscarfincon3517@coreo policia.gov.co
20 5| cc ~ 1110510316 CARDENAS MARTINEZ NESTOR MAURICIO ] 112487924 ‘oscar.nncon3517@correo policia gov.co
21 6| cC ~ 1085300041 DIAZ LOPEZ VANESSA IBETH MU 112487925 oscar incon3517; 0 policia gov.co
2 (7] cC_~ 1095791233 GARCIA GARCES DIEGO ARMANDO NI 112487926 oscar rincon3517@coreo policia gov.co
3 8 cC__~ 1049632905 GARCIA LINERO DEISY YESSENIA MU 112487927 oscar nincon3517@correo policia gov.co
9 | cC -~ 1085913734 HERNANDEZ QUISTIAL IVAN DARIO NI 3112487929 oscarnincon3517@cormeo policia.gov.co
10 cC__~ 1002366431 HERNANDEZ VERA KAREN DAYANNA MU 3112487924 scar rincon3517@correo policia gov.co
1 cC__~ 1193223840 LARRAHONDO CUCUNAME CARLOS FERNANDO NI 3112487931 oscar ancon3517@correo policia gov co
2] cC_~ 1093588516 MARTINEZ DURAN JEAN SEBASTIAN NI 3112487932 oscar incon3517@coreo policia gov co
13] cc_ ~ 1193615913 MENDOZA VARGAS FLOR NAYIBE [ 3112487933 oscar incon3517@coreo policia gov.co
14 CE ~ 6729312 MOROCHO HEREDIA IVONNE ISABEL MU 112487934 oscar nincon3517@coreo policia gov.co
1 cC_~ 1101756307 NEIRA MOSQUERA WIDMER JAVIER NI 112487935 oscar incon3517@correo policia gov.co
1 cC__~ 1110540955 OCAMPO FERLA STEPHANY MU 112487936 oscar rincon3517@cormeo policia gov.co
2 1 cC_~ 1005717996 ORTIZ AMAYA JUAN ESTEBAN NI 112487924 oscar incon3517@coreo policia gov.co
] = PLANILLA ~ INSTRUCCIONES ~ <
10:14 2. m.
2 14° 3
& O Buscar G ' 14°C Mayorm.nubl.. A 7Z © W ESP 17/07/2024 [
v ™M Bt | & FICHA 3- COMUNICACION ASE X MATRICULA SENA 2)dsx - Ho X @) Nueva pestana x|+ o Al X
C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1GZ3ilpIM1VgXKnJBPhLNZBSXmuNNKE-1/edit?gid=1187900369#gid=1187900369 « O :

MATRICULA SENA (2) me

@ Compartir ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 2 & F 100% ~ € % O 09 123 Adal <~ -(10/+ B I % M\ 53~ Ldvlpv A~ 2
ATV1 v
A B c 0 E F G H 1 J K L W N|jolPrjajr|s|T |0
3 SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
4 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
5 A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
8 NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION | TELEFONO | No. soLiciTup | N¢
860027700
g MANTENIMIENTO ASEO SERVICIO S A CR 16A- 79-95 PISO 2 l 6016167631
10 ACCION DE FORMACION F.INICIO F._FINAL | HORARIO | DIAS DE FORMACI(
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 15/7/2024 30/7/2024 I 8:00- 12:00 I; ’: \;\I ; \; ;
13 CODIGO FORMACION 12260014 I HORAS 48 CONTACTO Angela Pinto l INSTRUCTOR LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE BOLIVAR
14 R 5 APROBADO
.. No. D.1 No. IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES CARACT. TELEFONO E-MAIL FIRMA S NG OBSERVACI
16 1 cC_~ 972314 ABRIL HERNANDEZ ESPERANZA MU 3183120744 pancha_abrilh@hotmail. com
17 cC_~ 193277 ACEVEDO CIENDUA NANCY MU 2722656-3134740983 nancyofefana@omail com
18 [T 077477 CARVAJAL ANA PILAR MU 6168981 anapicaroi66@gmail com
1 4 cC_~ 439674 CORREA RIVERA SANDRA YANEDH MU 6168981 yanedh99 cali@gmail.com
cC_~ 727509 CORREDOR ABELLO CECILIA ELVIRA MU 22517725-317745310 ceciliacomedor134@gmail com
cC_~ 95803 CORREDOR PORRAS NEYLLA GIOVANNA My 3115907044 g comedor@masservicios co
[ 345087 DAZA SOTO GLORIA ANGELICA MU 3213119213 angelicadaza2013@hotmail com
cC_~ 7421 DUQUE SILVA JAIME DALBERTO NI 7661877 pdugue@masservicios co
cC_~ 3140 DURAN VELANDIA YENNY MU 7661878 yenny432@hotmail.com
cC_~ 6991 ECHEVERRY TORRES MIRYAM DEL SOCORRO NI 168981 m echeverry@masservicios co
cC -~ 7123 FERREIRA NEIRA SANDRA PATRICIA MU 168982 ndraf ) 2@gmail com
cC_~ 185755 FONSECA _ANA PATRICIA MU 168981 palndiafcpatico@hotmail com
cC_ -~ 22674766 FONTALVO RUA ILBA ROSA MU 791157 ilbarosarua2s@hotmail com
cC_~ 1024512752 GALVIS PINTO MAYERLY MU 3142348615 1616@gmail com
[T 52168958 GONZALEZ NOSSA ROCIO JANNETH MU 3115572311 913@gmail com
] = PLANILLA ~ INSTRUCCIONES ~ <
10:15a. m.
& O Buscar % 14°C Mayorm.nubl.. A 7Z © S ESP (=]

17/07/2024




OBLIGACION 7

v M B [E eVALUACIONDELAFORMACK X @) Nueva pestana x | + - o X
« C % docsgoogle.com/forms/d/1RqBjdx64qorbdiVabvGAtFAWIdItMvBQqTzBdRawsMc/edit « O :
a EVALUACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA [ % @ ® 5 ¢ m :
Preguntas  Respuestas @) Configuracion
[e) .
Centro de Gestion
SENA e o -
7/\V Administrativa
Regional Distrito Capital
®
EVALUACION DE SATISFACCION-FORMACION o
COMPLEMENTARIA
B I U - Tr
Esta evaluacion tiene como objetivo conocer su opinion sobre la formacion,el impacto y la logistica. Su opinion Q
es muy importante para ofrecer un programa de calidad, en F 6n Ci del CGA- =
SENA . Gracias
Respetuosamente solicitamos se tenga en cuenta los siguientes niveles de apreciacién al momento de g
calificar cada uno de los items.
De antemano, agr: su dis| para completar esta encuesta, por favor leerla completamente
antes de diligenciarla.
| NIVFI FS DF APRFCIACION (2]
88 O Buscar g ”{‘ (=1} c % 14°C Mayorm.nubl.. ~ Z € W ESP 1"5(‘):{:0’; |23}
v ™M A" EVALUACION DE LA FORMACHT X (8 Nueva pestaia x |+ = o X
« C % docs.google.com/forms/d/1RqBjdx64qorbdiVqbvGatFAWIdItMvBQqTzBdRawsMc/edit * O :
B EVALUACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA [ % @ ® o ¢ m H

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

» ®

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la
politica de datos personales de |a entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el
tratamiento, realizados por el SENA. Declaro que se me ha informado que como Titular de la
informacion tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar

+

prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha
dado a los mismos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por
infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de mis datos en los casos
en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. Asi mismo, se me ha
informado que las consultas y reclamos podran ser presentados al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, como responsable del tratamiento de la informacion, a través del correo
electronico gpservicioalcliente@sena.edu.co y el teléfono fijo +57 1 5461500, en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de 2013 y demas normas
concordantes”

0o

Si

No

o

10:16 2. m.
% 14°C Mayorm.nubl.. A Z © W ESP i ]
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OBLIGACION 8

Carpetas

E2 Bandeja de entrada
# Borradores

B> Elementos enviados
W Elementos eliminados
g Correo no deseado
& Archivo

(@ Notas

£ Historial de convers...

Crear carpeta nueva

88 O Buscar

cc

Externo  Leonardo David Rodriguez Girén: An.

Reunién mensual formacién compl...  Lun
Algunos contactos que recibieron esta mes
Este mes

Externo carnet cga ©
Solicitud camet Mig 03
No suele recibir correos electrénicos de carne
Mes pasado

Martha Patricia Mora Cadena
Solicitud de carnet Lun 17/06

Anny Alejandra Rodriguez Pineda
Respuesta CRM 20240601 - 9000.

al saludo, Estimada Dr Sonia Jim

v @ M M G o = & Nueva pestafia X | # MiPlanillacom | Planillas pagac X | + = a
¢ @ 3 outlookoffice.com/mailfinbox/id /AAQKAGE1ZGFINTA4LWYxODgtNDUYYi1hVzhkLTU2ZDZN2ESNmNKOTAQAGYru1 TF3I9LgBGEDCANFNQ%3D act Swi =true Ty O 9L B
M MITOS VY [ sogle [ ] € ©4) Mapa Live deF Leaming Managem. » | [3 Todos los marc
afia
% Outlaok Q Buscar B8 & 0 © @ Lochmes
II =} = Vista  Ayuda
- 8 0 fa a6 >  Pasos rapidos ) Leido / No leido 2 B = =]
@
o Favoritos Bandeja de entrada * Q Reunién mensual formacion complementaria de julio @ Publica
. &4 Bandeja de entrada 6 Mery Carolina Mojica Gutiérrez @
b B . Convocatoria PRUEBAS DE CERTIF!
EEET s 11-9404 Bogots D.C. i El lun, 8 jul 2024 a la(s) 7:51a.m., Anny Alejandra Rodriguez Pineda (annyrodriguezp@sena.edu.co) escribio:
v 7 eyt Cordial saludo
- Agregar favorito Estimados instructores,

Esperando se encuentren bien, segun lo conversado dias anteriores, me permito confirmar nuestra

reunion de drea, que tendré lugar en el ambiente 1101 del Centro de Gestion Administrativa (CGA), el

proximo viernes 12 a las 11 am, con el fin de abordar temas relacionados con nuestros programas
de formacién y planificar actividades futuras.

Por lo anterior, solicito amablemente acusar recibo de este correo, debido a que es fundamental
su asistencia y participacion, ya que esto asegura el éxito de nuestros objetivos coma grupo.

Agradezco de antemano su presencia y puntualidad.

Cordialmente.,

Anny Alejandra Rodriguez Pineda
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v oM B B

I/ . SknsTgbrKearFwGGQ3Ib6IdoLz9KwTebe 1 prc/edit * O :

& O % dosgeuglecony

B Ejercicio - Diagnostico TyT *Competencias: Lectura Critica/Re [ gy o /on dusrisda tod @ ®© 9 ¢ $ @

reguntas  Respuestas @)  Configuracion

.. Centro de Ggstién
7 V Administrativa
A Regional Distrito Capital

®» ®

Ejercicio - Prueba Diagndstica TyT
"Competencias ciudadanas”

£l presente formulario, es una herramienta pedagégica que mediante preguntas de seleccién maltiple
permitir identificar a modo de diagndstico el estado en el que se encuentra cada participante frente a

g

comprension de lecturs, andlisis de textos, textual y uso de =
Se recomienda leer con atencion y responder a conciencia cada una de las preguntas; el formulario contiene =
15 preguntas de seleccion miltiple con nica respuesta, usted cuenta con 45 minutos para resolver el
cuestionario
Este formular CL Ut aticamente I mbias
| Apellidos y nombres (maytiscula sostenidas) * Q
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4 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
5 ;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
5 FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
8 NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION [ TELEFONO [ He_souicitup_| No_FICHA.
B00127508-8
?  ICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANI] CI. 45a Sur# 50a - 91 | 3112092419
0 ACCION DE FORMACION F_INICIO F_FINAL I HORARIO | DIAS DE FORMACION
" ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 2772024 171712024 | so0amatzooam | WL VTS o
2 Fa I T T
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;. No.| D IDENTIFIGACION APELLIDOS Y NOMBRES CARACT. TELEFONO E-MAIL FIRMA s Tho IONES
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7| ¢~ 1085942913 RAMIREZ CHINGUAL ANGELA MELISSA WU 2487926 Lrincon3517@coneo policia gov.co
» "8 | cc - 1076646222 REYES REINA MARIANA [ 112487927 rinconas17@coneo, policia gov.co
k) a cC hd 1007423359 ROJAS URIBE HAIDER STIVEN NI 3112487928 rincon351 7 0.policia.gov.co
% 10| cCc - 1012422292 ROPERD BAJARAND MONICA LUCIA WU 3112487929 oscar rincon351 7@cormeo policia ov 0o
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