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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de julio de 2024

Senor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 6163688

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestidn de Talento Humano

Bogota D.C.,
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6163688 del afio 2024

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No.
1024590717 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
Académica de Gestién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
(538.254.836). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO
(08) pagos iguales correspondientes a los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545), cada uno. b) UN (01) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024 por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.530.476).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Se apoya el desarrollo de la | FORMACION
desarrollo de la formacién | formacion profesional | ACADEMICA
profesional integral con calidad, | integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los | oportunidad y eficiencia en | Captura de pantalla
programas de nivel tecnoldgico, | los programas de nivel
laboral y complementario segln su | tecnoldgico, laboral vy
modalidad, de acuerdo con la | complementario seguin su
programacion de las fichas de | modalidad, de acuerdo con
caracterizacién determinadas por | la programacién de las
las Coordinaciones académicas en | fichas de caracterizacién
el marco del Calendario académico | determinadas  por las
y el desarrollo curricular Coordinaciones académicas

en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2 | Apoyar la preparacién, desarrolloy | Se apoya la preparacién, | FORMACION
evaluacién de los procesos de | desarrollo y evaluacién de | ACADEMICA
aprendizaje en cualquiera de las | los procesos de aprendizaje
estrategias de respuesta | en cualquiera de las | Captura de pantalla
institucional para los diferentes | estrategias de respuesta
grupos poblacionales objeto de | institucional para los
Formacién Profesional Integral y | diferentes grupos
presentar los reportes de notas de | poblacionales objeto de
los aprendices y demas informes | Formacion Profesional
dentro de los plazos estipulados | Integral y presentar los
por el Centro para tal efecto, siendo | reportes de notas de los
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proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
gue se presenten en el
proceso de formacion.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional

Integral, garantizando la calidad de | No se ejecuté en este | No aplica
la formacidn y su coherencia en el | periodo
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidbn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.
Verificar el correcto registro de | Se verifica el correcto | FORMACION
datos de los aprendices en el | registro de datos de los | ACADEMICA
aplicativo SOFIA PLUS e informar | aprendices en el aplicativo
las novedades por escrito a la | SOFIA PLUS e informar las
Coordinacion de Administracion | novedades por escrito a la
Educativa, garantizando que estos | Coordinacién de
datos al finalizar la formaciéon se | Administracién Educativa,
encuentren correctos para iniciar el | garantizando que estos
proceso de certificacion. datos al finalizar Ia
formaciéon se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.
Informar a la coordinacién de | No se ejecutd en este
Administracion Educativa mediante | periodo No aplica

correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formacion complementaria.
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6 Gestionar registro fotografico e | No se ejecutd en este | No aplica
informacidon bdasica de todos los | periodo
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | Se  da cumplimiento al | FORMACION
politica de protecciéon de datos | instructivo de politica de | ACADEMICA
personales segin Acuerdo 009 de | proteccidn de datos
2016 del SENA, con base en la Ley | personales segin Acuerdo
1581 de 2012. 009 de 2016 del SENA, con

base en la Ley 1581 de
2012.

8 Asistir y participar en las reuniones | No se ejecutd en este | No aplica
programadas por las | periodo
coordinaciones, comités de
evaluacidon y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

9 | Apoyar la participacion en la | Se asiste y participa en las | Captura de pantalla
programacion y ejecucion del | reuniones programadas por
proceso de induccién de los | la Coordinacidon Académica.
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocién | No se ejecuté en este | No aplica
y publicidad de los programas de | periodo
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacidn dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las | Se apoyo el proceso de | Captura de pantalla

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica

relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de

Formacién, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera

divulgacion de la Oferta del
[l Trimestre de 2024
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12 | Gestionar oportunamente los | Se gestiona oportunamente | FORMACION
informes mensuales  (planillas, | los informes mensuales | ACADEMICA
reportes, formatos) requeridos | (planillas, reportes,
sobre las acciones encomendadas y | formatos) requeridos sobre
los productos resultantes de | las acciones encomendadas
procesos de aprendizaje realizados | y los productos resultantes
por aprendices a quienes imparte | de procesos de aprendizaje
Formacidn Profesional. realizados por aprendices a

guienes imparte Formacién
Profesional

13 | Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacién cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando | No se ejecutd en este No aplica
productos concretos segun lineas | periodo
programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacion que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de Ia
entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos y | FORMACION
procedimientos establecidos por la | procedimientos ACADEMICA
entidad, para la gestidn | establecidos por la entidad,
documental relacionado con el | para la gestion documental
objeto contractual, seglin Tablas de | relacionado con el objeto
Retencion Documental vigentes de | contractual, segun Tablas
la dependencia asignada de Retencién Documental

vigentes de la dependencia
asignada

15 | Garantizar el conocimiento vy | Se garantiza el | FORMACION
aplicacién de los lineamientos y | conocimiento y aplicacién | ACADEMICA

normas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso

de los lineamientos vy
normas que rigen la
Formacion Profesional

Integral, y el uso de los
formatos actualizados que
se encuentran en la
plataforma compromiso
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16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se apoya activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion

Captura de pantalla

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Se  garantiza el uso | FORMACION
ambientes de formacidn, asi como | adecuado de los ambientes | ACADEMICA
el aseo y cuidado de los equipos y | de formacidn, asi como el
elementos que hacen parte de los | aseo y cuidado de los
mismos. equipos y elementos que

hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecuté en este | No aplica
utilizados en los  procesos | periodo
formativos.

19 | Participar en procesos de | Curso en proceso Captura de pantalla
Evaluacién y Certificacion de

competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacidon presencial de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios medios | Se asume y utilizan mis | FORMACION
técnicos para que el objeto | propios medios técnicos | ACADEMICA
contratado se cumpla a cabalidad. | para que el objeto

contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos y | FORMACION
procedimientos establecidos por la | procedimientos ACADEMICA
entidad, para la gestion | establecidos por la entidad,
documental relacionada con el | para la gestion documental
objeto contractual, segln Tablas de | relacionada con el objeto
Retencion Documental vigentes de | contractual, segun Tablas
la dependencia asignada. de Retencién Documental

vigentes de la dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | Se da cumplimiento a la | FORMACION
2023-000255 del 27 de diciembre | circular 3-2023- 000255 del | ACADEMICA

de 2023 y la resolucién 1- 02689 del

26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de
Gestidn de Documentos

Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo

27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestiéon de
Documentos Electrénicos
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Electrénico SENA — AES y demas

de Archivo para |Ia

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan

actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al
contratista con ocasién de
la ejecucién del objeto

normas concordantes o | conformaciéon del Archivo
complementarias Electrédnico SENA — AES vy
demas normas
concordantes o
complementarias.
23 | Las demds actividades que de | Se realizan las demas | Captura de pantalla

contractual o las demds que
por ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9468590394 de la planilla Aportes en Linea de EPS, Pensién y ARL Positiva del

periodo de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma
Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1024590717

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6163688 de 2024
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1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segtin su
modalidad, de acuerdo con la programacidn de las fichas de caracterizacién determinadas por las

Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

pEE we - —

@r Ses

/
/ Talento humane
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2. Apoyar la preparacidn, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes

dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a

las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién

J0GRAMA DE FORMACION.

JMPETENCIA A DESARROLLAR:

GESTICN DE TALENTO HUMAND

VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS
¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

L4 ORGANIZACION CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE A
TANJAS DE FORMACION: 1 ~ JORNADA DIURHA
ECHA DE INICIACION: 08 32 ula ds 2024 FECHA DE TERMINACION: 20 de septemre de 2024
STRUCTOR-TUTOR: LAURA GISELA HERNANDEZ FCHCANEID CEDULA 1024580717 s
MES ABRIL MaYO ACTIVIDADES
FALTAS
Sem | semanat SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA & o
aatine | GEMAMAS [ SeMANAL | SEMANAS < 7 |ev.sumne
z £ i omana1] APROBADD
APRENDIZ <lslzlzlslslslzlzlsls e Rl e FIRMA APRENDIZ
oA H § H sl s # | semanas
H g z
€0 [ el o] [e[ [ ow|ulolalule|nlolulolalalalalalsls . s | _no
SLTRAN POLOCHE NIKOL 1 0 10% D
ANCO TAUTIVA JENNIFER LIZETH B 102 wx| o
\LA WILCHES PAOLA ANDREA 5 0% wx| o
\MIARGO CAROL VIVIANA 4 10 x| o
\FON FORERO JUAN DAVID R - B 2 | b
4ALARCA PENNA MARY LUZ s Bl Bl E E E 0% wx| o
M M M ™M ™M
JRTADO MARTINEZ NATHALY IVONNE R NE NE P B B 10 wx| o
1PEZ GUZMAN LEIDY YOHANA 5 R|~ R|~ R R R 0% 10% D
AHECHA SUAREZ TATIANA ALEIANDRA 5 El. El. E E E 0% wx| o
- s s s s s
ARTINEZ PENAGOS DANIELA o A A A A A PLAZ o D
9PE VELASQUES DIANA ROCIO B B B 82 | b
AMIREZ JARAMILLO ANGIE ALEXANDRA » 0% wx| o
NCON GOMEZ DIEGO NICOLAS 5 3 8% D
\RMIENTO GOMEZ LEIDY JOHANNA N 81 | b
LVA VARGAS STEFFAN . S w| o
[ LAURA GISELA RERNANDEZ RONCANC
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15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y hormas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma

compromiso.

Ly

a MINISTERIO DEL TRABAJO

st s 8

- VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

SENA

www.sena.edu.co ; ;
@SENAComunica

12
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16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de

Formacion.

Registro de controles - Plan de control de calidad Il trimestre 2024 @ Pablica

Shirley Adriana Rengifo Franco 2

51
Cordial saludo Respetados Coordinadores Académicos Continuando con el registro de los controles que se realizan de manera trimestral. amablemente ... Mar 09/07/2024 16:49
L Laura Gisela Herndndez Roncancio © © Responder &\ Responderatodos (= Reenviar i @
Vie 12/07/2024 22:56

Para: David Briceno Cortes
CC: Samir Arturo Bravo Chadid: Shirley Adriana Rengifo Franco: Shirly Tatiana Lasso Herrera

Cco: Alexa Yiceth Rodriguez Mendoza; Laura Sofia Restrepo Albino

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/07/2034 22:56

=} PRESENTACION DIVULGACIO...
3IMB

Méas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9404
Bogoté D.C., 12 de julio de 2024

Cordial saludo, apreciade David:

Atentamente informo que se realizd el cargue de los documentos correspondientes de la Coordinacion de Talento Humano del Il trimestre vigencia 2024, guedamos atentos si

existe alguna observacién. Feliz noche!

i -2024

13
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19. Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos

y hormativa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LAURA GISELA HERNANDEZ RONCANCIO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 1024590717
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

— L]
-
1884652 - 28/05/2024

No ¥ FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/certificados senaedu.co, bajo el nimero
940400240201056242CC102459071 7C.
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20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

Instrumento diagnéstico @ piblica

0 Laura Gisala Hernandez Roncancio Q) 4 Responder %\ Responderatodes > Reenviar i &
Para: aprendicesoficinag3393 @gmail.com Jue 18/07/2024

@ INSTRUMENTO DIAGNOSTIC... v

27KB

11-9404
Bogotd D.C., 18 de julic de 2024

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Comparto Instrumento diagndstico de la competencia VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Cordialmente,

Instrumento diagnéstico @ Piblica

Laura Gisela Hernandez Roncancio (@ 4 Responder %, Responderatodes > Reenviar v O

Para: ficha2874355@gmail.com Jue 18/07/2024 13:39

@ INSTRUMENTO DIAGNOSTIC...
27 KB

v

11-9404
Bogota D.C., 18 de julio de 2024

Cordial saludo, apreciades aprendices

Comparto Instrumento diagndstico de la competencia VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

15

GTH-F-062 V10



SENA

23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista

con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o las demads que por ley le correspondan.

Solicitud informacién W pblica

(Z) - Responder %, Responderatodos (> Reenviar i . &

Laura Gisela Herndndez Roncancio

Para: Juan Carlos Saenz Gomez; Jairo Enrique Rodriguez Ruiz Vie 12/07/2024 12:

CC: Samir Arturo Bravo Chadid:  Victor Antonio Gonzélez Cortés:  Alexa Yiceth Rodriguez Mendoza

Cco: Laura Sofia Restrepo Albino; coordinaciongth

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/07/2034 12:32

- Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
@ rremtrnn @meais

11-9404

Bogota D.C., 12 de julio de 2024

Cordial saludo, apreciados compafieros:

De acuerdo con el proyecto de oportunidad de certificacién y depuracién, agradezeo me indiquen si desde Certificacidn solicitaron por medio de correo electrénico los

respectivos documentos a los siguientes apendices:

* CORTAZAR MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO
CC 1019106617
FICHA: 2243264 TRH FECHA FIN: 08/03/2022

OQJEDA GARZON NATALY
1031128076
FICHA: 84802 GTH FECHA FIN: 21/07/2012

COAVA TRESPALACIOS BILLY JOE
CC 1063274338
FICHA: 253650 GTH FECHA FIN: 25/07/2012

Acta de solicitud reversion del ultimo juicio - Caso 4 @ publica

lan Santiago Rios Herrera
11 - 9404 Bogota D.C., 17 de julio de 2024 Cordial saludo, respetada compafiera: Atentamente envio el Acta de solicitud de la activacién de las fichas ter...

Laura Gisela Hernandez Roncancio @ 4 Responder % Responderatodos % Res

Para: Alexa Yiceth Rodriguez Mendoza

Acta No. 001 del 18 de octub... Evidencias de comunicacién .. Modelo acta - Reversignde...
2z ME 629 KB 4B KB

3 archivos adjuntes (3 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Obtener Outlook para i0S

<~ Responder ~ Reenviar
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Analisis sobre certificacién - Centro de Formacion

Acciones de mejora en relacién con lz

El porcentaje total de certificacidn hasta la fecha es del 36%, lo gue indica que una proporcidn significativa de aprendices adn no han

culminado su formacidn, las fichas terminadas es del 56,98% v el de terminadas por fechas es del 48,75%, el centro de formacidn

adelanta el proyecto de Oportunidad y Certificacidn con el fin de revisar |a razdn por la cual los aprendices aln no s han cerificado y
adelantar las acciones necesarias.

Realizar seguimiento a las fichas reportadas para verificar el ¢
soluciones adecuadas de acuerdo con la situacidn que prese
Programar y ejecutar Comités de Evaluacidn y Seguimiento ¢
implementar talleres de promacidn y divulgacidn para los apre

4. DESERCION
. ESTADO DEL GRUPO DE APRENDICES
TOTAL PROGRAMA EN EL CENTRO DE FORMACION (DESDE 2019) - — - {
En ejecucion Terminada
Medalidad No. A i P taj No. A di
MNo. Aprendices desertores (total) 2372 - Aprendices orcemaje ©- Aprendices
A distancia 0 0% 0
. . Presencial 228 9% 1777
Porcentaje de desercidn (total) 24% —
Virtual 0 0% 0
GRUPOS DE APRENDICES (FICHAS) INICIADAS POR ANO
2019 2020 2021 2022 2023
No. Aprendices desertores 617 672 605 332 140
Porcentaje de desercidn 25% 32% 38% 19% 10%
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