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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas|En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 30 de junio del 2024, se realiz6 contacto telefénico y presencial
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los|con la poblacién asignada en los municipios de Cali, Florida y Pradera con el fin de identificar necesidades Y]
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién|realizar seguimiento y acompafiamiento psicosocial a las mismas. Para este periodo se conté con 59 firmantes a|
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion|cargo, los cuales, estan distribuidos asi:

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

ATENCIONES - JUNIO 2024
Estado en SIRR Total da Total
Cali Pradera | Florida Asistic | No Asistié [Sin Registro
Activo 34 5 14 52 1 o
Ausente 1 1 1 o 3 o
Transitoria o o o 1 o o
Limitante Temporal 1 o o o o 1
Investigacion por privacion de la libertad 2 ) o 0 o 2
TOTAL 38 6 15 53 4 3
59 60

Para ubicar a las 3 personas ausentes (uno en cali, uno en Pradera y uno en Florida), se hizo la busqueda en
SIRR de los nimeros de contacto posibles, a los cuales se realiz6 la correspondiente llamada, encontrando|
numeros apagados, fuera de servicio o establecimiento comunicacion con quienes contestaban (personas que|
referian no conocer al participante). A la fecha se cuenta con el 100% de las atenciones, incluida la atencién
Transitoria brindada al participante de | Cauca. En este tiempo, se realizaron atenciones presenciales individuales
a 8 participantes y 5 actividades colectivas con enfoque diferencial y de género (2 de las cuales, una ocurrié en
Florrida y otra en Pradera) en donde fueron atendidos 44 participantes para un total de 52 personas atendidas
entre actividades individuales y colectivas, en estos espacios se logré socializar las novedades del Programa de|
Reincorporacion Integral (PRI) con énfasis en las posibles 211 acciones para la futura formulacién de planes|
individuales, todo esto siguiendo las recomendaciones del guion enviado por nivel central para el mes de junio; al
respecto, se validaron inquietudes y sentires por parte de la poblacion. Asimismo, y en profundidad con los|
enfoques diferenciales y de género, vale decir que se cont6 con: 41 hombres firmantes asignados activos y 11|
mujeres asignadas quienes participaron en las distintas actividades programadas alrededor de las atenciones y laj
Agenda Territorial de Reincorporacién Comunitaria -ATRC- con enfoque de género, también, se realizd
acompafiamiento desde este enfoque 1 participante AUTO SAR de Florida.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién|En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 30 de junio del 2024, se realizaron las siguientes acciones respecto
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes|de la reincorporacion social incorporando el enfoque diferencial y de género asi:

individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de! 52 participantes activos -de Cali, Florida y Pradera participaron- de la socializacion del guion mes de junio
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,||q, pri planes individuales, al respecto, los firmantes hombres pudieron aclarar dudas, reflexionar sobre el horizonte

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Enfasis en |enviado por nivel central, en ello se hizo énfasis en las 211 acciones posibles para la formulacion de los

de su reincorporacion y dialogar sobre cuales acciones estaban tentativamente mas cerca de sus propositos

Se realiz6 seguimiento a 1 participante de Cali (hombre, indigena) que se encuentra cursando el VI semestre
en Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos en la Univalle; se P e a1
R o n frmante de Call mtereaada on astudiar Arquitactara on 1a Universidad de San Buenaventura Cal en
el marco del convenio ICETEX-ARN; se realizaron acciones en pro de las Alertas Temprana de Desercion
Eje — educativa por parte de 3 firmantes (2 de cali y 1 de Florida); se focalizaron a 13 firmantes y 1 familiar de

Ed i6n: |Florida ir en edi 6n superior en el marco de la Politica de Gratuidad de la UNAD; se motivé y
acompafi6 a 7 firmantes de Cali en la inscripcion para la presentacion de las pruebas saber 11; se gestion6
cupo en Maestro ltinerante y se subsané la informacion faltante para que 1 firmante de Cali por traslado
(mujer-indigena) iniciara sus estudios de bachillerato en la estrategia; se indicé que no se cuentan con
personas FAy FPT para entrega de planillas de asistencia.

Se validé que 52 participantes activos cumplieran con los requisitos minimos para recibir el Suministro
de asica mensual y los valores economicos adicionales por sus hijos;

al respecto, se estuvo al tanto de indagar la situacion de 1 participante de Cali (hombre, indigena) que no

recibio el SEA en mayo y la asignacion mensual en junio por Io que se procedio a realizar las gestiones
dado que se en estado ausente desde octubre del 2021 segun el SIR. También, se

Eje — apoy6 la participacion de 18 firmantes de Cali en la Jornada de Salud en donde pudieron acceder a servicios
Salud y de vacunacion, valoracion médica, servicios de afiliacién en salud, atencién diferencial e informacion en

Proteccion [temas de salud sexual y reproductiva; asimismo, se adelanto lo pertinente a la gestion de una posible pension
Social: sobreviniente a la familia de 1 firmante fallecido de Florida en el mes de junio, ademas de que activé la ruta de

atencion en salud mental para que este grupo reciba acompafiamiento profesional en razon duelo que se
encuentran viviendo. De igual manera se recibe en calidad de traslado a 2 firmantes (de B/tura y Caqueta) a
quienes se verifica el acceso a salud por cambio de territorio y a educacion; y se compartié las ofertas por
parte de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana para que 2 firmantes de Cali lograran asistir a la Jornada
de Salud que proponen en la Casa de la Justifica de los Mangos

Se motivé porque 1 persona en Cali se acercara al Fondo Nacional del Ahorro para la gestion del ahorro

Eje — en aras de pi ara el acceso a la vivienda; y también se motiva porque 1
Habitat: firmante de Cali asista de manera presencial a la Segunda Fecha para la Jornada Social de acceso de
vivienda en Caldono en donde sali6
Se panc a 1 p T Fiorida (mujer. indigenay Ia
Eje — de el proceso de reincorporacion, en o, y por tener Sambien
Programas |el rol de firmante se le oriente en los reauisitos necesarios para Ia formulacién de su proyecto productivo
i También, se a 6n del proceso AUTO SAR a la esposa de 1 firmante fallecido en Florida
Bor haber un menor de dad dentre de este grape familiar
Linea Se realiz6 el diligenciamiento de 1 formulario UNP para el reporte de una situacion de riesgo de 1 firmante en
Transv.— |Florida — Valle del Cauca; y por otro lado, se tiene conocimiento que 1 firmante de Pradera ya recibio el apoyo

Seguridad: [econémico por parte de la UNP para el traslado de domicilio (a Palmira) por cuestiones de seguridad.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

-

&

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.144.138.398

CONTRATO No. 804 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE DE JUNIO 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio del 2024, se realiz6 la socializacién de las siguientes|
convocatorias a la poblacién asignada:

Convocarorias Personas que accedieron
Fondo convenio ARN-ICETEX para hijos e hijas (fecha 1Cali
Fo izacion Politica de en Matricula UNAD - Educacidn Superior 3 PPR de Caliy 1familiar Florida
Inscripcién al ICFES / Pruebas Saber 11 7de Cali
Informacion Mesa de Trabajo del Convenio Tripartita JEP-Gobernacion del Valle, -Alcaldia de Cali 48 respuestas
Jornada de salud 18de Cali
[gonvocatoria for P y negocios YARU VIRTUAL FASE 2 y Fundacién WWB 3de Cali
Convocatoria Segunda Fecha para la Jornada Social (vivienda) 1deCali
Convocatoria Laboral - Gestor Social 1de Florida
Encuesta - Audiencia de Rendicién de Cuentas ARN 2023 4 respondieron de Cali
Convocatoria Financiamiento de proyectos "Deporte & Inclusién” 0
Invitacion - Sesion 150 del CNR 52
Invitacion a feria de servicios y jornada de salud y servicios generales por Secretaria de Paz y Cultura 2de Cali
| Taller Sistema de Salud y Participacién Social 2de Cali

Por otra parte, en el municipio de Florida y Pradera se siguieron fortaleciendo las articulaciones actuales con la|
Casa de la Justicia y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- quienes facilitaron espacios de atencion Yy
ademés tienen en cuenta a la poblacién para ofertas posibles que les puedan beneficiar. Se adelanta Ia|
exploracion de necesidades particulares con enfoque diferencial. En linea distinta, se realizd seguimiento al
proceso académico FA de 1 estudiante de universidad, y se apoyo a 7 firmantes para que se inscribieran a las|
pruebas Saber 11 de modo que habiendo realizado el examen ellos puedan acceder a la oferta publica para el
acceso a la educacion superior

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En el periodo comprendido entre 01 y el 30 de junio del 2024, se brind6 atencién a los participantes con base en el
guion metodolégico de junio enviado por nivel central, en ello se que se abordaron las novedades del Programa|
de Reincorporacion Integral (PRI) haciendo énfasis en las posibles 211 acciones para tener en cuenta en la|
formulacién del plan individual, al respecto, los firmantes hombres pudieron aclarar dudas, reflexionar sobre el
horizonte de su reincorporacion y dialogar sobre cudles acciones estaban tentativamente mas cerca de sus|
propésitos individuales. Por otro lado, se acomparié el espacio de revisién detallada del presupuesto designado a|
la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria — ATCR- de Cali, ademéas de que se apoyd en motivacion y|
participacion a las actividades “Taller pedagdgico de violencias basadas en genero ‘Ofelia no esta sola™ Y]
“Jornada de salud” en donde asistieron 3 mujeres de Cali interesadas en el trabajo por el autocuidado y laj
prevencion violencias, y 18 firmantes de Cali que se acercaron a aprovechar de los servicios con lo cual ademas
de contribuir al beneficio propio lograron reconocer y apropiarse del territorio toda vez que se relacionaron con
entidades desmitificando imaginarios y trabajando en pro de prevencién de la estigmatizacién mutua.

Asimismo, se contribuye a la Caracterizacion de Riesgos en Estigmatizacion en donde fue necesario puntuar los|
tipos estigma, actores estigmatizadores y territorios en donde los firmantes han vivido estas situaciones, esto con
el fin de que a futuro la Agencia se pueda pensar acciones para trabajar estos temas en el marco de laj
reincorporacién comunitaria.

Por otro lado, y en términos formativos de cara a las sanciones propias o TOARS, procesos restaurativos Y|
dialogo social, se cuenta con la informacién basica pertinente a la mano con el fin de bridar acompafiamiento en
este aspecto a los firmantes que lo requieran. También, decir que en este punto se identificaron 5 posibles
iniciativas TOARS de Cali, esto en el marco de mapearlos para la reunién bilateral con la Misién de Verificacion de
la ONU.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacién ~ Econémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el mes de junio (entre el 01 al 30 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a la|
reincorporacién econémica asi:
Actividades

Observaciones

Para el 4de junio se realizé acompanamiento en formulacién de proyecto productivo al
colectivo ARACPAZ en compafifa del equipo de sostenibilidad econémicay el enlace ético
en aras de apoyar el robustecimiento de la entrega de un predio por parte de la ANT.

Proyectos
colectivos (1)

Atrasados (2) | Eiecutados (4) | Oportuno (3 -
2 T Y = =) Observaciones
mayo junio julio
PRE-PP-37691 Los atrasados de mayo no se tenian en
I1SPP1 PRE-PP-38233 PRE-PP-37613 - Y
PRE-PP-36546 el radar para ejecucién oportuna ya que
PRE-PP-38237 PRE-PP-36454 ) :
(ccmin basey | PRE-PP-38233 | [ LT 72 D0 |no aparecian en la base por ejecutar del
& PRE-PP-38237 mismo mes.
Presentados a | Aprobado en
Programados = Radicado Entrega de Bienes
la Mesa Mesa
|G
EEE 1 o o 1 (25 de junio)
o o
FoT [PR Titulada [No se tiene participantes vinculados o interesados en este proceso |
[PR c (1) |Taller de empoderamiento femenino y liderazgo en PNL
[PR AsoPrOACOL [Para junio, no se tiene conocimiento que un PR reciba el recurso |
e — PR Impulsa Para junio, no se tiene conocimiento que un PR reciba el recurso
Otros: Para junio, ningun PRE recibio asistencia ténica.
o P ) 3y fi tesd T
Focalizacién Politica de Gratuidad en Matricula UNAD - (13) firmantes demostraron
2 N interés y (1) familiar de
Educacién Superior "
participante.
Oferta Laboral - Gestor Social (1) postulado
@ Actualizacion modelo de oficio SAE (2) participantes envian oficio
< Inscripcion para presentacion pruebas Saber 11 (7) inscritos
Fortalecimiento emprendimientos y negocios YARU virtual (3) inscritos en Fase 2
Segunda Fecha para la Jornada Social de vivienda en Caldono (1) asiste y acccede
Oportunidades de vacantes laborales - Alianza Soluciones __|(0) interesados en la oferta
Avance - COP16 Identificacion de iniciativas productivas y P —
i (7) inciativas identificadas
artisticas
Mapa de ° Para junio no se tuvieron proyectos productivos en mapa de riesgo para
Riesgo subsanacién.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admini

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

strativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el

colectivos e individuales de reincorporacion.

fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2024, se brindé atencién a los|
participantes con base en el guion metodoldgico de junio enviado por nivel central en donde se hizo énfasis en las|
posibles 211 acciones a tener para la formulacion de los futuros planes individuales, ademas que se socializé Ia|
realizacion de las sesiones 149 y 150 del CNR y las implicaciones de estas; al respecto, la poblacién manifesto
inquietudes, incertidumbres e injerencias relacionadas con esta linea estratégica ya que no todos sienten interés|
por la reincorporacién politica por lo que se procedié a aclarar dudas y desmitificar imaginarios. Por otro lado, |
con respecto de esta linea de reincorporacién se socializé la siguiente convocatoria que busca brindar Ia|
oportunidad de que firmantes y familiares puedan vincularse a la educacién superior:

1 Familiar

gados|
asignados por parte de la JEP, en donde se obtuvieron 48 respuestas al respecto; esto en el marco de la Mesa de
Trabajo Tripartita JEP, Gobernacion del Valle del Cauca y Alcaldia de Cali. Y, en linea distinta, en la Alcaldia de
Pradera se realiza gestion para que 1 participante pueda recibir a tiempo el Certificado de Localizacion del
Inmueble, documento vital para la formulacién de su proyecto individual enfocado en el mejoramiento de su
vivienda.
Para julio, se espera que la Profesional de Relacionamiento socialice posibles convocatorias y/ofertas que puedan
beneficiar a la poblacién de Pradera y Florida puntualmente en tanto para la Alcaldia la asesora quedo estipuladal
como enlace directo de la Agencia.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2024: se ingresé en SIRR mediante|
ARPA la informacién relacionada con la asistencia de 1 participante de Cali a la universidad y demas atenciones
correspondientes al mes; se realizé la solicitud y legalizacién de desplazamientos mediante el aplicativo de|
vidticos; se enviaron a tiempo 6 planillas de asistencia del proceso de reincorporacion (2 colectivas,1 transitoria y|
3 individuales) con fin de que sean digitadas, al igual que se digitan 4 instrumentos ISPPI como parte del
sequimiento a las unidades productivas de los participantes.

Se i6 con Pre de la primera y segunda quincena de julio; Base de alistamiento para la
informacionenun focalizacién de personas interesadas en ingresar al Modelo Tejiendo Saberes (1 gestion); Focalizacién Politica
documento Excel Y/0 | e Gratuidad en Matricula UNAD para el acceso a la Educacién Superior (3 PRy familiar); Base Mesa de Trabajo
OneDrive lo del Convenio Tripartita JEP-Gobernaci6n del Valle, -Alcaldia de Cali (se tuvo 48 respuestas de PPR con respecto
siguiente: de los abogados asignados por la JEP); se contribuyd al formato de listado de asistencia de la UNAD (1 anexo);
Base de informacidn sobre disposicion para firmar el Acta de vinculacion al PRI (52 respuestas); Base bilateral
para la reunién con la Mision de Verificacién de la ONU (5 posibles iniciativas TOARS identificadas).

ion

Mediante correo
electrénico se dio
cuenta de lo
siguiente:

Inscripcidn de 1 hija de firmante que se postuld para el convenio ICETEX-ARN para la educacion superior; la
postulacién laboral de 1 firmante al puesto de Gestor Social; se voté por el compafiero més “responsable” para
el Plan de Incentivos-Premios ARN; se gestiond un salén en Floriday Pradera para la UNAD en el marco de la
clase de bachillerato del 24 de junio; se subsanaron de 2 seguimientos ISPPI en retraso y 2 oportunos; se
solicit |a revision del caso de 1 firmante que no recibid el SEA y la asignacion mensual en junio; se indicé que
no se tienen casos para exponer en el comité de casos; se respondieron 2 alertas tempranas de desercion de la
UNAD con respecto de 3 firmantes; se envié el modelo de oficio actualizado para la solicitud de predio SAE de 2
firmantes; se informé recepcion de 2 firmantes por trasladoy 1 que se fue a Palmira; se relaciona la
cancelacion de desplazamientos por cuestiones de seguridad; se da cuenta de los resultados de la
Convocatoria de Yaru virtual; se identificaron 7 proyectos productivo/iniciativas para la COP-QS; se responde y
motiva a la participacién de 1 firmante a la Jornada Social de Vivienda en Caldono; se gestiona documentacion
para matricula UNAD de 1 participante nueva; se da cuenta del interés de 2 personas de participar de la Jornada
de salud que va a realizar |a Secretaria de Paz y Cultura el proximo 27 de junio; se informa que no se tienen
planillas FA'y FPT pendientes por reportar por no tener poblacién en estos procesos; y se reporta 1 caso nuevo
de seguridad en Florida.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2024, la contratista participé de las|
siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a|

los espacios propuestos por los demas profesionales asi=
bre de i6 dalidad Fecha
Reunidén productiva con ARACPAZ Presencial | 4de junio
Jornada Pedagédgicas PRI (Dia 1) Presencial | 6de junio
Jornada Pedagdgicas PRI (Dia 2) Presencial | 7 de junio
Mesa de trabajo- Planes de Accién ARN-CORPROGRESO Virtual 11de junio
Reunién Mesas de Trabajo con Grupo Sostenibilidad Econo. Virtual 12 de junio
Reunidn - Jornada Pedagégica JEP Presencial | 14 de junio
Reunidn - Revisidn detallada Agenda Cali Presencial | 17 de junio
Reunidn - Tania Responde Virtual 18 de junio
Jornada Capacitacion Libretas Militares Presencial | 20 de junio
Capacitacion - Cine Taller "Ofelia no esta sola", FundaciOn WWB| Presencial | 21 de junio
Reunidn de equipo de reincorporacion Presencial | 21 de junio
Socializacion Predio SAE (con 2 participantes) Virtual 26 de junio
Capacitacién Productiva - ICA Virtual 28de junio

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9.

Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2024, se desarrollaron y atendieron
actividades, solicitudes y requerimientos hechos en el marco de la ejecucién del presente contrato asi:

SOLICITUDES FECHA DE RESPUESTA

Modelo de oficio actualizado solicitud predio SAE 1de junio
Reporte recepcidn y envio poblacién por traslado Sde junio
Caracterizacién Mesa de Trabajo del Convenio Tripartita JEP 6de junio
Focalizacidn Politica Gratuidad UNAD - 2024 6de junio
Seguimiento FA: 1 participante en universidad 8de junio
Pago de la planilla de seguridad social 11de junio
2 aplicaciones de ISSPI en Florida 11de junio
2 aplicaciones de ISSPI en Cali 13 de junio
Avance COP 16 13 de junio
Envio Hoja de Vida de firmante para Gestor Social 14 de junio
Sondeo PRI: Posturas sobre firma de Acta de Vinculacién 17 de junio
ProcesosRestaurativosBase - reunion bilateral UNVMC 17 de junio
Encuesta - Audiencia de Rendicion de Cuentas ARN 2023 17 de junio
Envio documentos estudiantes UNAD 17 de junio
Informe de legalizacion de viaticos 19de junio
Reporte Alertas Tempranas de Desercién - UNAD 19de junio
Solicitud de viéticos para desplazamientos de julio 19de junio
Informe Caso de Segurida - Firmante Florida 20de junio
Informe Fondo ICETX-ARN para hijos/hijas firmantes (Extendido) 20de junio
Informe contractual del periodo 24 de junio
Reporte Convocatoria Yaru Virtual 24 de junio
Reporte intencion de participacion a feria de servicios y jornada 24 de junio
de salud y servicios generales. Secretaria de pazy cultura

Entrega de archivo 25de junio
Taller Sistema de Salud y Participacion Social en Salud 26de junio

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2024 y de acuerdo con lo reportado en
este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual # 804, se siguieron
lineamientos y directrices asociadas a la gestién documental, seguridad, politicas de proteccién de la informacién
y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante|
mencionar que se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventival
GA-M-01, se acudié de manera presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones,
capacitaciones y sedes de la ARN parar la atencién a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinacién
correspondiente y el supervisor del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucién de este. Por ultimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD por|
responder, gestionar o solucionar.

. . Firmado
Julieth Ninco digitalmente por
Jimenez Julieth Ninco

Jimenez

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente
por Jennifer
Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 30/06/2024
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