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PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. SMIC 004 DE 2024

EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION, POR DEMANDA, DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR, EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO.

1. PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION:

REFERENCIA DE . FECHA Y HORA
PROCESO N PROPONENTE PRESENTACION

CENTRO INTEGRAL DE
1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 12/07/2024 07:31 PM
TRABAJO

SMIC 004 DE
2024

2. VERIFICACION DEL COMPONENTE JURIDICO:

Una vez finalizada la etapa de cierre del proceso en la plataforma SECOP |l, la suscrita integrante
del comité evaluador del componente juridico da paso a la verificacion de los requisitos habilitantes
de orden juridico de la propuesta presentada; resaltando que en caso que los documentos que
soporten estos requisitos se encuentren incompletos o no se ajusten a lo previsto en la invitacion
publica, seran susceptibles de subsanarse y se requerira al Proponentes para que lo realice:

PROPONENTE NRO. 1

REQUISITO CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se evidencia carta de presentacion de la propuesta en el formato
establecido por la Entidad.
411 CARTA DE  La carta de presentacion de la propuesta fue presentada a nombre
PRESENTACION DE LA | de CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
PROPUESTA TRABAJO SAS identificada con Nit. 901.560.462-1, y suscrita por la

representante legal LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

Se evidencia copia de la cédula de ciudadania de la Sefiora LAURA
VIVIANA PATINO BUITRAGO identificada con C.C. 41.961.599
41.3 CEDULA DE representante legal de la persona juridica CENTRO INTEGRAL DE |
CIUDADANIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS. -

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

4.1.4 LIBRETA MILITAR O | No Aplica
DEFINICION DE LA
SITUACION MILITAR |

41.2 CERTIFICADO DE | Se evidencia Certificado de existencia y representacion legal de la |
EXISTENCIA ) Y | Sociedad CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
REPRESENTACION )TRABAJO SAS Nit. 901560462-1, de la Camara de Comercio de

- |
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REQUISITO

PROPONENTE NRO. 1
CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO
0 AUTORIDAD
COMPETENTE

Armenia de fecha 11/07/2024 y en el mismo se verifica:

A. El objeto social de la persona juridica es “...Actividades de
atencion de la salud humana y de asistencia social, actividades de
atencion de la salud humana y atencion en seguridad y salud en el
trabajo a todos sus usuarios (...)" el cual tiene relacion con el objeto
del proceso de contratacion.

B- La vigencia de la persona juridica es Indefinida.

C. El representante legal tiene facultades para “(...) 8) celebrar actos,
convenios, acuerdos o contratos sin limite de cuantia (...)".

D. La inscripcién de la Sefiora LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO
C.C. No. 41.961.599 como Gerente.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

415 CERTIFICADO DE
REGISTRO MERCANTIL

No Aplica

4.1.6 PROPONENTES
PLURALES

No Aplica

4.1.7 ENCONTRARSE AL
' DIA EN LOS PAGOS DE
 SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

Se evidencia CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES suscrito por la Sefiora
LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO quien en su calidad de
Representante Legal, certifica que CENTRO INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, ha efectuado el pago
por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Se allegd copia de las planillas de pago de los CENTRO INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS NIT 901560462-1
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2024; sin embargo la planilla de julic anexa, esta sin pagar.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: NO CUMPLE

Se requiere al proponente para que allegue copia de la planilla de
pago de aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) meses,
conforme se solicita en la invitacion publica.

' 41.8 REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT)

Se evidencia Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de |
Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN de la persona juridica |
CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SAS identificada con NIT 901560462-1, con fecha de generacion del |
documento del 24-01-2024.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

41.9 FORMATO UNICO

Se evidencia Hoja de Vida en formato de la Funcién Publica de la
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REQUISITO

PROPONENTE NRO. 1
CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

DE HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA PARA
PERSONA NATURAL O
PARA PERSONA
JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Sociedad CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SAS con NIT 901.560.462-1.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: NO CUMPLE

Se requiere al Proponente para que aporte la Hoja de Vida en
formato de la Funcion Publica del representante legal de la persona
juridica, en los términos exigidos en la Invitacion Publica del proceso
de seleccion.

4.1.10 ~ FORMATO
DECLARACION
JURAMENTADA DE

BIENES Y RENTAS DE LA
FUNCION PUBLICA DEL
ANO INMEDITAMENTE
ANTERIOR PARA
PERSONA NATURAL

Se evidencia declaracion de renta de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales- DIAN correspondiente a la persona juridica
CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SAS identificada con Nit. 901.560.462-1.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: NO CUMPLE

Se requiere al Proponente para que subsane la declaracion de
bienes y rentas del representante legal de la persona juridica, tal y |
como se sefala en la invitacion publica.

|
i
|

4.1.11
REDAM

CERTIFICADO

Se evidencia Certificado REDAM del 30/01/2024 en el que sei
certifica que la ciudadana 41.961.599 no se encuentra inscrito en el |
registro de deudores alimentarios morosos. El certificado tiene‘
vigencia hasta el dia 29/04/2024. '

RESULTADO DE LA VERIFICACION: NO CUMPLE

Se requiere al Proponente para que subsane este requisito con el |
certificado vigente a la fecha.

Se verificé que ni la Sociedad CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD |
Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, proponente; ni la Sefiora LAURA

411 =
2 neami 1 oAD0 PE T VIVIANA PATINO BUITRAGO, representante legal, se encuentren

sancionados fiscalmente.
FISCAL

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

Se verificd que ni la Sociedad CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD |

Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, proponente; ni la Sefiora LAURA |
4.1. = !
AN'I:IECIE(:DEERJ';'I:EIS?ADO BE ViViANAdPAE!NQ I.BUI_'I'RAGO, representante legal, se encuentren
DISCIPLINARIOS sancionados |SC|p|nar|amente.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

Se verifico que la Sefiora LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO.

| de la Sociedad CENTRO INTEGRAL DE

4.1.14 CERTIFICADO DE | fepresentante lega |
ANTECEDENTES SEG}JRIDADl Y slA;ppl EN EL TRABAJO SAS, proponente; no
JUDICIALES registre sanciones judiciales.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE
4115 CERTIFICADO DE | Se verifico que la Sefiora LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO, |

ANTECEDENTES

| representante legal de la Sociedad CENTRO

INTEGRAL DE |

o
C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Codigo postal 633001 - contactenos@montenegro-quindio.gov.co
www.montenegro -quindio.gov.co

Telefono Celular Despacho Alcalde: 321 513 44 08




Codigo: FO-GD-24

MONTENEGRO QUINDIO
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.000.858-1

Versién: 6

Fecha Elaboracion: 03/06/2016

Fecha Aprobacion: 01/01/2024
de [ 1

Pagina: 1 [

| PROPONENTE NRO. 1
REQUISITO CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, proponente; no tiene |
medidas correctivas pendientes por cumplir, -

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE
|

Se evidencia Formato de DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS

| i
4.1.16 DECLARACION DE | o/\\~\oNES POR  INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE

TS Es PO | AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA, suscrito por LAURA VIVIANA
INCUMPLIMIENTO Y PATINO BUITRAGO, representante legal de la Sociedad CENTRO
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, en el
EFECTIVIDAD DE | .. al se declara declara "NO MULTAS”
AMPAROS  DE LA SRS EESS '
GARANTIA UNICA RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE
B Se evidencia Formato 7 de COMPROMISO ANTICORRUPCION,
diligenciado y firmado por LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO en
4117 COMPROMISO | su calidad de representante legal de la Sociedad CENTRO

ANTICORRUPCION INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

Se evidencia Formato 8 de INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, diligenciado y firmado por LAURA VIVIANA
PATINO BUITRAGO en su calidad de representante legal de la
Sociedad CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SAS.

4.1.18 AUSENCIAS DE
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES DE LA

PERSONA JURIDICA O | Sin embargo, el numeral 14 se encuentra sin diligenciar.

PERSONA NATURIAL
PARA CONTRATAR CON  RESULTADO DE LA VERIFICACION: NO CUMPLE
EL ESTADO

Se requiere al proponente para que aporte el Formato diligenciado
en su totalidad.

RESULTADO DE LA

VERIFICACION DEL NO CUMPLE PENDIENTE POR SUBSANAR

| COMPONENTE JURIDICO |

3. COMPONENTE TECNICO Y DE EXPERIENCIA:

Los requisitos habilitantes del orden técnico y de experiencia fueron revisados y verificados por parte
de las personas designadas; informe que se adjunta y hace parte integral del presente informe
preliminar de verificacion y evaluaciéon.

4. PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta economica de orden financiero fuer revisada y verificada por parte de las personas
designadas; informe que se adjunta y hace parte integral del presente informe preliminar de
verificacion y evaluacion.

5. CONCLUSIONES:

En observancia a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y por tratarse de requisitos habilitantes no necesarios para

bl
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la comparacion de las ofertas, se corre traslado del presente informe al oferente para que se
proceda de ser el caso a la subsanacion de requisitos dentro de los términos estipulados en la
invitacion publica, bajo el entendido que los requisitos no pueden haberse obtenido con posterioridad
al cierre del proceso de seleccion.

N° PROPONENTE COMPONENTE JURIDICO RESULTADO
CENTRO INTEGRAL DE
- SEGURIDAD Y SALUD EN PC';'SS%UB'\QZ'&%R NO HABILITADO
EL TRABAJO

6. PUBLICACION:

Se publica el presente informe en el Secop Il y se corre traslado a los Proponentes e interesados
para que realicen las observaciones pertinentes y subsanen en los casos que corresponda, de
conformidad con el cronograma del proceso

7. ANEXOS:

Se adjuntan los documentos que contiene la evaluacion de orden TECNICO Y DE EXPERIENCIA; asi
como la evaluaciéon DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Se firma el presente INFORME PRELIMINAR DEL COMPONENTE JURIDICO en el Municipio de
Montenegro (Quindio), el dia DIECISEIS (16) del mes de JULIO del afio DOS MIL VEINTICUATRO
(2024)

LINQ{ MARCELA PIEDRAHITA RIVERA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Elaboré: Claudia Vanessa De La Vega Calle - Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica
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PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. SMIC 004 DE 2024
NFORME DE REVISION Y DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS
PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION:

£ REFERENCIADE" ¥ TR ) B4 arre S g v g eodts e DRESENTACIO
By TR & P T i , L L ¢ < ) T T
SMIC 004 DE 2024 o1 \ CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS ﬁjﬁejuﬁogegmﬁ—“ﬁrf

DESARROLLO DE LA EVALUACION

E MINIMA CUANTIA No. No. SMIC 004 DE 2024 cuyo objefo consiste en: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

Luego del cierre del PROC

REALIZACION, POR DEMANDA, DE EXAMENES MED

ESO DE SELECCION D

ICOS OCUPACIONALES D

E INGRESO, PERIODICOS

Y DE RETIRO CON ENFASIS OST

EOMUSCULAR, EN EL MUNICIPIO DE

MONTENEGRO”, se proce

de a verificar los documen

tos presentados y a emitir informe del componente técnico:

EN

+ COMPONENTE DE CONDICIONES TECNICAS:

PROPONENTE No. 1 CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS.

l

2

REQUISITO

diciones

técnicas minimas requeri

das en el proceso, sé realizo revision de la

Se evidencia cumplimiento de las con

ple conla habilitacion del servicio especializado requerido, asi como el

propuestay se enconiré que cum
Representacion legal de

establecimiento de comercio, exigido, tal como consta en el certificado de existenciay

¢

1.11 DESCRlCIO'N’ DETALLADA DE LAS CONDICIONES
MINIMAS REQUERIDAS

1 de julio de 2024. La sociedad fiene

matricula comercial No.

257893 de la Cdmara

la proponente expedido el |

de Comercio de Armenia.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE

P TS
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REQUISITO

PROPONENTE No. 1 CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS.
L DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL °

Revisado el certificado de existencia y representacion legal del CENTRO INTEGRA
mds de un ano

TRABAJO SAS., NIT. 901.560.462-1, se evidencia el cumplimiento de la experiencia general exigida,
de existencia
Resultado de la verificacién: Cumple

4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Revisado el archivo de la propuesta denominado “Experiencia especifica"”, se enconiré experiencia especifica de
la Universidad del Quindio, del Municipio de Calarcay de las Empresas Publicas de Armenia, cuyas cuantias
cumplen con los exigido en el presente proceso. e iy !
Resultado de la verificacién: Cumple

4.2.5.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

La proponente CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, obtuvo licencia para prestacion de
servicios en Seguridad y Salud y Trabajo mediante resolucion No. 63-7995 del 10 de noviembre de 2022, anexada
con la propuesta.

Resultado de la verificacion: Cumple

4.2.5.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN EL DPTO
DEL QUINDIO

Establecimiento de comercio abierto al publico con matricula No. 257894 de enero 31 de 2022, segun certificado
de existencia y Representacién legal de la proponente expedido el 11 de julio de 2024
Resultado de la verificacion: Cumple

CUMPLE

RESULTADO DE VERIFICACION:

C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo postal 633001 - @ il
ho Alcalde: 321513 44 08
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CONCLUSIONES
’ No. PROPONENTE COMPONENTE TECNICO Y DE
EXPERIENCIA
01 CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ‘

TRABAJO SAS. * CUMPLE >

En observancia a lo dispuesto en el pardagrafo 1 del arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y por iratarse de requisitos habilitantes.no necesarios para la comparacion de las
ofertas, se corre traslado del presente informe a la Unica empresa oferente.
Se firma el presente INFORME PRELIMINAR en el Municipio de Montenegro (Quindio), el dia 16 de julio de 2024.

| Lot |
i //f\//(’/%// &//U)/“ VS AN

b —

“ERIKA MARITZA CARO SUAREZ
Directora Administrativa

Elaboré JAIME ANDRES RESTREPO GARZON - Contratista . @/

, ) e LA
Revislon y Aprobé ¥ ERIKA MARITZA CARO SUAREZ - Directorg Administrativa =QF» OGO LI
5 e e <

Los arribafirmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes {de ser el caso) y lo encontramos ajustado en tér
administrativos; asf como a las normas y disposiciones legales vigentes Yy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presenfamos para |
firma.

minos técnicos y
a correspondiente
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INFORME DE EVALUACION FINANCIERA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N°. SMIC-004-2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION, POR DEMANDA, DE

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO™.

RELACION DE PROPONENTES

N° | PROPONENTE FECHA Y HORA \ QUIEN FIRMA LA

 DEENTREGA | PROPUESTA |

CENTRO INTEGRAL DE P
| SEGURIDAD Y SALUD EN | Julio 12 de 2024 — | LAURA VIVIANA PATINO

1J EL TRABAJO SAS NIT 7:31 Pm BUITRAGO
901.560.462 |

DESARROLLO DE LA EVALUACION

Luego del cierre del PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N°. SMIC-004-
2024, cuyo objeto consiste en: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION,
POR DEMANDA, DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS Y DE RETIRO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO”, se procede a verificar los documentos presentados y a emitir informe del
componente financiero y econémico:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El cumplimiento de las especificaciones técnicas se evaluara de acuerdo a lo establecido en
el numeral 1.9 del pliego de condiciones para el presente proceso de seleccién.

4

1. CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS
PROPUESTA ECONONOMICA

I T VALOR TOTAL
ITEM|  TIPODEEXAMEN CANT \ e NA\
Examen Médico Ocupacional de ingreso,
! periédico y retiro con énfasis osteomuscular ! ‘ $ 34.000

2. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el articulo 2.1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio
2.015, que versa sobre la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia en su Literal D, NO se
exigira a los proponentes u oferentes capacidad financiera y organizacional.

C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo postal 633001 ~ Indlo.gov.co
indio.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde: 321 513 44 08
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CONCLUSIONES

El Proponente Centro Integral De Seguridad y Salud En El Trabajo S.A.S CUMPLE con la
oferta de menor valor para el presente proceso de seleccion.

PUBLICACION

El presente informe se publica en la plataforma SECOP Il y se concede el término de

traslado sefalado en el cronograma del proceso para subsanar y presentar las
observaciones que se consideren pertinentes.

Se firma el presente INFORME PRELIMINAR en el Municipio de Montenegro (Quindio), el dia
dieciséis (16) dias del mes de Julio del afio dos mil veinticuatro (2024)

Revision y Aprobé ANGELA JOHANNA OSORIO URREGO

— Secretaria de Hacienda W \

|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presentw

: umento y soportes (de |
ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos técnicos y inistrativos; asi como a

las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo Nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la correspondiente firma.
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