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MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLEMAMENTE LA RESPONSAB[LIDAD POR LA VERACIDAD DE LA II\FORMACION ENELLA

. CONTENIDA;
INFORME NUMERO o / 3| FECHA DEL INFORME 17/07/2024/
o : " 711, INFORMACIGN GENERAL DEI. CONTRATO. . SR
, . : : " PRESTACION DE . . F; FECHADEL | .. ... '
MODALIDAD DE TIPO DE- . . ¢
CONTRATO CONTRATACION DIRECTA CO::'?RA:O SERVICIOS | Ne. DE CQNTRATO . - 4. 417 CONTRATO |16 de Abril de 2024 /
e ’ L PERSONALES . ' (dd/mm/aaaa)
OBJETO BEL *- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION
- ALGUNA PARA APOYAR EL PROCESO DE GE ION DE INGRESOS PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
. CONTRATO -
. CORTOLIMA. )
B T - - " - - T T
; TIPO". . . NUME|
CONTRATISTA Y/0 CAROLINA REYES GIRALDO / *. |- DOCUMENTO i - UMERO /
COOPERANTE o © | ioemRicacion [ CEDULADE —.j .. .. ' 65717836 /
. . . CIUDADANIA :
. Sies consorcio o unién temporal relacione la siguiente informacién:
NRO. CONSORCIADO RAZON SOCIAL DEL CONSORGIADO 0 'NTEGRANTE UN'ON e S IDENT!FICACION (c.c. Y/O NIy ! PORCENTAJE DE PAR’TICiPA(;lON'
TEMPORAL ‘ , R : ) !
1 " S NA s o i . NA . ' . , NA

VALOR INICIAL EN' C . ’ . 'NUMERO / ) CONNOTACIO)
. $36.000.000 / /PLazo INICIAL = : i : v
PESOS | . ; , : R 240[7 o -~ Dias £ , s
DATOS RP (S) J NUMERO (S) i ‘ : L ) . " 'FECHA DEL RP (dd/mm/aaaa)
INCIAL 2024000675 7 . ’ . /‘ P - © 18/04/2024 -
VALOR EN'PESO§‘ APORTE CORTOLIMA . : B } \;@-d)k EN PESOS APORTE COOPERANTE " NA
| NOMBRE sUPERVISOR Coe ’ . : L :
{SUSCRIBE PRESENTE - - , -CARLOS ANDRES PENA TORRES . - . .
INFORME)" o R ' - ’
" DEPENDENCIA A'LA QUE PERTENECE EL = ] j o . . ) - :
SUPERVISOR o CORRE(])/ELECI’RONICO / | . . DESIGNACION SUPERVISIGN . o FECHA Dipéf:uMENTo {dd/mm/aa)
; P 7 L] . . d
GESTION DE INGRESOS - andres.e/ena@cortqllma.gov.co o Clausula 18 del contrato - | 16 de Abril de ZOZ}ff‘ :
FECHADEINICIO | © o . /T FECHADELTERMINACION | T . T
- {dd/mm/aaaa) .~ 18 de abil de 2024 S " (dd/mm/aa) © - . . 13 de Diciembre de 2024 '
T 4 T ST T 2INFORMACIONDEWASPOLZAS | . n L
o FECHADE LA - . VIGENCIA AMPARQ , ‘ S
TIPO DE AMPARO | NOMERO DE LA POLIZA POLIZA " DESDE ’ HASTA “VALOR EN PESOS DEL AMPARO . +FECHA APROBACION (dd/mm/aa)
) s C . ' (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) ’ -
PAGO ANTICIPADO NA ) I _ . . . : ’ o -

(Para las Prestaciones de Servncms-Contratacmn Dlrecta)
De conformxdad con lo estableado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es-obligatoria la eXIgenaa de garantias en la contratacion dlrecta Asf mlsmo, tenlendo en
cuenta el Analisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario sollCltar Garantia (inica de cumpllmlento por lo cual,
en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningdn tlpo de garantia al contratista. . ) .

. L
1

3 INFORMACION SOBRE ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI, RESOI.UCIONES DIFERENTES A VALOR Y PlAZO

No. DE

FECHA DOCUMENTO (dd : s i OBJETO o . S
MODIFICATORIA | .. O (dd/ mm/: aaaa) S R ) .
A 7
i 3.1INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROS{ DE PLAZO EIECUCION
: T ’ - : CANTIDAD :
‘No. DE . B - CANTIDAD TIEMPO . .
: - FECHA DOCUMENTO'(dd, :
MODIFICATORIA : : ( /mm/aaaa) o ADICIONAGO - CONNOTACION TIEMPO o4 CONNOTACION
A . » oo ) | ¥ ) - DISMINUIDO .
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‘ NA
o L 3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROS DE VALOR EN PESOS
No. DE - R ' VALOR ' FECHADERP | VALO ON EN | i
" FECHA DOCUMENTO (dd/mni/aa) ADICIONADO EN . . No.RPADICI6N - ”» R L RD'SM'NU? N EN PESOS (Si
MODIFICATORIA . . o PESOS {Si Aplica) ,,- ) (dd/mm/aaaa) | - Aplica)
NA B oo . , 14 S -
. £ o |i\iEpkMﬁéléN'DE AcrAs bE SUSPENSlONYREIMClO LR
FECHASUSPENéI(‘)‘N < Nd.‘DELA(.‘I'A"[;E ‘ ; — . No DELACTA DE ' v i
N . N DIAS SUSPENDIDO . E
(dd/mm/aaaa) SUSPENSION . S 8! , ' FECHA REINICIO _ REINICIO FECHA DEL ACTA DE REINIC‘IOY(dd/mm/aa)
<75, INFORMACION BASICA PARAELPAGO = 1 "7 R e o
TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL : /“AGO POR PERIODO ‘ )
. ) : . - DIAS CALENDARIO | B
PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE DESDE - ) . f ' : : i S
PAGO {dd/mm/aaaa) ' 17 deunio de 2024 HASTA (dd/mm/aaaa) 16 de Julio de 202

.

FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O | ‘
. : ! VALOR EN PESOS FACTURADO

No. DEFAUUR_A'CUENTAQECOBR,OY/O . DOCUMENTO EQUIVALENTE {dd/mm/faa) - | I " S
DOCUMENTO EQUIVALENTE T . - : > :

ToNA S . ' NA y , : L NA

. . ! o

PLANILLA ($) DE LIQUIDACION DE SEGURIDAD * ' . : - : ‘ -

SOCIAL Y/O CERTIFICACION CUANDO APLIQUE L 7 i MES {ES)
(CORRESPONDEN AL PERIODO DE COBRO) ' Cd

e A D : , . ulio
. ‘ S| no ¢ No. PLANILLA (as) i mEes. ¥
ARL PAGA CORTOLIMA - . - —
, ; . - - ‘ . ] v }
PORCENTAJE DE DIAS pscumgés v PORCENTAJE DE EJECUCION AVANSE' Fsico | . PORCENTAJE DE EJECUCION DE AVANCE l;y,\(;\NhlERo :
37.5% 7 ' ©37.5% [ | . 37.5% i f

o 6. INFORMACIONCONTABLEYPRESUPUESTAI. 2 B
. e T 61 DISTRlBUCION DELPRESENTE PAGO PAGO PORIDENTH:ICACIGN PRESUPUESTAL .
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL /CODIGO ) B
f . E FINANCIACIO : . e v
PRESUPUESTAL) / FUENTE FINANCIACION . No.RP ) : ALORAAFECTAR PARA ESTE PAGO .

vl'

-

222120202008601 - 601 ' L . " 2024000675 . 4,500,000
~ T - 1 LANCE DELPAGO ANTICIPAD ) N o R
. = - licion 3 ; ! Kl pago ncurran recursos con situacién de fondos Y recursos sin: sntuacion de foridos §
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO - . ) NA ‘ . Lot
VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO . . S . ’ . . .
VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR ] ) I e HVALORD ' -

T

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO .~ L NA - . . -
VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA ] . ) . ' - .
VALOR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES A o . - : 4 ’
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR . . ) : - . - #VALOR! .
: : S . ‘ : “3VALORDELPRESENTEPAGO ; e el <
cuando en el 'pago toncurran recursos ‘con sntuacnén de fondos y recursos sin situacion de fondos )
4,500,000.004

4,500,000.00°

VALOR PRESENTE ACTA
(1) VALOR AMORTIZACION,
VALOR NETO A PAGAR DE ACTA

4

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA T IR ' $36 000,000 . 1
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VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO

s , 9,000,000.00

VALOR PRESENTE ACTA

" - [VALOR EN ESPECIE

S. : ’ *4,500,000.004

BRNAN

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA . .

Vi

N

SALDO POR EJECUTAR .

22,500,000.

SUMAS IGUALES

$

36,000,000.00 | ¢ :

LN

36,000,000.00 |,

: - R T BALANCEDEL'ACI‘O‘CVONTRACTUAU?OR‘,COOPERANTE_'
VALGR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE -~ % ] . [

NA

VALOR PRESENTE ACTA I
|VALOR EN ESPECIE ik

- . H#VALOR!

SALDO POR EJECUTAR . e j =

SUMAS IGUALES.

3 s L PR e
{Adcionar ciiantas filas sea necesarias p

- ) .. ~__#VALORL *

x

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLAbAs EN ELACTO CONTRACTUAL_

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyar en la proyec.cién de acuerdos de pago dentro de los diferentes tramites de
cobro coactivo adefantados - : i C

Para este periodo no se asignaron expedienfes : . ..

Apovyar en la generacion de recibos paré el pago de obligaciones que se encuentren

Se apoya la generacion de recibos para’el pago de obli.gaciones que se

27, Bt . . ) ; A
! en estado de ¢obro coattivo. . |encuentren de cobro coactivo.
- - : 1
. . -
. e N . R . Se actualisaron 20 expedientes que aparecen en I3 plataforma de cuentas por’
Realizar apoyo con el registro de informacién correspondiente a las actuaciones L B S .
T S . £ A cobrar y que no se ven reflejados en la intranet , de las actuaciones
3 adelantadas en los diferentes expedientes de cobro coactivo, en los sistemas de : e - ' . i
informacion de CORTOLIMA . o adelantadas en los diferentes expédientes de cobro coactivo en los sistemas de
informacion - : : . - B .
. L - [informacion de.CORTOLIMA.
L . S~ L ) o ., Para las consultas en las diferentes fuentes de informacién, se ubicaron datos
Realizar fas correspondientes consultas en las diferentes fuentes de informaciona | 7 L ‘ -
. R ) , como domicilio y bienes de deudores reportados-por cobro coactivo ante el
4 fin de ubicar datos como domicilio y bienes de deudores reportados por cobro . o - . . iz
R . L : S ’ ..~ {Incumplimiento por pago en sanciones impuesta por la Corporacién para 15
coactivo ante el incumplimiento por pago en sancidnes impuesta por la-Corporacién.|_ "~ : ool
o S . Expedientes.
N - - )
. o . i : " -|Se-adelantaron consultasa los procesos asignados frente ala paguina delia
5 - [Adelantar la diferentes consultas en la‘paguina de la registraduria general del estado registraduria general del estado civil propias a registros de defunsion, de
civil propias a registros de defunsion de deudores v Correspondiente seguimiento a deudores y correspondiente \séguimiento a sus herederos,
" |sus herederos . R i v : - . )
6 Apovyar con la creacién de los éxpedierites de cobro coactivo, aplicanido lasnormas  |Secrean expédieritgs de cobro coactivo, aplicando fas normas de archivo
\ de archivo establecidas para tal fin. - : ‘|establecidas para tal fin, : ' :
"7 Dar cumplimiento a las meétas mensuales de recaudo y gestién asignadas al 4rea de [Se realiza en apoyo a lagestion del gestién asignadas al 4rea de Gestién de
. Gestidn de ingresos - Cobro persuasivo y Coactivo. - " |Ingresos - Cobro persuasivo y Coactivo.
o Elaborar autos de terminacién por pago total de la obligacién dentro de los ’ Lo - o R - o
8 . Lo ) : Para este periodo no se asignaron éxpedientes
diferentes procesos de cobro coactivo. . N . o
. - |Elaborar estudio financiero apiicando la relacién costo - beneficio o valores minimos Se esta realizando el proceso de valoracion de las Vai’iqbles que se deben de
9 que amerita una depuracién aplicable a las diferentes obligaciones en tramite de tener en’cuenta en el proceso de depuracion de la cartera, costo beneficio de
" lcobro coactivo. o ' ' " |Cobro Coactivo : : : ‘
. -, o R . L, Se apoya con la recepcion de [a corres ondencia asignada a la Subdireccién
' . Apoyar con la recepcion de.la corréspondencia asignada a la Subdireccién - p y s p R. . & .
L . X . AN L Administrativa y finantiera- Cobro coactivo que ingresa tanto fisica, correo
10 Administrativay financiera- Cobro coactivo que ingresa tanto fisica, correo L . . . . " L
. . - e . N J - P electrénico y demas registrada en los sistemas de‘informacién de la
electrénico y.demés registrada en los sistemas de informacién de la Corporacion. e RPN
. N i - Corporacién. :
1 Apovar planes de descongestién y depuracién de la cartera de cobro coactivo de la |Se esta éjecutando el plan de trabajo propuesto para la descongestion y
Corporacién. ' depuragic}h de la cartera de cobro coactivo de la Corporacién.
. Apoyar con la proyeccién de actos administrativos dentro de las procesos de cobro o . . " .
12 Para este periodo ng se asignaron’ expedientes.

coactivo..” o
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Actualizar los expedientes asignados’ por el supervisor del contrato de conformidad -|Se Actualizaron jos expedientes asignados por el supervisor.del cgntrai'o de

13 con lo actuado, asf misn’jlo apoyar al archivo én la conservacion de los documentos conformidad con lo actuado, asi mismo apoyar al archivo ‘en la conservacién
que se gestionen en el area.’ : de los documentos que' se gestionen en el area. .
\ . L . " , N
Apoyar con el archivo de las diferentes actuaciones correspondientes a soportes de |Se realiza apoyo alos abogados del grupo de Cobro coactivo en la parte de
14 notificacién (digitales o fisicas) realizadas, a fin de que las mismas reposen en los archivo para 31 procesos de las diferentes actuaciones correspondiéntes a
/ diferentes expedientes de cobro coactivo. - ) soportes de nétificacion (digitales o fisicas) realizadas, a fin de que las mismas
15 Rendir un (1) informe semanal correspondiente al estado de la'cartera de cobro 4e rinden informes de manera semanal (viernes) correspondiente al estado
coactivg de fa Corporacion. T , ’ de fa cartera de cobro coactivo de la entidad
16 Rendir un informe final para el uitimo periodo de cobro, correspondienté, al estado |Serinde informe final para el Ultimo pério'do de cobro, correspondiente al-
' de las actuaciones de cobro y/o procesos de cobro gestionados durante la ejecucion_|estado de las actuaciones de cobro y/o procesos de cobro gestionados durante
| del contrato, que permita verificar las actuaciones pendientes y prioritarias a la ej}ecucic’m del contrato, que permita verificar las actuaciones pendientes y
adelantar. . i i prioritarias a adelantar. o
! ' o . R v T ., |seencuentraen custodia de los expedientes tramitados durante todala -
Responder por la custodia de los expedientes tramitados durante toda fa ejecucion | . - . -, T .
) ) X - ejecucion del contrato y hacer entrega al archivo de los mismos, unayez se
lde! contrato y hacer entrega al archivo de los mismos, una vez se encuentren : A o . R -, :
. - SR A . S - encuentren gestionadas las actuaciones, en todo caso deberé entregar la
17 gestionadas las actuaciones, en todo caso deberé entregar Ia totalidad.de e c . e '
) O ' Lo o totalidad de expedientes gestionados dentro de los quince dias anteriores al .
expedientes gestionados dentro de los quince dias anteriores al vencimiento del S . T X )
) . o : R vencimiento del plazo del contrato a fin ‘de tramitar el respectivo pazy salvo
|plazo del contrato a fin de tramitar el respectivo paz y salvo por parte del archivo. 2 X .
- . - R por parte del archivo. : .
-No: . OBLIGACIONES GENERALES CONTEMPLADAS EN ELACTO CONTRAC'_I'UAL _ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1 Cumplir conel objeto contratado de acuerdo cohvlos requefimientos definidosv por la|Se Cumplié con el objeto contratado de acuerdo con los requerifmientos definidos por .
E Entidad. ’ laEntidad.. - ¥ o
) s o . . .
2 Asistir a las reuniones programadas, (elacionadas cénla ejecucion del objeto 1Se Asistio a las reuniones programadas, relacionadas con ja ejecucion del
i} contractudl y elaborar las actas respectivas. i objeto contractual y se elabord tas actas respectivas
3 Reportar al supervisor del contrato novedades o anomaliasbrelacionadas conla No Hubb reportes de novedades ni anomalias en la ejecucion del contrato en .
gjecucion contractual. ’ el presente periodo ' : -
4 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas c‘o_ntractixale‘s, evitando Se Obré con lealtad y b_u'ena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en-la dilaciones que puedan presentarsey, en geperal, cumplir con lo establecido en
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas yv'decretos la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformasy
reglamentdrios. 1decretos reglamentarios. T ' -
. 5 ~ {Cumpiir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado estabiecidos por-el . . R
- Ministerio de Salud v Proteccién Social, asi como par Cortolima. ' " "skidoen la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas
6 Cumpli>r con sus obligaciones frente al'Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, . ) » ) .
pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente. Bioseguridad y dutocuidado establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccior
7 . o ] : . " |Se Cumplié con las obligaciones frente al Sistema I'ngegral de Seguridéd Social
Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos y logisticos para el idéneo cumplimiento jen salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa
del objeto del contrato. . : : ; “|vigente. . ’
8 - o . Se contd con los recursos fisicos, tecnolégicos y Iogl’stiéos»péra el idoneo +
Cumplir con un cuadro de vacunacién segun lo estipulado por la Corporacion. cumplirmiento del objeto del contrato dispuestos por la entidad
urmpnr TOMTFIds 1Mo Ids Ut T N STOTETILE, STEUT TUAU TOUSUIdLY SAa -
'9 ocupacional que,tehga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo - -

cual debera acatar estrictamente lo establecido por el sistema integrado -

Se conté con un cuadro de vacunacion segun 1o estipulado por la corporacion.
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Los:- acadentes deben ser reportados por el contratlsta, dentro de las pnmeras 48 .
horas a su supervlsor y este a la oficina de gestlon humana -SST. EI contratista
deberd apoyar la mvestlgaaon del accidente. -

S

de obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo mformar

Se Cumplid con-las normas de éalidad ambiente, seguridad industrial y salud

..{ocupacional que tenga establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para
‘Ho.cual debera acatar estrictamente lo establecido por eI sistema lntegrado

No accedera peticiones o amenazas de quienes aEfUEI’I por luera de la IEY C0n el l

inmediatamente a la Corporacnon através del Supervisor, seg(in corresponda, acerca
de’la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y alas autondades competentes )

implementado por la Entldad

No se presentaron accidentes en el presente periodo.

aquelias que sefialen la Constitucién yla Ley y que teéngan relacmn dlrecta con el
objeto del contrato.

12 - ' -
) Publlcar en debida forma.los documentos de ejecucién del presente contrato en-el . o
SECOP Hlen Ia seccién "PLAN DE PAGOS” asi como en el formulario 7, “|Na se presentaron ni peticiones ni amenazas, en el presente periodo.
Se Publicé en debida’ forma los documentos de’ ‘ejecucion del presente
13 Realizar-el Curso de Integridad, Transparenaa v Lucha contra Ia corrupoon Ccurso. de {contrato en el SECOP I'en‘la seccidn "PLAN DE PAGOS”, asi como’en el
’ los 8 modulos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG. formularlo 7z
. - ] : .
4. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP II, en caso de que se presenten modificaciones |Se reallzo el Curso de Integridad, Transparenaa y Lucha contra la corrupcion,
o actualizaciones a la informacion reglstrada inicialmente curso de los 8 modulos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
Las demas que se derlven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 asi como todas ’ b
15,

Se Actualizé la hoja de vida en el SIGEP .

Nota: El Supervisor recibe a satisfaccion durante el periodo del
" los documentos adlcmnales que hacen parte integral del mlsmo,

presénte cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, comgromisos y/o requ15|tos estableudos en el acto contractual en mencuon yen
como tamblen con el pago de la segundad social y ARL deI periodo.correspondiente que se anexa.

EI contratlsta ha cumplido durante él presente penodo conel objeto obllgaclones Y compromisos establecidos en e! acto contractual en mencién.

. A .

NOMBRE(s) DEL SYPERVISOR (es):

N

FIRMA (s) DELSUPERVISOR (es): - -

CARLOS ANDRES PERR TORRES o g
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|
|
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Ibagué, 17 de julio de 2024/

o Doctor _

" CARLOS ANDRES PENA TORRES

. Supervisor contrato No. 0417 del 16 de abrll de 2024
: CORTOLIMA ' -

- Resbfetad.o Supervisor:. '
. Me permlto relaCIonar las actlwdades del contrato de prestacmn de servicios No 04 del .
16 de abril - del 2024, que tiene por ‘Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, DE MANERA .
'INDEPENDIENTE, LIBRE; AUTONOMA.Y SIN SUBORDINACION ALGUNA PARA
'APOYAR' EL PROCESO DE GESTION DE INGRESOS, PROCEDIMIENTO DE
COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE .
CORTOLIMA !

ACTIVIDADES REALIZADAS P6R REALIZAR PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL .

’ DIA 1/4)E JUNIO AL DIA 16/ JULIO DE 2024 o ' : '

OBLIGACIONESESPECIFICAS T e T
~ CONTEMPLADAS EN ELACTO < ., | ACTIVIDADES DESARROLLADAS
___CONTRACTUAL ‘ B ] -

1. Apoyar en la proyeccién de acuerdos de _ L o .
pago dentro de los"diferentes tramites | Para este periodo no se asignaron:expedientes .
. de cobro coactlvo adelantados B ’ - o '

12. Apoyar en la generacnon de reubos para -
el pago “de: obhgac:ones que - se

Se apoya la generacion de recnbos parael pago de obhgauones

encuentren en estado de cobro coactlvo

que-se encuentren de CObl’O coactlvo o .

" Realizar apoyo. con el reglstro de

_informacién correspondiente 'a las
actuacnones _adelantadas‘ en - los
'diferentes - expedientes - de  cobro|’

: coactlvo en los sistemas de lnformaCIon
de CORTOLIMA

Se actuahzaron 20 expedlentes que aparecen en Ia plataforma

de cuentas por cobrary que no se ven reflejados enla intranet | -
, de las actuaciones adelantadas en los diferentes expedientes

de’ cobro coactivo en los srstemas de mformaCIon de |-

CORTOLIMA ‘ : : :

A.. \Reallzar las correspondlentes consultas-" , .
Se realizan

en'las diferentes fuentes de mformacuon
- a fin de"ubicar datos como domicilio y
~bienes de deudores reportados por
cobro coactivo ante el mcumphmuento
por pago en: sanciones lmpuesta por Ia

C ‘Corporacuon

~las consultas enlas dlferentes fuentes de
mformacnon se ub|caron datos como domlcmo y blenes de
deudores reportados por cobro coactlvo ‘ante el ,

‘incumplimiento por pago en sanciones lmpuesta por ‘la

Corporacnon para 15 Expedlentes




“Adelantar las diferentes consultas en la

t R

S 14,

actuauone_s cor_respondlentes a

~.soportes de notificacion. (digitales o

fisicas) realizadas,.

mismas -reposen. en- los. dlferentes

- expedientes de cobro coactlvo

a fin de que las

5. :

" pagina- de la registraduria general del | Se adelantaron consultas alos procesos a5|gnados frente ala

~ ‘estado civil propias a registros de pagma de la registraduria general del estado: civil propias a

© defensién - de deudores = "y registros de defension - de deudores y correspondlente
correspondlente segwmlento a sus segu1m|entoasus herederos
| herederos
|6. Apoyar. .con la \c,reacién de - los .
" expedientes  de cobro - coactivo, Se crean expedlentes de cobro coactivo, aphcando Ias normas' -
aplicando ~ las - normas de' archivo | de archlvo establecidas para tal fin.-
establecidas para tal fin. '

7. Dar cumpllmlentoa fas metas mensuales . o C i , : N
de recaudo y gestion a5|gnadas al drea | Se realiza enapoyo a la gestién asignadas al drea de Gestion de
de ' Gestion ~de 1Ingresos - Cobro Ingresos - Cobro persuasivo y Coactivo. ’
persuasivo y. Coactlvo . : ‘ L - ,

8. Elaborar autos'de_terminacién_ por p’agé _ S : R
~ total de 1a obligacion dentro de Ios Para este periodo o se asignaron expedientes

. diferentes procesos de cobro coactlvo ' o s -

9. Elaborar estudio financiero apllcando la ' ) o -

"~ relacion cos_to. . beneﬁCIo o valores | Se esta reallzando el proceso de valoracmn de fas'variables que |
minimos que amerita una “depuracién | se deben de tener en cuenta en el proceso de depurauon de fa|
apllcable a las diferentes obllgaCIones en | cartera, costo beneﬁCIo de Cobro Coactivo
tradmite de cobro coactlvo ,

110. Apoyar con’ la recepuon de la , e
" correspondencia  asignada a la’f;
Se apoya con Ia recepcuon de Ia correspondencna a5|gnada ala
Subdireccion Administrativa © 'y
v : Subdlreccmn ‘Administrativa y financiera: Cobro coactivo que
financiera- Cobro coactivo. que’ ingresa |
mgresa tanto f|5|ca correp electronlco y demas reglstrada en
_tanto fisica, correo electronico y demas
. ~|'los.sistemas de lnformaCIon dela Corporauon
reglstrada en - los: . sistemas de
A '|nformaC|on dela Corporauon ' »
. Se'. estd eecutando eI fan de trabajo pro uesto ara’ la
11. Apoyar planes de descongestlon A% J b jo prop p :
: descongestlon % depuraCIon de la cartera de cobro coactivo de |-
depuracion. de. la cartera -de cobro )
la Corporauon . B
coactlvo de la Corporaaon ‘

12.,Apoyar con’ Ia proyeccnon de actos o R N
administrativos dentro de los procesos Para este periodo no se asignaron expedientes -
de cobro coactivo. - e e S

13. Actuallzar los expedlentes aS|gnados por|

" @l ' supervisor - del contrato - de Se Actuahzaron los exped|entes asignados por eI supervnsor del

*. ¢onformidad con'lo actuado, asi mismo ‘contrato de conformidad con lo dctuado, asi mismo apoyar-al |"
apoyar al archivo en la conservacion de | archivoenla conservaaon de los documentos quese gestlonen
los documentos que se gestlonen en el|en el drea. : -
’area )
Apoyar con el archlvo de las dlferentes ’ ’

Se reallza apoyo a Ios abogados del grupo de Cobro coactnvo en
la parte dé archivo para 31 procesos de las’ diferentes
actuaciones correspondientes a soportes de notlﬁcacnon '
(digitales o fisicas).realizadas, a fin de que las mismas reposen
en los diferentes expedientes de cobro coactivo. S

’




|15. Rendlr . un (1) informe  semanal
' correspondiente al estado de la cartera
de cobro coactivo de la Corporacion.

Se rinden informes de manera semanal (vuernes ) -
correspondlente al estado de la cartera de cobro coactlvo de~ .
la ent|dad :

~16. Rendir un informe . final para el
S dltimo: " periodo  de - cobro,
corfespondiente al* estado de las
. actuaciones de cobro Y/o procesos
- de” cobro gestlonados durante la
ejecucmn del contrato, que permita

~ verificar las actuacuones pendientes |-

. y prlorltarlas a adelantar

Ser rmde mforme fmal para el tltimo perlodo de cobro,
correspondlente al estado de las actuaciones de cobro y/o
procesos de cobro gestlonados durante la’ ejecucion del-

‘contrato, que permita venﬁcar las. actuacnones pendlentes y L

prlorltarlas a adelantar.

-17. Responder‘ por.la custodia de ‘los
expedientes - tramitados
“toda . la ejecuuon del contrato -y
“hacer entrega al archivo de los
-mismos, una’ vez se encuentren

- gestionadas las actuaciones, en todo

caso deberd entregar Ia totalidad de

¢ expedientes gestionados dentro de
los - quince- dias
vencimiento del plazo del contrato.a

- fin de tramitar el respectivo paz y-

- salvo por parte del archivo.

‘

du‘rant'e o ~ . , S _ :
~Se encuentra en custodia de los. expedientes tramitados .

anteriores  al

durante toda la- ejecu'cién del contrato y hacer entrega al
archivo de Ios mismaos, una vez se encuentren gestlonadas las
-actuaciones, en todo caso debera’ entregar la totalidad de

’ exped|entes gestlonados dentro de los quince dias anterlores

al. vencimiento del plazo del contrato a fin de tram|tar el|.
respectlvo pazy salvo por parte del archlvo

. OBLIGACIONES
CONTEMPLADAS EN _EL- ACTO
,CONTRACTUAL o

GENERALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cumpllr con- el objeto contratado de|
requenmlentos,

‘acuerdo” “ con  lo$
deﬁmdos por Ia Entldad

Se Cumpllo con. el objeto contratado de acuerdo con los

requenmlentos deflmdos por la Entldad
. \ . .

Asistir a las reumones programadas
relacionadas con la* e;ecucnonf del obJeto

Se A5|st|o a Ias reuniones programadas relauonadas con la

"contractual y elaborar " las - actas e;ecuuon del’ objeto contrhctual % se elaboro las actas
_ respectivas. S respectlvas ' ‘
Reportar -al supervisor del contrato :

.novedades o0 anomalias relactonadas con
la ejecucidn contractual. '

No hubo reportes de novedadesml anomallas en la eJecuaon

l.. Obrar con lealtad y buena: fe en. las

_ distintas etapas contractuales eV|tando
.dllamones que puedan presentarse Y, en,

- general; cum/pllr con o establecido enla
‘Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007, Ley

1474 de 2011 sus reformas y decretos‘

reglamentarlos

~ | del contrato enel presente perlodo

Se. Obro con Iealtad V. buena fe en Ias dlstlntas etapas |
contractuales evitando dilaciones que puedan presentarse y,
en general, cumpllr con Io establecndo en la Ley 80 de 1993, la _
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus reformas y decretos

. Cumplir. ‘
Bioseguridady autb‘cuidado establecidos’

. - N
con “los proto_colos

- por el Ministerio de Salud y Protecmon

de,

de 2007, Ley 1474 de- 2011
) reglamentanos

reglamentarlos :

Se cumpllo con lo establecndo enla Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 B
.Sus reformas Y decretos :

) Somal asi como por Cortollma




Cumpllr con sus: obllgauones frente al

LN

6. :

N S|stema Integral de Seguridad Social en | Se Cumplié con los protocolos de B|osegur|dad y autocwdado
Salud, Pensién.y Riesgos Laborales, de | establecidos por el Ministerio de Salud y Protecuon Social, asi
conformidad con'la normativa vigente. | como por CORTOLIMA . ) - -

7. Contar -con los recursos - fisicos, |Se Cumplié con las obligaciones frente aI Sistema Integral de

' ‘tecnologlcos v IOgIStICOS para el ldoneo Seguridad Social en Salud, Pensuon y Riesgos Laborales de
cumphmlento def objeto deI contrato conformidad con la normativa wgente .

: < "Se conto con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para
18 vCumphr con un cuadro de vacunauon elidéneo cumpllmlento delobjeto del contrato dlspuestos por
segln lo est|pulado por la Corporacion. .| la entldad o y o | .

9. Cumplir con las normas- de calidad, : S '
ambiente,” seguridad mdustnal y salud
ocupacional que tenga establecida la !

.Corporacion en- los sitios de trabajo, para
_ lo cual debera acatar estrictamente o . ~
'est_ableudo por el sistema integrado |Se conto con un cuadro de vacunamon segun Io estlpulado por
: implementado'por la Entidad.. la corporauon i
110. Los accidentes deben ser reportados por|. : : R
el contratista, dentro de las primeras. 48! Se Cumpllo con Ias normas de calidad, amblente segundad
" horas a su supervisor y este a la oficina | industrial y salud ocupac10nal que tenga establecida la o
~ de gestion humana -S5T.. El  contratista | Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual deberd. acatar

"~ debera apoyar la inveStigacién del | estrictamente lo establecndc par el sistema mtegrado
accidente. |mp|eme_ntado por la Entidad’ '

11. No acceder a peticiones o amenazas de ’ ' _

' quuenes actden por fuera de la ley con el =
fin de obligarlos a hacer u omitir algin N
acto o . hecho, debiendo - informar |
inmediatamente a la Corporacion a B

o través del - Supervisor, . segun .
corresponda acerca de la ocurrencia de | K
~ . tales peticiones o amenazas y a las|
autoridades competentes para que ‘se -
adopten las medldas y correct|vos que. ' S
. fueren necesarios. No se presentaron accidentes en el pr_esente\per'ibdo.

12. Publicar  en - deblda ‘ fofrma fos o ' ' o
documentos de ejecucion del presente
contrato en el SECOP. il en la seccion| . o . o L v
"PLAN DE PAGOS”‘ asi como en eI No se presentaron ni peticiones ni ainenazas, en el presente

|- formulario7, - . periodo.- v Coe o
"|13. Realizar. el Curso .de‘ |ntegridad Co
" -Transparencia 'y Lucha-.contra - la :
: cokrupci,én,'cdrs’o-dé-‘los 8 modulos del Se Publlco en debida forma los documentos de ejecucion del
Mddelo Integrado de PIaneacién Yy | presente contrato en el SECOP Ii en la secuon "PLAN DE|
. Gestion MIPG. ‘ PAGOS" aS| como en el formulano 7. T

14. Actualizar la ho;a de vida en eI SIGEP A Lo :

en . caso ‘de que se _presenten Se realizé el Curso de lntegndad Transparenc:ay Lucha contra

: modlflcauones 0 actualizaciones a la|la corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo Integrado de
’ mformaaon reglstrada inicialmente .- - PIaneacnon y Ges'uon MIPG

15. Las demas que se deriven del . :

articulo 5° de fa Ley 80 de '1993, | Se atienden. las demas que se derlven del artlculo 5°de la

asi como todas aquellas que sefialen | Ley: 80 de 1993 asi’ como todas aquellas que senalen la




la Constltucson ylaleyy que tengan | Constituciény la Ley y que tengan refacion dlrecta con el objeto
_ relacién directa con -el objeto del del contrato.

contrato. ;

. El supervusor recibe y verifica que eI contratista se encuentra al dia en los aportes del sistema de
seguridad social, para lo cual se anexa la planilia de ago correspondiente a mes de Junio de 2024

Contra

CAROLINA REYES GIRALDL .
CC.6%,717.836 | __ .
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" Ibagué, 17 de Julio de 202

-~ €./ No. 65.717.836 expedida,ef

Sefiores - ‘

: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOL‘MA‘
lbagué- . . o R

Decreto Nimero 2231 del 22 de diciembre dé 2023

Referenci’a: Certificacién para.Efectos de Retencidn enla Fuente - Rentas de Trabajo, -

 CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo,‘ CAROLINA REYES GIRALDO, identificado (a)conla cédula de ciUdadania No.65.717.836 -

expedida en Libano , Tolima, con el fin'de dar cumplimiento a las disposiciories establecidas

_en el Articulo 11 del Decreto 2231 del 2023 Por élcual se reglamentan ‘parcialmente los

articulos 206, 331, 336 Y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 Y
8 de la Ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la Parte 2

| “del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unica Reglamentario. en Materia Tributaria,

relacionados con la determinacién del i‘mpuest’o sobre la renta a cargo de las personas

‘naturales residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo.

So,l-icito,que seme éplique I_é retencién en la fuente basada en lo ésta,bl"ecido en el articulo .
383 del ET, por lo tanto, manifiesta bajo la gravedad de juramento que, en mi depuracion,

- del impuesto sobre la rerita NO usaré costos y Si la renta exenta del 25% contenida en el
“numetal 10 del articulo 206 del ET. ‘

1

V-

Cordialmente,

LINA REYES GIRALD .
el Libano

lar: 3176707528 - ./

de contfato: 417 del 16 de abril del 2024/
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