SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2024

Senor (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo julio del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolano Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromocionEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios dela referencia No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde
la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion deservicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Orientar la formacion de Esta obligacion no se ejecuto o
aprendices en el area, en las en el mes objeto decobro Esta ob'llgacu')n
competencias, los resultados no se ejecuto en
de aprendizaje y las el mes objeto de
actividades de los proyectos cobro
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) quese le | Desarrollo de la guia de Anexo 1
asignen durante la ejecucion de su | Induccion en los procesos Pantallazo guia
contrato'gProyecto,dt'a formacion, iniciales del SENA Y Recurso que se ejecuto
Planeacion pedagogica y los didactico
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién
previos, estilos y ritmos de ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendizaje del aprendiz que cobro. en el mes
ingresa al proceso formativo, objeto de
de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Se realizo la induccion a los |Anexo 2
induccion de los aprendices. programas de la lll oferta en fotografias

la sede Ciénaga

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacidon no se ejecutd
aprendices en etapa en el mes objeto decobro. Esta obligacion
productiva en su sitio de no se ejecutd
trabajo y seguimiento a la en el mes
bitacora virtual del aprendiz objeto de
cuando le sean asighados. cobro.

6 Llevar control de las Esta obligacion
inasistencias de los aprendices a [Esta obligacion no se ejecuté en |no se ejecuto en
la formacion, registrar en el el mes objeto decobro. el mes objeto de
aplicativo institucional las cobro.
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
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7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo | ejecuto en el mes objeto no se ejecutd en
institucional una vez el decobro. el mes objeto de
aspirante esté en estado cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion [Esta obligacidén no se
con base en la valoracion de las  [ejecutd en el mes Esta obligacidon no
evidencias de aprendizaje y objeto decobro. se ejecutod en el
registrarlas en los aplicativos mes objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Anexo 3
plataformas tecnolégicas plataformas tecnoldgicas pantallazos
institucionales de apoyo como lo son Share Point,
académico y administrativo Teams, correos electronicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
aplicada, innovacion decobro. en el mes
pedagodgica y desarrollo objetode
tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participar en la reunion Anexo 4
grupos, comités, proyectos y consejo de politica social del | Fotografias
demas instancias institucionales | municipio por delegacion del
que lo requieran. director regional.

Reunidn con rectores de
Colegios del Municipio y la Dr.
Lourdes caballero en el marco
de “Centros Tutoriales”
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento Zona Anexo 5

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Bananera para charla de
Motivacion a sujetos de
reparacion colectiva grupo
“CHIMBORAZO” Orihueca

Fotografias
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mesobjeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mesobjeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
opuestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo

con los lineamientos
institucionales.

Responder por la custodia de
equipos y bienes en mi puesto de
trabajo y la sede en general

Anexo 6
Fotografias

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Presentar Informe semanal al
Ingeniero Ambiental Juan David
Gonzalez y presentar informe
del estado de extintores de la
sede como apoyo SST

Anexo 7
Fotografias

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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19 | Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la [Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
oferta educativa, servicios y mes objeto de cobro se ejecuto en el
actividades de divulgacion mesobjeto de
tecnoldgica programada por cobro
el Centro.

20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha  [Esta obligacion no se ejecuto en el [Esta obligacion no
de equipos y maquinaria mesobjeto de cobro se ejecuto en el
utilizados en la formacion mesobjeto de
profesional integral, cuando cobro
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entrega de informe al Anexo 8
informes requeridos sobre las Coordinador académico
acciones encomendadas y los | Deybis Niebles de
productos resultantes de consolidado de fichas.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no
elementos necesarios para Esta obligacion no se ejecutd en el [se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su mes objeto de cobro. mes objeto de
labor técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagdgicas y ejecutd en el mes objeto de se ejecuto en el
de gestion a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cabro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Entrega de equipos e Anexo 9
mantenimiento y adecuada infraestructura de
utilizacion de los recursos que ambientes de formacion
hay en su ambiente laboral. demostrando el buen uso

de estos.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacion
de legalizacion ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
correspondientes a las érdenes | cobro. en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual Anexo
requerimientos que haga el contractual y planilla 10

supervisor del contrato y

seguridad social de aportes
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presentar informes mensuales en Linea correspondiente al
de la ejecucion del contrato mes de abril de 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion
certificacion de la Norma de ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
Competencia Laboral para la cobro. en el mes
funcion de instructor, con plazo objeto de
maximo a 30 de junio de 2023, cobro.
o durante la ejecucion de
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9468711251 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de junio del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista
C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5764969 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 ‘
DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

Autoguardado (@) GEPI-F-019GUIA INDUCCION 20 (2) = Guardado v £ Buscar A Blanca Gertrudis Bolafio Reales  BG = = s} X

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat I Comentarios fEdicidn ~ | |5 Compartir ~
[=]

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Curso introductorio a la formacion profesional integral
Cadigo del Programa de Formacion: 41311582

Nombre del Proyecto ( si es formacidn Titulada) NO APLICA

Fase del Proyecto PLANEAR

Actividad de Proyecto: Contextualizar al aprendiz para el desarrollo de las competencias del programa de
formacidn teniendo en cuenta el marco institucional de la FPI y el productivo.

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. é In, »
lecig,
Seng

¥ Reconocer el rol de los participantes en el pi i apel de los arfit de aprendizaje y

la metodologia de formacidn, de acuerdo col
v Asumir los deberes y derechos con base enla;

proyecto de vida.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

marco de su

¥ Concertar alternativas y acciones de formacié el 7 programa
formacidn, con base en la politica institucional. .
¥ Gestionar la informacién de acuerdo con los pmoedimig
informacion y la comunicacidn disponibles. ]
¥ Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marc 6 de acuerdo con
el contexto nacional e internacional.

gias de la

&,
Duracién de la Guia: 40 horas — Tenga en cuenta que los procesos formativos de la Institﬂu’n se comparten en
70% presencial y 30% Autedirigido.
Pagina 1 de &

[% Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar B ——4+—+

| Concentracion

L Buscar “ 18/07/2024

Autoguardado @ ) [E] © v ) < GC 57418807 ENE 4024 ... v L Buscar A Blanca Gertrudis Bolafio Reales ' BG
0 Presentacion de PowerPoint - 01. INDUCCION 2024 - PowerPoint

-l © Buscar i ) A g G D) O 7z

23:4;
18/07/2024 =
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‘ ANEXO 2
REALIZACION DE LA INDUCCION III OFERTA
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ANEXO 3

Utilizar las herramientas y plataformas tecnolodgicas
Share Point

9 X % senadsharepoint.com/sites/nube20 w 9
scia :
7/\\- SharePoint Blanca Gertrudis ... (

() COMPARTIR Y SEGUIR

® .
sSEnA |
Nube

7AV | SENA

E -
3

v SharePoint Corres: Blanca Gertrudis Be M Gmail - (sin asunto) @ (86) WhatsApp = m]
& 5 @ 2 outlookoffice.com/mail/id/AAQKADVMZDUSNTQALThhZjktNDA2OS1iZjUALWNKNGQzMmM2Z TgzNgAQAHAIRM 7yQySMICSpHZHYbog%3D A O L P
Todas las carpe... € | L De: Lourdes Isabel Ramos Real... X = Q = i 2 O ] Q 8lanca Gertrudis B...
| 9 = icio Vista Ayuda
= . w8 @~ Fa~ < & >~ {FPasosripidos ~ [ leido/Noleide ('~ E -« £ B @ i
s ~ Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos =} No leido & Parami @ Me menciona E Marcade >
.e £4 Bandeja de ent.. 720
- P Elementos enviados 7 Todoslosresaltados @ CENTROS TUTORIALES Seguimiento
" — > D Yesica Milena Villafana lzquie... (3 Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Mié 10/07/2024, 'de’ 11:00 a
7’ Bomadores & CENTROS TUTORIALES Mar 09/07 O] 12:00)
Cordial saludo, D...  Elementos el...
[ Agregar favorito @ Microsoft Teams Meeting;
s (0 Lourdes Isabel Ramos Reales P2 Reunion de Teams
~ Carpetas ATENCION MUNICIPIO ... 07/06/2024 . Yesica Milena Villafana lzquierdo le ha invitado
De: Lourdes Isab... Bandeja de e... =7 Aceptados: 3, 4 sin respuesta
£ Bandeja de ent.. 720
)
V] ATENCION MU... | +1 Mensajes  Detalles de la reunién
W Borradores 87 —_
www._sena.eau.co
S Frreresamiais N Lourdes Isabel Ramos Reales @SENAcomunica
ACCIONES DE CONCER...  15/08/2023
(® Pospuesto Apreciada Blanca.. | Bandejadee..
@ Elementos eli... 269 Yy Lourdes Isabel Ramos Reales 7 ~ Ocultar histarial de mensajes
REMISION DE PROPUE...  14/08/2023
£ Correo no deseado 1 Apreciada Mabel,... | Bandeja dee...
R 5 Lourdes Isabel Ramos Reales en nombre de Yesica Milena Villafana lzquierdo ha enviado una
Arch
B archivo @ PROPUESTACO... | +2 convocatoria de reunién.

H L Buscar
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ANEXO 4
PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS, GRUPOS, COMITES, PROYECTOS Y DEMAS INSTANCIAS
INSTITUCIONALESQUE LO REQUIERAN
REUNION ALCALDIA CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

REUNION PARA SOCIALIZAR LOS CENTROS TUTORIALES CON RECTORES DEL MUNICIPIO
Dr. Lourdes Ramos

CENTROS TUTORIALES

> @ B ® - | N & @

Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones s Cémara  Micro  Compartir

s salir

Chat de la reunién

e Me gustaria que me regalara la
informaci6n de cuales son los
programas

b8 Gestion Comercial
Gestién Contable y Financiera
Software
Control Ambiental
Agua y Saneamiento Ambiental

&o  Luis Andre:

Esperando a que se unan otros usuarios...

Escriba un mensaje

2305 =

“ 18/07/2024
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ANEXO 5

Desplazamiento Zona Bananera para charla de Motivacion a sujetos de reparacion
colectiva grupo “CHIMBORAZO” Orihueca
S| » \ / Y ‘,/‘/ / y,

| /
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ANEXO 6
RESPONDER POR LA CUSTODIA DE LOS LIBROS DE LA BIBLIOTECA

ANEXO 7
Solicitud de aportes de registro de agua y luz de la sede por parte del funcionario Juan
Davis Gonzalez

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ANEXO 8
ENTREGA DE INFORME AL COORDINADOR ACADEMICO DEL CONSOLIDADO DE FICHAS

@ RV: CONSOLIDADO MARIAMA Y TARDE SEDE DE CIENAGA: Blanca Gertrudis Bolafio Reales - Outleok - Google Chrame

@ aboutblank
Zoom £ Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ = .

®

T Eliminar 3 Archivar < Responder %~ Responder atodos  ~ Reenviar

RV: CONSOLIDADO MANANA Y TARDE SEDE DE CIENAGA @ Publica

@ & & o~ e

Blanca Gertrudis Bolafio Reales
Jue 04/07/2024 16:26

Para: Deybi Alonso Niebles Mora: Carlos Mario Garcia; Rafael Alfonso Yepes Conde

CC: Julio Rafael del Castillo Lozano

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/07/2034 16:26

@ Reporte de Juicios Evaluativo... .,

@ Consolidado aprendices Sed... .,
314 KE

i] ASISTENCIA DE ARCHIVOS Fl... |,
44 KB

i] SERVICIOS FARMACEUTICOS... .,
301 KB

254K8

% Mostrar los 11 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenos Tardes cordial saludo. En la sede estan 10 programas de formacion del CLPEM de los cuales 1 salid a etapa productiva, el programa es MANTENIMIENTO DE COMPUTO ficha: 282258,

Esta ficha cuenta con todos sus juicios evaluativos.
Este consolidado de aprendices de la sede Ciénaga se realizo a solicitud de Coordinacion académica y Coordinador de formacion

Se adjunta Consolidado y Juicios evaluativos de las fichas.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

€~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

@ ) O

ANEXO 9
_ENTREGA DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA EN BUEN ESTADO
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ANEXO 10
PRESENTACION DE INFORME

Autoguardado 5 418807_ENE_40: . £ Buscar A  Bianca Gertrudis Bolafio Reales
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2024

Senor (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo julio del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolano Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromociénEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios dela referencia No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Unlas s fnenman da Damns Ca fiin raman unlar #akal naea Al aantrata ln comn As CHADCRITA =]

Pagina 16 de 17 1995 palabras [}  Espafiol [Espafia) Predicciones de texto: activado 3o Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B - —8——+ 100%

SO Buscar

GTH-F-062 V10



