SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de julio de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO
Responsable Area de Virtualizacion
Dependencia Virtualizacion

Bogot4 D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2024

Referencia: No. 5817591 del afio 2024

Nidia Lucia Morales Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.869.627 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($32.151.925). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b)
Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno c) un altimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($4.018.991).

Plazo: Seréa hasta el 27 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion | Se dio cumplimiento a la | Programacion de
1 asociada a fichas y ambientes | programacion asignada por el | actividades y RAPS de
establecida por el responsable del | area de virtualizacion para las | virtualizacion julio de 2024.
area. fichas 2834889, 2834890,
2879674, 2879675, 2868399,
2868405,2810871,2910881 de
ADSO.
Ejecutar la formacion profesional | Se cubridé las tematicas y las | Plataforma Zajuna
integral de acuerdo con el disefio y | competencias programadas en
2 desarrollo curricular del programa | cada una de las fichas y se Grabacion de sesiones en

de formacion teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA.

llevo a cabo las actividades de
formacion de acuerdo con la
guia de actividades, el
cronograma de la Fase y el
cronograma de sesiones en
linea.

linea.

Fichas 2834889 -2884990
RAP 58_RAP 57_RAP 55
Propuesta de investigacion
formativa.

Fichas 2868399 -2868405

RAP52 rap 54 Video La

comunicacion como
expresion humana.

RAP 51 RAP 53_
Creacién de contenidos

comunicativos.
Fichas 2879674, 2879675

RAP52_rap 54 Video La

comunicacion como
expresion humana.

RAP 51_RAP 53_
Creacion de contenidos

comunicativos.
Fichas 2910871,2910881

RAP 63_Video
sustentacion.

RAP 65_Algoritmo para el
calculo de areas vy
volumenes.
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de formaciéon conforme
al Estatuto de Formacion
Profesional del SENA.

Se realizd cinco sesiones en
linea, previa preparacién de la
sesion.

Se realiz6 el resumen, de cada
una de las sesiones y se
publicé en Zajuna.

Se public6 48 anuncios, de los
cuales 32 son de compromisos
semanales, un anuncio
motivacional y Reglamento del
Aprendiz en 8 fichas, (para un
total de 8) y un anuncio de
Bienestar al Aprendiz en 8
fichas (para un total de 8).

Se atendié, orienté y resolvid
las consultas de 35 aprendices
via WhatsApp, mensajeria
interna, correo electrénico, foro
de dudas.

Se calificé y retroalimenté 93
evidencias de los Resultados
de Aprendizaje de las distintas
fases de las fichas a cargo.

Se envi6 40 correos a los
aprendices recordandoles las
evidencias pendientes del area
de transversal.

Plataforma Zajuna

Grabacién de sesiones en
linea.

Publicacién de anuncios de
compromisos semanales.

Atencion asincrénica y
atencion sincronica por
medio de WhatsApp, via
telefénica, mensajeria
interna y correo
electrdnico.

Emitir los juicios de evaluacion de
manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacién y la
ruta de aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias habiles

Se actualizé los centros de
calificaciones formulados de 8
fichas.

Se disefio e implementé base
de datos personal para control

Centro de calificaciones
formulado de las fichas
2834889, 2834890,
2879674,2879675,
2868399, 2868405,

siguientes, los resultados de las | de las calificaciones de los | 2810871,2910881

evaluaciones, asi como las | aprendices debido a los | de ADSO.

diferentes novedades académicas. | cambios en la plataforma.
Base de datos de Control
de calificaciones personal
de cada una de las fichas a
cargo para garantizar la
informacion.

Registrar los juicios evaluativos en | Se actualiz6 el centro de | Centros de calificaciones

la plataforma Sena-Sofia Plus,
maximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las
evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

calificaciones formulado de
las fichas a cargo, que sera la
base para el registro de los
juicios evaluativos en Sofia,
cuando la plataforma esté
funcionando.

formulados
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Verificar en la
establecida por

plataforma
la entidad la

Se realizé el alistamiento del
aula virtual y se verificé la

Plataforma Zajuna

6 existencia de las evidencias que | existencia del material de | Fichas 2834889,
soportan el cumplimiento de los | apoyo a la formacion, los | 2834890, 2879674,
diferentes resultados de | anexos, asfi como la | 2879675,2868399,
aprendizaje. configuracion adecuada de las | 2868405, 2810871,
evidencias, de Fase de | 2910881
Ejecucion AP6, de las fichas | de ADSO.
2834889 - 2834890.
Se presentd dos reportes a
SAVA sobre fallas en la
plataforma.
Crear 'y compartir con el | Generado de manera | Plataforma Zajuna
responsable del area | automatica en la plataforma.
correspondiente el portafolio del Fichas 2834889,
7 instructor y del aprendiz de acuerdo 2834890, 2879674,
con el reglamento del aprendiz y la 2879675,2868399,
normativa de formacion profesional 2868405, 2810871,
integral. 2910881
de ADSO.
Documentar y reportar de manera | Los reportes del debido | Grabacion reuniones de
oportuna las novedades | procesoy las deserciones son | equipo ejecutor.
8 académicas cuando estas | realizados por los voceros de
ocurrieren, tales como | las fichas. Desde mi rol | Comunicaciones via
amonestacion y desercion y demas | comuniqué via telefénica a los | telefénica con los
procesos académicos que se | voceros las inquietudes de los | integrantes del EEF.
infieren dentro de su proceso, de | aprendices respecto a plazos
acuerdo con el Pagina 2 de 7 GTH- | para entrega de evidencias y
F-077 V.16 ANEXO DEL | para conocer el estado en que
CONTRATO Reglamento del | se encontraban (debido
Aprendiz SENA. proceso)
Cumplir y hacer cumplir el manual | A través del anuncio de
de convivencia del Centro de | Motivacién y Reglamento del | Plataforma Zajuna
9 Gestion de Mercados, Logistica y | Aprendiz y en las sesiones en
Tecnologias de la Informacion. linea se dio a conocer el
Reglamento del Aprendiz y se
hizo énfasis en su
cumplimiento.
Participar en la programacion y | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
ejecucion del proceso de inducciéon | por parte del supervisor del | requerida por parte del
10 | de los aprendices de formacién | contrato. supervisor del contrato.

titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.
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Cooperar en procesos de promocion | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
y publicidad de los Programas de | por parte del supervisor del | requerida por parte del
Formacion Profesional Integral, | contrato. supervisor del contrato.
servicios y  actividades de

Divulgacion Tecnoldgica,

programados por el Centro de

11 | Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI vy
participar en  Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion.

Garantizar la participacion de | Se promovid la participaciéon de | Plataforma Zajuna

12 | aprendices y participar en las | los aprendices en las
actividades programadas por el | actividades de Bienestar a
grupo de Bienestar al Aprendiz. través de anuncios y en las

sesiones en linea.

13 | Apoyar las evaluaciones técnicas | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
dentro de los procesos de | por parte del supervisor del | requerida por parte del
contratacién publica relacionados | contrato. supervisor del contrato.
con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se
requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la | Estaactividad no fue requerida | Esta actividad no fue
supervision de contratos que | por parte del supervisor del | requerida por parte del
impliquen servicios o entrega de | contrato. supervisor del contrato.
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | Se participé en la atenciéon | Formulario de Google
ambientes de formacion, asi como | sincronica del grupo E-
el aseo y cuidado de los equipos y | Pedagogos para aclarar dudas | Grabaciones de las
elementos que hacen parte de | con respecto al manejo de la | sesiones en linea.
estos. plataforma.

Se dio instrucciones precisas a
los aprendices respecto al uso
del ambiente virtual y las
normas de Netiqueta.

16 | Realizar la transferencia de | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
conocimientos de cursos, | por parte del supervisor del | requerida por parte del
seminarios, capacitaciones técnicas | contrato. supervisor del contrato.

y/o pedagbgicas nacionales e

internacionales a instructores y

aprendices cuando participen.

Participar en los comités de | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue

17 | evaluacion y seguimiento a los | por parte del supervisor del | requerida por parte del

aprendices cuando se requiera.

contrato.

supervisor del contrato.
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Participar en los proyectos de | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue

investigacion, innovacion y | por parte del supervisor del | requerida por parte del
18 | desarrollo aprobados para el centro | contrato. supervisor del contrato.

de formacién, segun las lineas

programaticas de SENNOVA

cuando se requiera.

Atender oportunamente los | En las fechas establecidas se | Informe del mes de julio con

requerimientos que haga el | presentd elinforme mensual de | sus evidencias respectivas.
19 | supervisor del contrato y presentar | ejecucion del contrato.

informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

Participar en el proceso de | Estaactividad no fue requerida | Esta actividad no fue

documentacion de registro | por parte del supervisor del | requerida por parte del
20 | calificado y auto evaluacion de los | contrato. supervisor del contrato.

programas de formacién cuando se

requiera.

Participar activamente en las | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
21 | transferencias y actividades | por parte del supervisor del | requerida por parte del

impartidas por el Centro de | contrato. supervisor del contrato.

Formacion en relacion con los

sistemas de gestion (SIGA, MIPG)

Las demas que sean necesarias | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
22 | para el cumplimiento del objeto del | por parte del supervisor del | requerida por parte del

contrato. contrato. supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8377707533 de la planilla, expedida por mi planilla, correspondiente al mes de junio del afio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Nidia Lucia Morales Torres
Contratista
C.C. No. 51.869.627

Recibi a satisfaccién:
Silvio Alberto Galindo Parra

Supervisor(a) Contrato 5817591 del afio 2024
Lider del area de Virtualizacion
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Anexos

Informe de actividades del 1 al 30 de julio de 2024

Se dio cumplimiento a la programacioén asignada de acuerdo con el plan de actividades y Raps
de virtualizacion. (En la imagen se muestran los resultados de aprendizaje orientados durante
el mes, asi como las fichas asociadas a cada resultado de aprendizaje).

JULIO

Actividad de proyecto Resultados de aprendizaje Fichas

Construir el prototipo del software de
acuerdo al andlisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

RAP 58_RAP 57_RAP 55_Propuesta de

. S . 2834889 - 2834890
investigacion formativa.

RAP 52_54_video. La comunicacion como expresion
humana. RAP 51_53_Creacion de contenidos 2868399 - 2868405
comunicativos.

Determinar la estructura logica y
tecnoldgica del sistema.

RAP 52_54 video. La comunicacion como expresion
humana. RAP 51_53_Creacion de contenidos 28796674 - 2879675
comunicativos.

Determinar la estructura logica y
tecnoldgica del sistema.

Especificar el modelo conceptual y
estructurar la propuesta técnica del
proyecto de software.

RAP 63_Video sustentacion. RAP 65 Algoritmo

. ) . 2910871 -2910881
para el calculo de areas y volimenes

Se cubrié las tematicas de las competencias programadas en cada una de las fichas y se llevo
a cabo las actividades de formacién de acuerdo con la guia de actividades, el cronograma de
la Fase y el cronograma de sesiones en linea de las fichas, 2834889, 2834890, 2879674,
2879675, 2868399, 2868405,2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo de
Software.

Para cubrir las tematicas, se preparé las sesiones en linea, se publicd los anuncios invitando
a los aprendices a las sesiones, se orienté las sesiones, luego se realizd el resumen, se
descargo la grabacidn, se subid a un drive, y finalmente se publico el resumen y la grabacion
de la sesidn en la plataforma Zajuna.



Sesiones en linea del mes
Se prepard y realizé cinco (5) sesiones en linea los dias 15, 22, 23, 29y 30 de julio de 2024, asi:

15 de junio de 2024 RAP 52_RAP 54: Video. La comunicaciéon como expresion humana.
Fichas 2868399 - 2869405

Microsoft Teams

RAP 52 RAP 54 Video. La
comunicacion como expresion humana

2024-07-16 00:43 UTC

Nidia Lucia Morales Nidia Lucia Morales Reunioén

Torres Torres

Sesion en linea 15/07/24 - 7:30 p.m.
de Nidia Lucia Morales Torres - jueves, 11 de julio de 2024, 08:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea 15 de julio 7:30 p.m.

Estimados aprendices SENA: presentamos informacion importante sobre la sesién en linea semanal.

Fecha 15 de julio de 2024 7:30 p.m.

Objetivo Explicar actividades de |la Fase de Planeacion

Actividades RAP 52_RAP 54_GA4_AA1_EV01_Video. La comunicacion como expresién humana.
E https://shre.ink/Dof6

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de la sesién, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado.

jLos esperamos, su participacion es muy importante!

Equipo Ejecutor de la Formacién



22 de julio Fichas 2868399, 2869405 - RAP 51_ RAP 53_GA3_AA2_EV01_Texto argumentativo

Sesion en linea 22/07/24 - 7:30 p.m.
de Nidia Lucia Morales Torres - jueves, 18 de julio de 2024, 08:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesién en linea 22 de julio 7:30 p.m.

Estimados aprendices SENA: presentamos informacién importante sobre la sesion en linea semanal.

Fecha 22 de julio de 2024 7:30 p.m.
Objetivo Explicar actividades de la Fase de Planeacién
Acividades RAP 51_RAP 53_GA3_AA2_EV01_Informe creacién contenidos comunicativos.
Enlace http://surl.li/bpfkgt

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de la sesién, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado.

iLos esperamos, su participacién es muy importante!

Equipo Ejecutor de la Formacién

23 de julio Fichas 2810871, 2910881 RAP 50_GA3_AA1_EV01_Cuestionario RAP
47_GA3_AA2_EV01_Video expositivo sobre experimento de aplicacién.

Sesion en linea 23/07/24 - 7:30 p.m.
de Nidia Lucia Morales Torres - viernes, 19 de julio de 2024, 08:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea 23 de julio 7:30 p.m.

Estimados aprendices SENA: presentamos informacién importante sobre la sesion en linea semanal.

Fecha 23 de julio de 2024 7:30 p.m.
Objetivo Explicar actividades de la Fase de Planeacién
RAP 50_GA3_AA1_EV01_Cuestionario
Actividades
RAP 47_GA3_AA2 EV01_Video expositivo sobre experimento de aplicacién.
Enlace https://shre.ink/Dej0

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado.

jLos esperamos, su participacién es muy importante!

Equipo Ejecutor de la Formacion



29 de julio Fichas 2879674, 2874675 - RAP 52_RAP 54_GA4_AA1_EV01_ Video.

comunicaciéon como expresién humana.

de Nidia Lucia Morales Torres - jueves, 25 de julio de 2024, 08:00

e Sesion en linea 29/07/24 - 7:30 p.m.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea 29 de julio 7:30 p.m.

Estimados aprendices SENA: presentamos informacion importante sobre la sesion en linea semanal

Fecha

Objetivo

Actividades

29 de julio de 2024 7:30 p.m.
Explicar actividades de la Fase de Planeacion

RAP 52 RAP 54 GA4 AA1_EVO01_Video. La comunicacion como expresion humana.

Enlace

https://shre.ink/DeGi

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de |a sesion, asegurando que tengan el audio correctamente

configurado.

jLos esperamos, su participacion es muy importante!

Equipo Ejecutor de la Formacién

La

30 de julio Fichas 2810871, 2910881 RAP 49_GA3_AA3_EV01_Informe de laboratorio.
RAP 48_GA3_AA4_EV01_Video expositivo sobre experimento de aplicacién.

de Nidia Lucia Morales Torres - viernes, 26 de julio de 2024, 08:00

a Sesién en linea 30/07/24 - 7:30 p.m.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Sesion en linea 30 de julio 7:30 p.m.

Estimados aprendices SENA: presentamos informacion importante sobre la sesion en linea semanal.

Fecha

30 de julio de 2024 7:30 p.m.

Objetivo

Explicar actividades de la Fase de Planeacién

Actividades

RAP 49 GA3_AA1_EV01_Informe de laboratorio

RAP 48_GA3_AA2_EV01_Video expositivo sobre experimento de aplicacion.

Enlace

https://shre_ink/Deh7

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de la sesidn, asegurando que tengan el audio correctamente

configurado.

jLos esperamos, su participacion es muy importante!

Equipo Ejecutor de la Formacion



Publicacion de anuncios

Se publicé en total 48 anuncios, de los cuales 32 son de compromisos semanales, un anuncio
motivacional y Reglamento del Aprendiz en 8 fichas, (para un total de 8) y un anuncio de
Bienestar al Aprendiz en 8 fichas (para un total de 8). (Las imagenes son ejemplo de los
anuncios publicados).

Compromisos semanales del 15 al 21 de julio de 2024
de Nidia Lucia Morales Torres - lunes, 15 de julio de 2024, 00:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Compromisos semanales del 15 al 21 de julio de 2024

Cordial saludo, estimados aprendices:

Les recordamos informacion importante sobre las actividades académicas de la semana

RAP 05_GA3_AA1_EV01_IVO_ Bases conceptuales de I6gica proposicional
Para entregar RAPO5_GA3__AA1_EV2_ITC_Taller de resolucién de problemas de algoritmos en
pseudocddigo y diagramas de flujo

RAP05_GA3_AA2_EV01_IVO_ Fundamentos de programacion estructurada y
estructuras ciclicas

Para asistir RAPO5_GA3_AA2_EV03_ITC_Taller aplicando funciones y procedimientos en la
solucion de algoritmos

RAPO05_GA3__AA3_EV02_IVO_Resolucion a problemas algoritmicos aplicando
estructuras de almacenamiento

Formule todos sus interrogantes a través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria
interna, y sesion en linea.

Para recordar

“Nadie triunfa sin Aq que trii deben su éxito a Ia|
perseverancia”

Ramana Maharshi

Motivacional y Reglamento del Aprendiz
de Nidia Lucia Morales Torres - miércoles, 10 de julio de 2024, 22:24

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Motivacional y Reglamento del Aprendiz

Cordial saludo, estimados aprendices. Tengan en cuenta lo siguiente.

Motivacional

Procrastinar es postergar o aplazar voluntariamente los compromisos pendientes a
pesar de ser conscientes de las consecuencias que esto ocasiona. Esta conducta
esta asociada con el miedo al fracaso, la evitacion de tareas ya sea porque se
consideran desagradables o dificiles, y también con una poca capacidad de

autorregulacion y autocontrol.

Lo primero que hay que hacer para controlar esta conducta es reconocer que se
esta procrastinando e identificar la razén que ocasiona la procrastinacién, después
de esto, y ante el hecho de que hay gue responder por una actividad o tarea, lo
mejor es iniciar el desarrollo de la actividad por un tiempo de cinco minutos
icontinuos, luego durante diez minutos hasta completar quince, y luego otros quince
minutos hasta completar treinta, de esta manera el cerebro se adapta a la actividad
y se puede dar continuidad a la tarea hasta lograr su finalizacion.

Reglamento del Aprendiz
Capitulo Il Derechos del Aprendiz
Articulo 7. Numeral 6. Durante el proceso de aprendizaje el Aprendiz SENA tiene

derecho a " Recibir por parte de la comunidad educativa, orientacién académica y
actitudinal que estimule el desarrollo personal y promueva la convivencia social”

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF



Talle interactivo Prevencian del Bullying
e Nidia Lucia Morales Torres - sibado, 13 de ulio de 2024, 16:17

[ G5 e mienesTan
Taller interactivo
Prevencion

L8 Bullying

— -
- -

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

Se calificé y retroalimentd 93 evidencias de los Resultados de Aprendizaje de las distintas
fases de las fichas a cargo. Diariamente se evalud y retroalimentd las evidencias de las fichas
asignadas tanto de las competencias actuales como de las fases anteriores, dado que las
evidencias tienen la opcion de entregas tardias, esto significa que, en algunas fichas se debe
revisar y calificar entre 7 y 15 Resultados de Aprendizaje, dado que, por ejemplo, las fichas
2834889, 2834890 se encuentran en Fase de Ejecucion Guia 6 y otras como la 2879674,
2879675, 2868399, 2868405 y 2810871,2910881 se encuentran en la fase de planeacion en
guias distintas.

Se reviso diariamente la plataforma para identificar las evidencias por calificar y revisar los
enlaces de cada Resultado de Aprendizaje (los actuales y los de fases anteriores) en ocho
fichas conlleva méas de dos horas diarias dado que la plataforma no tiene una opcién que
permita revisar de manera general las evidencias pendientes por calificar. Adicionalmente, la
plataforma Zajuna permanentemente presenta dificultades y esto atrasa el desarrollo de las
actividades.

Se actualizé los centros de calificaciones formulados de las ocho fichasy se creéy alimenté
el centro de calificaciones que manejo como control personal de las 8 fichas a cargo.

Ficha 2834889

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20
CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202
834889/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%20889.xlsx?d=wa440de18d45847489e2d620119daba2a
&e=4%3acfafd1fc1c7c41128471ea7970070fd1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVz
bEBzZW5hLmVkdS5jb3wzOWNLIOGIIZTI4AYWEOQOYjMONZzRKZjA4ZGMAYTE2ZmEXNHXjYmMyYzM4AMTImMmUO0ZDkzOTFKMTUw
NmMmM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjMANTM3MDc4NTAxMzgyNDEzfFVua25vd258VFdGcGIHWNNiM2Q4ZXIKVO0lgb2INQzR3TGpB
d01EQWIMQOpRSWpvaVYybHVNeklpTENKQLRpSTZJazFoYVd3aUxDSIhWQOk2TWAwWPXwwfHx8&sdata=RWtScnlsTzRiWnVQ
ZUZFbHRJVzZiQzNgNXh4QkMOK3R5WUISZkdZcm9vcz0%3d



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202834889/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%20889.xlsx?d=wa440de18d45847489e2d620119daba2a&e=4%3acfafd1fc1c7c41128471ea7970070fd1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVzbEBzZW5hLmVkdS5jb3wzOWNlOGJlZTI4YWE0YjM0NzRkZjA4ZGM4YTE2ZmExNHxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NTM3MDc4NTAxMzgyNDEzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=RWtScnlsTzRiWnVQZUZFbHRJVzZiQzNqNXh4QkM0K3R5WllSZkdZcm9vcz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202834889/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%20889.xlsx?d=wa440de18d45847489e2d620119daba2a&e=4%3acfafd1fc1c7c41128471ea7970070fd1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVzbEBzZW5hLmVkdS5jb3wzOWNlOGJlZTI4YWE0YjM0NzRkZjA4ZGM4YTE2ZmExNHxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NTM3MDc4NTAxMzgyNDEzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=RWtScnlsTzRiWnVQZUZFbHRJVzZiQzNqNXh4QkM0K3R5WllSZkdZcm9vcz0%3d
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12 EN FORMAC 2| DANEVI CATERIN ESPINOSA ESPINOSA A A A A A A A A A A A A
12 EN FORMAGION DANIEL RICARDO LEON MENDOZA
14 EN FORMAC 4| DAVID FELIPE RODRIGUEZ GALINDO D A A A A A A A A
15 EN FORMAC 2| DILFER ALEXIS PRIETO CASTRO A A A A A A A A A
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19 EN FORNAC 4| EVELYN ADRIANA CHANTRE ACEVEDO A A y A A
20 N FORMAGION IVAN STIWEN DIAZ PEREZ
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30 REVERSIO 2[STEBAN ALEXIS PANTOLA BARRERA A A A A A A A A A A A A

Ficha 2834890

https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20
CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202

834890?e=5%3a976bfcc1f0c14e76ae86579f9dd388f7&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3
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KMTUWNmMM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjMANTE1NzUWNDE3NTYxMTIzfFVua25vd258VFdGcGIHWNNiIM2Q4ZXIKVO0lgb2INQzR

3TGpBd0O1EQWIMQOpRSWpvaVYybHVNekIpTENKQIRpSTZJazFoYVd3aUxDSIhWQOk2TW4wPXwwfHx8&sdata=WURGEYO0L2eF

JtckZKRkhGa0pZUjRCQ1NmMMVRVRIR5UO0k3RE41L3VRYTAzcz0%3d
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10] Retiro voluntario HUGO ALONSO ALBARRACIN BARRIGA
1] Formacion IRENE CASALLAS SANCHEZ
12] Formacion JHONNY FERNEY BARRETO ROMERQ
13 Formacién 2|JUAN CAMILO CASTARIO OSPINA A A A A A A A A
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16/ Formacion JUAN PABLO SUAREZ ARIZA
17 Formacion JULIAN DAVID CAPADOR GOMEZ
18] Formacién LEIDY GERALDINE MORENO JUNCA
19/ Formacién 2|YEISON JOSE RODRIGUEZ CARTAGENA A A A A A A A A
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Archivo Inicio Insertar Compartir Disefio de pigina  Formulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | »ay Ponsrsa al af
B ¢ v T Hv O~
BG19 v I
G H v AW AX AY Az BA BB BC BD BE BF BG BH BI
1 RAPOS_GA/~ | RAPOS_GA[~ |RAPDS_GA[~ | RAPDS_GA[~||RAP S0_ [~ |rar [“raras_ [|rar [|[raP2a_cA3_|RAP24_GA3_|RAP24_GA3_
2 AAL_EVO1_IV|RAPOS_GAS_ (AA2_EVO1_IV|AA2_EVO3_IT|AA3_EVO2_IV|GA3_AA2_EVO1_|47_GA3_AA2 |GA3_AA3_EV |48_GA3_AA4_E|AA2_EVO1_Il [AA2_EVOL Il |AA2_EVO1 Il
0_Bases As1_EVO2_IT|O C_Taller o 6n|ITR_Cuestionario|_EVO1_ITR_W|01_ITR Infor [VO1_ITR_ N_Describing [N_Explaining |N_English
conceptuales |C_Tallerde | _Fundament |aplicando a problemas idec-expositi | me de |Videa-expositiv the SDLC |the SDLC (Grammar
[ Gelsgica  |resolucién de [os de funcionesy  [algoritmicos vosobre |laboratorio [0 sobre process  [process test3 |
[Total pendiente= | io|programacic.|procedimient aplicando de| ‘
2 la fecha algoritmos en|n osenla estructuras de aplicacion
8 Estado actual del aprendiz Nombxe Aprendiz ol - solucionde  [de -expositivo |
oy v estructuras [algoritmos  |almacenamie sobre:
diagramas de |ciclicas. nto. de
flujo laplicacién
4 BELKER ANDRES PARRA ORTEGA 0 0 A A A A |a A A A A
5 BRAYAN AMADO GAMBOA ANGULO 0 0 A A A A |a A A A A
6| Llamado de atencién EEF BRYAM CAMILO RINCON GARZON 6| 9 A D A A A A
7 Uamado de atencién EEF CESAR AUGUSTO MONTOYA CANIZALES 0 2 A A A A |a A A B A
& Llamado de atencién EEF. CESAR DAVID PACHON MORENO 1 1 A A A A A
2 Liamado de atencién EEF DANRLEI FERNANDO BERNAL CARRENIO 5 7 A D A B
10 DIEGO JULIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 3 3 A A
11 |Llamado de atencién EEF ELIZABETH CORREA MARIN 2 3 A A A A
12 Llamado de atencién EEF FABIAN ALEJANDRO AMAYA RESTREPQ 5 10 A A A A A A
13 FERMEY ALEXANDER CARDENAS BERNAL 0| [ A A A A A A A A A
14 FRECXINEIDEN OSSA LOPEZ 3 3 A A A A D
15 HECTOR JAVIER NEUTA BARBOSA 0 o A A A A A A A A
15 Llamado de atencién EEF [JEFERSON DAYANNE GARCIA DAZA 0 0 A A A A |a A A A A
17 |Llamado de atencion EEF [JOHANNA VEGA PIEDRAHITA 8| 11 A
18 Llamado de atencién EEF [JOHN EDISSON GARCIA CAICEDO 3 8 A
19|Llamado de atencién EEF [JUAN MANUEL LOPEZ MENDOZA 2 3 A A A A A A A |A \T
20 NESTOR ALBERTO FRANCO DUARTE 0| o A A A A A A A D A ‘ \T/
21 Llamado de atencion EEF YERSSON HARVEY CHARRY GALLEGO 8| 9 A A A A A [ [
22

Proceso de desercidn 3 de Julio 2024
(migracion Sofia Plus)

24 Lismado de atencién EEF DIDIER CAMILO RODRIGUEZ ALVARADO 14 19
25 | Llamado de atencion EEF BRAYAN STEVEN MORENO AROCA 8 15
26 | Llamado de atencin EEF ANGIE CATERYN FRANCO TOCASUCHE 14 18

27 [suaN FeLIPE BEDOVA CASTAREDA 3 3
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ArchivoInicio  Insertar Datos Revisar Vs  Automatize  Ayuda  Dibujo
(v & | Calibei vi2v AN K S e D [y Av Ev|i J‘uihl‘miar\:mlv General v § o~ | [ Formato condicional v [~ BF v | B &
HI5 v A0
[ H & oA ce oc oo cE o ce cH c = ox o o on o cr cQ
1 FASE 2- PLANEACIXON
4 ograma de AP3 / GUIA DE APRENDIZAJE 3
[Ficha
RAP 50. RAP 47 RAP 45 RAP A4S
Identificar os principios | Salucionar problemas. Verificar las. Propaner accianes de
4 ‘yleyes delafisicaenla | asociados con el sector | tramsformaciones fisicas | mejora en los procesos AP 28
schucidn de problemas | productiva con base en | de | materia utilzando. Total
de scuerdo sl contest | los principios ybeyesde | herramientas con los principios y | coticianas y laborales actusles, pasadas y futuras Eviencias ot [
rmentacion de algor uctiva ta fsica. 5 de la fisica. o= y escritas. latfacke
RAPOS_GA a7 50_ rar AP a3_ nar WAP23_GA [RAP24_GA [RAP24_GA spor  [senp |Pendienmt®
3_aa3_Ev cas_aaz_ la7_cas_a oas_aas_ 48_cas_a 3_an2 BV [3_aa2_Ev [5_axa BV — [eouen
02_v0_Re Evor_ma_ a2_evor_i EvoL_mR_ as_evor 01_6N_De |01_1in_ex [01_1N_En
sciucion a Cuestionar 1R_video- informe de| TR_ scibing |plaming  [gish
© Estado actual del aprendiz Nombre Aprendiz problemas i |expositiva laboratoriol ideo-exp the SOLE [the SOLC  |Grammar
algoritmic sobre esitiva process  [process  [test 3
o5 ’ experimen sobre
aciicando [N SO e . o ALUADD ) . .
& Fase Analsis aprobada ALEXANDER GARCES RULZ A 6 [ 6 8
7/En debito proceso ANDRES CAMILD MALDONADO AVILA A 7 [ 7 1
4 En dsbido procesa ANDRES FELIPE TIQUE MURILLO A € [ & )
3 Fase Anal bad: [ANGEL ORIANA GAMEZ CANG A X a 5 [ 5
10 Fase. i bad: CARLOS ANTONIO VEGA SUAREZ A A o 5 1 ]
11 Notificacién proceso desercién CARLOS ARTURO ZAMORA CUERC A A 7 o 7
12|Fase Andlisis aprobada CHRISTIAN CAMILO PERDOMO CARDENAS ) ) A A A 3 [ 3
13 En debido proceso | CLAUGIA LORENA JACANARALIOY JANSANSOY A D 7 1 8
14 Fase Analisis aprobada CRISTIAN CAMILO SABOGAL CARRENO n A A A A 3 ] 3
15 En debido proceso - VOCEROD EDWIN DAVID SOLIS CARABALI A 7 1] 7 20
15 Fase Analisis aprobada HARGLD LEVID MARIN SANDOVAL i & 3 0 & 8
17 En debido pracesa HEIBER JOHANY DIAZ PEREZ A A 5 [ 5 7
18 En debido proceso |JESUS ALBERTO MIRANDA PARRA 12 [+] 12 22
13/En debido proceso [1UAN DAVID GASPAR NEIRA A A € 1 7 )
20 En debido proceso JUAN DAVID MORENO BOHORQUEZ 10 '] 10
21 En debido procesa LEIY LAURA ARCOS CERON A A ] [ 3 1
22 En debido proceso LIZZETH PAOLA OROZCO SALCEDO A A A A 3 0 3
23 Fase. i bad: INORMAN ANTI NO CASAS A A A A a o 4
24 En debido proceso SANDRA JAZWIIN DURAN SIERRA A [ 7 1 8
25[Fa: i bad: YAIR MATEQ ZAPATA MANRIGUE A A T A 5 0 5 7
26 Fase Analisis aprobada Vil ALEJANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ ] 4 [ 2

Cancelacién por incumplimienta en
la fase de induccion segin acta de
comié generado el 22 de Febrero de|
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v . Al A
G H CR cs CcT cu (=" W X cY cz DA DB DC
ANALISIS Y| AP3 Guia 3
RAP 49 RAP 48 RAP 24
Eviencias Total
s smascoat pendientes por| 57 | pendientes
oLz enviar GUIAZ
N
i
o oc
ecowanbo
o onotos
[ s [
4 Uamado de atencion EEF 16/07/2024 12| 0] 12|
5 Uamado de atencion EEF 16/07/2024 |ANDRES ARTURO MOLINA SALAS A A D A 3 1] 4
& DAVINSON POVEDA VELASCO A A A A A A 0] 0] 0|
7 Uamado de atencion EEF 16/07/2024 |EDWIN JULIAN RAMIREZ SOSSA A a A A A 2 [ 2|
8 GIOVANNY ALEXIS ARANGO JIMENEZ A A A A A A A 0| 0| 0|
9 Ulamado de atencién EEF 16/07/2024 |JADIER JOHAN GUTIERREZ HERNANDEZ A 11 0| 11]
10 |JESUS DAVID ESLAVA RODRIGUEZ A A A A A A A A 0| 0| 0|
11 Ulamado de atencion EEF 16/07/2024 [JHON EDWARD LUCUMI COLLAZOS a A 8] 0] 3]
12 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 |JHONATAN DAVID SALAS ARAQUE 12| 0] 12
13 |JHONATAN NICOLAS HERRERA BURBANO A A A A A A A 0] 0] 0
14 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 |JUAN DAVID BARRIOS MOLINARES A A D A 2 1] 3|
15 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 |JUAN DAVID HURTADO ECHEVERRY 12| 0] 12|
16 Llamado de atencién EEF 16/07/2024 |KEVIN ANDRES BARRIOS GOMEZ A A A 4 0] 4
17 Uamado de atencién EEF 16/07/2024 |LUIS ANGEL MOTTA VALERO A A A A A A A A 0| 0| 0|
18 Uamado de atencion EEF 16/07/2024 |LUIS FERNANDO PEREA PORTO A A A A A 1] [ 1]
19 LUZ ENITH 50TO BERMON A a A A A A A A 0] [ 0|
20 (OSCAR EDUARDO ALDANA CORTES A A A A A A 0] 0] 0|
21 Uamado de atencién EEF 16/07/2024 |PERBYS PALACIO MORENO A A A A 3 0] 3|
22 Ulamado de atencion EEF 16/07/2024 RICARDO BERNAL LEON 12| 0] 12|
23 |Uamado de atencion EEF 16/07/2024 RITA PAOLA RIVERA BELTRAN A A A A 2| 0| 2|
_24 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 SAMUEL CASTRO GUZMAN A A 10| 1] 11]
39 Ulamado de atencidn EEF 16/07/2024 ELMER ANTONIO MIRANDA RAMOS 12] 0f 12)
43| Ulamado de atencidn EEF 16/07/2024 SANDRA MILENA LOPEZ ROZO 12 [ 12|
44 lamado de atencion EEF 16/07/2024 RICHARD ALEXANDER SANTACRUZ WALLES 12| 0] 12|
45 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 VAN ANDRES CARVAJAL ROJAS 12| 0] 12|
46 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 [JHONATHAN STEFANO GRANADOS LUENGAS 12] 0| 12|
47 |Llamado de atencion EEF 16/07/2024 EDGAR MAURICIO MARQUEZ PEREZ. 12] 0| 12|
_48 Llamado de atencion EEF 16/07/2024 (CAMILO BRAVO SALAZAR 12] 0| 12|
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cron [ransomsconss rocssos
recuenvocon iscs s rcoucvosos
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Lasisc, Jreencuder ccs i b oo 20
Lsmado de stencién EEF___|ADRIAN FERNANDO MARTINEZ VILCHES 0 A I A A A A 1 0 1 1
Uemado de stencién EEF___|ANA MARIA MEIA VALLEID 10 1 11 18
Liamado de atencion EEF | ANGIE ALEIANDRA LEON GIRG B A la A A A A B A 0 0 0 [
Liamado de stencion EEF | ASHLEY YULIETH MENDEZ ROMERD A A 6 0 6 7
LUamado de atencin EEF___|BRAYAN CIFUENTES POSADA A 6 0 6 1
Usmado de stendion EEF___|CAMILO 2 0 12 2
DANIEL GRAJALES ALVAREZ la I [ 5 0 5 3
Uiamado de atendion EEF | DAVID FELIPE JOYAVALERD B A [ A A A A A B A 0 0 0 )
Uiamado de atencion EEF___|ENDERSON JESUS CASTRO ARZUZA A A A A A A B D 1 1 2 )
Uamado de stendion EEF | GISELA DEL CARMEN CONDE VELASCO A [ D D B 2 3 s 8
Usmado de stencion EEF___|HEIVER LEONEL DIAZ CONTRERAS ) 0 e 31
LUsmado de stencion EEF___|JAVIER ENRIQUE MELD SIERRA 0 [ 8 0 B 20
Uamado de atendién EEF___|10RGE EDUARDO RODRIGUEZ QUINONES 7 1 B 5
Uamado de atendion EEF___|J0SE CARLOS TABARES MERA B A A A B A B B A [ 0 0 1
Uamado de stendion EEF___|JUAN STES RDOZO 0 B 0 [ B A a B B B 0 0 0 )
Uamado de atencion EEF___|LAURA ISABEL AYALA ORREGO o A la [ A A A A B A 0 0 0 )
Usmado de stencion EEF___|LAURA JULIANA PICO VELEZ 0 A i [ A B n B B A ) 0 0 )
Uemado de stencion EEF___|LUIS FELIPE GARCIA RAMIREZ 12 [ 12 2
Liamado de atencion EEF | Uis FELIPE MARTINEZ REINGSO la A 5 1 6 30
Liamado de stendion EEF___|LUIS MIGUEL IIMENEZ CABEZAS B A [ A A A 2 2 a 18
Liamado de atencion EEF | MARIA FERNANDA CASILIMAS GONZALEZ 12 0 12 18
Usmado de stencion EEF___|MARIO FELIPE MONTARO CERON 1 0 1 13
Usmado de stencién EEF___|ROBERTO CARLOS ESTRADA LORDUY 1 0 1 27
Uiamado de atencion EEF | YENI ALEIANDRA AVILA RAMIRE Ja [ 5 0 5 1
30 Reportados a deserci6n 3/07/2024 (Por Migra
2 Uamado de atencion EEF___[VURANY TATIANA PENA RODRIGUE: 12 0 12 31
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[ F— DANIEL CAMILO UNEME GALINDO
[ DANIEL SANTIAGO TORO RIVEROS
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[/ —— FABIO ANDRES SANTANA MARTINEZ A A A A A
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Ficha 2810881

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTR
0%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%
20SOFTWARE/FICHA%202868405?e=5%3a9d9cd5119514489b9df31b1fbf1e794a&sharingv2=true&fromShar
e=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVzbEBzZW5hLmVkdS5jb3w4ZTdmYThkODE1OTIOZTFKMGQ5YTA
4ZGM3NjgzYzAwZXxjYmMyYzM4AMTImMmUO0ZDkzOTFKkMTUWNmMM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjMANTETNTU1IND
Q1Mzg3NTg2fFVua25vd258VFdGcGIHWNNiIM2Q4ZXIKVO0lgb2INQzR3TGpBd01EQWIMQOpRSWpvaVYybHVNek
LpTENKQLRpSTZJazFoYVd3aUxDSIhWQOk2TW4wPXwwfHx8&sdata=emdOYWFQTEJCeU42M09qSVJJIbmZVbDV
XaFNzZXF3dDdBMGhQOV2xFSXUrcz0%3d
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@ Centro de calificaciones formulado 2910881 04 JUN_2024 O % - & Nidia Lucik

scar herramienta:
Archivo  Inido Insertar  Compartir  Diseiode pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios || e poneresiain | g zacen | |
[~ < | Calibri(Cverpo) ¥ 12 | A" A" N K S ab D [iv &iv Av v 2% pjustar [ Combinar v || General v $ v @ | [ Formato condicional v [Fv v | EBv Ev v v ¢~ vy Ov | By @~
BF20 v e
A 86 BH Bl 8 BK BL BM ] B0 BP EQ BR BS 81 BU B B BX By
1 FASE 1- ANALISIS
2 AP2 / GUIA DE APRENDIZAJE 2
DE ACUERDO CONLOS | MATEMATICOS A PARTIR | MATEMATICOS A PARTIR SOBRE SITUAC Y
mﬂ:;s“ﬂ'&:;;% REQUERIMIENTOS DEL DE SITUACIONES DE SITUACIONES Rﬁzt:ﬂ;?;ms RAP 24 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
PROBLEMA PLANTEADO GENERADAS EN EL N CONTEXTOS SOCIALES e
o Tar oAz, warzs oz | Rar2a_oa2_An EVIDENCIAS PENDIENTES
prvevyy 1 Evoi i3 penDiENTES | EVIDENCIAS
e GEE rovomas| ™| o
dreasy virtual de una 2
walimenss posnizaén de | gramanca el
E DO peey it DO NP
A 2 1 23
25 0 25
A 14 2 16
A 10 0 10
12 DANIEL STEVEN SANA MUNOZ 25 0 25
14 DANIELA TAPIA DIAZ 25 0 25
I —— T
A A A 13 2 15
25 o 25
A 16 2 18
A A A A 9 2 1
25 0 25
25 0 25
25 0 25
1 2 16
25 [) 25
20 1 21
25 0 25
14 2 16
A 10 0 10
25 o 25
A 12 0 12
25 0 25
A A A |ERE A s 2 5
A 1 1 15
25 0 25
A 11 0 1
A A A 8 0 8
A 11 0 1
24 0 2
25 0 25

Aparte de los centros de calificaciones formulados implementé una base de datos personal
para control de las calificaciones de los aprendices debido a los cambios en la plataforma

CENTRO D... - Ultima modificacién: Ayer a las 8:40 p. m.

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda
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Portapapeles ™~ Fuente ] Numero ] Estilos C
R53 v i Jx
A D F H J [ R T v
RAP42_GAL AT RAP 39_GAT_ ARZ- RAP 41 GAT AA2- RAP40_GAT AA3- RAPB4_GAZ_AA1- RAP BE_GAZ_ ARZ- RAPE3_GAZ_ AM3- | RAPBS_GAZ_ AAd-
EVOLGAMS_Mapa EVOLGAMS_Taller- ENOLGAMS_Taller- | EVWOLGAMS_: Informe EVOLITR_ EVOLITR. EVOLITR_ Widea EWOLITA_ Algoritme
Conceptual - Software y Utilizacién de las Utilizacion de las. mejora de productos u Cuestionario de =l para el céloulo d
servicios de internet. hernamientas de Ofimatica. i Ecuacion Areasyvolimenes
Nombre Aprendiz Relacionar correctamente los| - Aealizarun taller préctica | Ofimatica. Aeslicar | incorporacién de TIC aritméticos
tipos de softw are y servicios. conlas herramientas un taller préctico con
deinternet ofimaticas las herramientas
ofimaticas
2
* |ANDREA PADLACIFUENTES PRIETO |
7 _|ANDRES FELIPE QUINONES MACUASE A A A A
8 |ANGELICA MARIA CRUZ MUETE
10 |CARMEN ROSA RAMIREZ BENITES a - & & & a
12 | DANIEL ANDRES ROMERO GARCIA & & & £ £ & &
13 | DANIEL STEVEN SANA MURiOZ
14 DANIELATAPIA DIAZ
15 | DEISSY JOHANA SANCHEZ FORERO & & £ £ &
17 |EDWIN DUVAN VILLANEDA GARAN - & & @ & & &
12 |[ERIKA DAYANA JIMENEZ URIBE
13 ERWIN GERARDO PINZON CASTRO & 8 & & £ &
20 |FRANCISCO JAVIER GARZON NARVAEZ & & & & & & & &
21 |GERSON ALEXANDER RODRIGUEZ HERRERA £ &
22 |HECTOR ADOLFO MONTES MONTILLA A & & & £ £ & &
23 JAIME HUMBERTO ROJAS MONTAREZ &
24 |JESSICA TATIANA BONILLA PALOMARES
26 JOHAN ESTEBAN CASTIBLANCO MORENO & & & & £ &
28 | JONATAN SMITH CHANTRE PINTO
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Se particip6 en dos reuniones de Equipo Ejecutor, para conocer las novedades de las fichasy
coordinar acciones de la ejecucién de la formacién. La primera reunidn se realizé el 16 de julio

y la segunda el 30 de julio de 2024.

https://acortar.link/KaHASi

Se atendid, orientd y resolvié las consultas via WhatsApp, mensajeria interna, correo electrénico,
foro de dudas de 35 aprendices de las fichas a cargo.

+57 323 7983519
la ficha 2868405
Buenas noches

Quisiera pedir de ti colaboracion, envié una
evidencia erronea, que califica el instructor
vocero se llama Israel, de casualidad ti me
podrias compartir el contacto.. A

iT

-8
Si instructora eso mismo por favor

Ya te envio la informacion, para que se la
transmitas a el por favor

La actividad se llama
RAP12_GA4_AA2_EVO1_IVO_Taller de
conceptos y principios de programacion
orientada a objetos.

Aprendiz: Christian Camilo Perdomo
Cardenas

2) 573016974709

1"

Buenas Tardes profesora Nidia cordial saludo,
mi nombre es Luis Fernando Perea Porto de
la ficha 2879674, el motivo de escribirle es
para preguntarle como me podria contactar
con el instructor Carlos Orlando Alba Garcia
ya que tengo unas dudas sobre un taller y mi
otro motivo es que no alcancé a presentar el
cuestionario RAP 50 GA3_AA1_EVO1_ITR,
gracias por su atencion que pena

molestarla, quedo atento :)

Luis Fernando. Buenas tardes

En cuanto al RAP 50 hoy lo dejo
abierto hasta manana en la noche para
que en ese lapso de tiempo responda
el cuestionario.

 §

muchisimas gracias profesora A

Za +57 314 6503361
ult. vez hoy a la(s) 7:50 p. m.

lunes

B Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a
extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Selecciona para obtener mas informacion.

Buenas tardes
Que pena

soy un estudiante de el tecnologo de analisis
y desarrollo de software

tengoo una pregunta

como hago para poder retirarme del grupo

del Tecnologo

Johan buenas tardes.

Cual es la razon

)R +57 320 9024391 o &
)

Pueden integrar a Lizzeth al. Grupo, no
hay inconveniente.

Buen dia

| ola Antonio. Como estas

Muy buen dia instructora

Muy bien gracias
T coOmo estas?

Pueden integrar a Lizzeth al. Grupo, no hay
inconveniente

Muchas gracias instructora

Muchas gracias

T4
Buen dia

Ten un muy buen dia

Lo mismo para ti
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< SEBASTIAN VANEGAS PU...

Hola profe como estas

SEBASTIAN VANEGAS P... 1540

Te escribo para validar sobre la falla
que venimos presentando en el rap 56

SEBASTIAN VANEGAS P... 15:41

Nos gustarfa validar sobre lo que nos
falta o que no estamos teniendo
claridad para poder avanzar y que no
se nos acumulen las actividades de la
presente fase

16:58
Buenas tardes Sebastian. Como estas

16:59
Alguno de ustedes puede comunicarse
conmigo mi ndmero es 3138640345

< JULIAN ESTEBAN FORERO...

paso y no me deja cargar la evidencia

1742
Julian Esteban,cordial saludo

17:43
Indigueme por favor, nimero de ficha,
y nimero de RAP

JULIAN ESTEBAN FORE... 1942

ficha: 2910871
RAP: 63

21:46
Julian, tiene habilitado otro intento, si
tiene alguna dificultad lo hace saber.

JULIAN ESTEBAN FORE... 2238

listo instructora, muchas gracias

< BRAYAN DAVID JIMENEZ ...

16 de julio

BRAYAN DAVID JIMENE... 12:09

Hola nuevamente instructora Nidia,
espero se encuentre muy bien, queria
saber si es posible que se me habilite
los cuestionarios: RAP 64_GA2_AA1-
EVO1_ITR_ Cuestionario procedimientos
aritméticos de la guia 2 y RAP50_
GA3_AA1_EVO01 _ITR _ Cuestionario de
la guia 3. son las unicas evidencias que
me faltan para colocarme el dia,
muchas gracias y quedo atento a su
respuesta

BRAYAN DAVID JIMENE... 12:21

Ficha 2834889

16:57
Hola Brayan David. Los dos

CRISTIAN RODRIGO PRA...

.

B L L TR

CRISTIAN RODRIGO PR... 09:15

Aprecio su comprension, GRACIAS

11:32
Cristian. Cémo estas

11:33
Intentaste subirlo y no te permitio. Es
muy raro porque tienen tres intentos.
Ya esté habilitado.

11 de julio

CRISTIAN RODRIGO PR... 11:18

Gracias profe ya lo pude subir a la
plataforma, que atento a su
calificacién y retroalimentacion gracias
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Se enviaron 40 correo a los aprendices recordandoles las evidencias pendientes del area transversal.

Evidencias pendientes transversal @ ¢

Nidia Lucia Morales Torres

Para: Daniel Santiago Toro Riveros

Cordial saludo jDANIEL SANTIAGO!

Revisando las actividades que oriento y califico, observo que, a la fecha, usted no ha entregado las
siguientes evidencias:

RAP 64_Cuestionario de procedimientos aritméticos
RAP 66_Planteamiento de Ecuacicn

RAP 63_Video sustentacion

RAP 65_ Algoritmo para el célculo de dreas y volimenes

Por lo anterior, le invito a entregar las actividades que tiene pendientes y continuar avanzando en su
proceso formativo.

Sitiene alguna duda con respecto al desarrollo de las actividades, le animo a revisar las grabaciones
de las sesiones en linea dispuestas en el curso, en caso de requerir orientacion personalizada, estaré

atenta a través del correo electronico, foro de dudas e inquietudes o mensajeria del curso.

Recuerde que todo proceso de aprendizaje se fortalece y se construye con el interés y el esfuerzo
personal.

Atentamente,

Evidencias pendientes transversal @ ru

Nidia Lucia Morales Torres

Para: Cristian Nicolas lzquierdo Sepulveda

Cordial saludo jCRISTIAN NICOLAS!

Revisando las actividades gue oriento y califico, observo que, a la fecha, usted no ha entregado las
siguientes evidencias:

RAP 40_Informe de mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC
RAP 63_Video sustentacion

Por lo anterior, le invito a entregar las actividades que tiene pendientes y continuar avanzando en su
proceso formativo.

Si tiene alguna duda con respecto al desarrollo de las actividades, le animo a revisar las grabaciones
de las sesiones en linea dispuestas en el curso, en caso de requerir orientacion personalizada, estaré

atenta a través del correo electronico, foro de dudas e inquietudes o mensajeria del curso.

Recuerde gue todo proceso de aprendizaje se fortalece y se construye con el interés y el esfuerzo
personal.

Atentamente,

Ps. Nidia Lucia Morales Torres

Responder ~ Reenviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA LUCIA MORALES TORRES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

1/07/24 9:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

1/07/24 9:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2879674 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

1/07/24 9:11 Page 3 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/07/24 9:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

1/07/24 9:11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2834890 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/07/24 9:11 Page 6 of 23



Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2868405 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';zjlr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2834889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2879675 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2868399 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';zjlr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIDIA LUCIA MORALES TORRES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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